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La Argentina posee un gobierno constitucional sustentado en una democracia representativa, republicana y federal. En virtud
de esto Ultimo, las provincias, cada una de las cuales es considerada como preexistente a la Nacién, conservan para si y ejercen
auténomamente todos los poderes no expresamente delegados al gobierno federal.

La Constitucién de 1853, reformada por Ultima vez en 1994, es en lo substancial la base del ordenamiento juridico vigente en el pais;
reconoce tres poderes fundamentales: el ejecutivo, el legislativo y el judicial.

El Poder Legislativo es bicameral y estd a cargo del Congreso Nacional, el cual ese encuentra integrado por la Camara de Senadores
(72 representantes), presidido por la Vicepresidenta de la Nacién y la Cadmara de Diputados (256 representantes); este poder
también incluye al Auditor General de la Nacién y al Defensor del Pueblo.

El Poder Ejecutivo Nacional es unipersonal y ejercido por el Presidente de la Nacidon Argentina como jefe de Estado, jefe de la
Administracion Publica Nacional y comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, con amplios poderes para designar y remover
al jefe de Gabinete de Ministros. El/La Presidente/a y elfla Vicepresidente/a son elegidos por voto directo a través del sufragio
universal', secreto, libre y obligatorio, considerando a todo el pais como un sélo distrito.

El Poder Judicial esta encabezado por la Corte Suprema de Justicia, cuyos miembros son propuestos por el Poder Ejecutivo
Nacional y deben contar con el acuerdo del Senado. Al momento de este informe, la se encuentra integrada por cuatro jueces. Es
el tribunal superior habilitado para impartir justicia, sus fallos no pueden ser apelados, por lo que se debe decidir en divergencias
interpretativas respecto a la constitucionalidad de leyes, decretos o resoluciones y, desde luego, como tribunal de revision de fallos
de tribunales inferiores. Ademas, el Poder Judicial esta integrado por jueces federales que abarcan fueros nacionales y federales,
diversas Camaras de Apelaciones, el Consejo de la Magistratura, etc. Los jueces cuentan, salvo remocion, con la estabilidad en
sus funciones. La remocidn de los jueces nacionales y federales (salvo los de la Corte Suprema) la hace el jurado de enjuiciamiento
previa acusacion del Consejo de la Magistratura.

Politicamente, la estructura federal del pais incluye los Gobiernos de cada una de las 24 jurisdicciones (23 provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la cual es también sede del Gobierno Nacional). Cada provincia estd dividida en departamentos, salvo
en el caso de la Provincia de Buenos Aires donde reciben la denominacidn de partidos.

Cada departamento esta a su vez dividido en distritos y estos en localidades. Las localidades se clasifican administrativamente,
principalmente, en funcién del nimero de habitantes. La naturaleza, composicion y competencias del Gobierno de cada localidad
dependen de su rango, estableciéndose en las diferentes constituciones provinciales los criterios de clasificacion y las formas de
Gobierno. Dentro de la estructura provincial en 2020, segun el INDEC, habia 2.327 gobiernos locales en Argentina, de los cuales
1.214 eran municipios.

La poblacién, estimada por INDEC a julio de 2022, es de 47.327.407 habitantes. Este dato y otros que incluyen la caracterizacion de
la poblacidn, se precisaran a partir del relevamiento y andlisis de los datos provisorios del Censo Nacional de Poblacidn, Hogares
y Viviendas que se inicid, de menera digital, en el mes de marzo de 2022 y que concluyd en el mes de mayo de este mismo ano de
manera tradicional (puerta a puerta).

De acuerdo a informacién del Instituto Geografico Nacional, la superficie total de la Republica Argentina es 3.761.274 km?, de los
cuales 2.791.810 km? corresponden al Continente Americano (incluyendo las Islas Malvinas: 11.410 kmZ), 965.597 km? (incluyendo
las Islas Orcadas del Sur: 750 km?), y 3.867 km? a las islas australes (incluyendo a Georgias del Sur: 3.560 km?2 y Sandwich del Sur:
307 km2).

' Todos los/as argentinos/as, independientemente de su sexo, religidn, etc., son titulares del derecho al sufragio a partir de los 16 anos de edad.



Mapa 1. Mapa bicontinental de la Repuiblica Argentina

Fuente: Instituto Geogréfico Nacional
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Alberto Angel Fernandez

Una vez mas la Republica Argentina presenta su Informe Nacional Voluntario para el seguimiento de los avances para el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Hace dos anos, en ocasion de elevar el anterior Informe la situacién del mundo se encontraba signada por la lucha contra la Pandemia
Global del COVID 19. Todas las miradas estaban puestas en aquellos dias en la pérdida de vidas, personas contagiadas, restricciones
a actividades econdmicas y sociales y en la posibilidad de que la ciencia mundial desarrollara con éxito una vacuna que disminuyera
los riesgos de vida ante el contagio y con ello se gestara una luz de esperanza para la humanidad.

Frente a la pandemia nuestro Gobierno, ademas de una politica de emergencia sanitaria, dispuso un conjunto de medidas destinadas
a proteger a la poblaciéon mas vulnerable, a los trabajadores y a la actividad econdmica. Se cred un Ingreso Familiar de Emergencia
para quienes habian perdido su empleo o vieron reducidos sus ingresos; se financiaron los salarios de trabajadores, se abrieron
I’neas de crédito muy convenientes para las empresas, se difirieron impuestos y se otorgaron subsidios a diferentes sectores de la
economia.

Todas estas medidas permitieron amortiguar los impactos negativos de la pandemia y conservar el entramado productivo. Sus
resultados comenzaron a observarse ya en el Ultimo trimestre de 2020 con la recuperacién paulatina de muchas actividades.

Asimismo, en diciembre de 2020 se inici6 la campana de vacunacidn contra el COVID 19 que devino en la mas importante de la
historia de nuestro pais. En pocos meses altisimos porcentajes de la poblacidn recibieron sus respectivas dosis. Esta vacunacion
masiva repercutié muy favorablemente en toda la poblacidn y resulté un estimulo adicional de confianza para la recuperacién
econdmica.

La Argentina puede orgullosamente informar que atn en los momentos mas dificiles de las sucesivas olas de contagio, ningun
habitante se vio privado de la atencién sanitaria que correspondia. No faltaron sitios de internacién, camas, respiradores, ni
atencion médica para ninguna persona. De igual modo sucedié con la vacunaciéon. Hubo vacunas para todos y todas los y las
habitantes a lo ancho y largo de todo nuestro vasto territorio nacional.

Estas seguridades contribuyeron a la formidable recuperacién econémica que se tradujo en un incremento del PBI de 10,3% durante
2021y del 15,4% en el sector industrial. En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de empleo alcanzé un maximo histdrico de 43,6%.
Se crearon mas de 1,1 millén de nuevos empleos respecto al mismo periodo de 2020 vy la tasa de desocupacion se redujo al 7,0%.
Aumento la produccidn agropecuaria, el consumo vy la inversion.

En los primeros meses de 2022 se mantiene la recuperacion con tasas de crecimiento del PBI cercanas al 5% y continda la creacion
de empleo.

En todo este tiempo, adicionalmente, el Gobierno Nacional asigné aportes dinerarios para aquellos sectores mds vulnerables y
aumentos en los montos correspondientes a las jubilaciones y pensiones de nuestro sistema de seguridad social. De igual modo, se
reforzaron los ingresos de todas las personas y familias que se encuentran en los programas sociales como la Asignacién Universal
por Hijo y otros.

Asimismo, el Gobierno Nacional impulsé y logré la sancién de leyes que constituian demandas histdricas. El 24 de enero de 2021
entrd en vigencia y es de aplicacién obligatoria en todo el pais, la Ley 27.610 que amplié los derechos vinculados a la interrupcién
del embarazo y a la atencidn debida de todas las personas con capacidad de gestar.

Esta Ley se sanciond conjuntamente con la Ley 27.611 que tiene como objetivo la atencién y cuidado integral de la salud durante
el embarazo y la primera infancia. De este modo, resultan una responsabilidad publica la gestacion, el nacimiento, la crianza vy el
cuidado de nifas y nifos comprometiéndose a las distintas areas y niveles de gobierno en una accién conjunta para ese fin.



Con la misma perspectiva de ampliacion de derechos y teniendo en cuenta que la orientacion sexual y la identidad de género, asi
como la expresion de género son categorias protegidas por nuestra legislacion se dispuso asegurar en el sector publico nacional
una proporcion no inferior al 1% del total de los cargos para todas las personas travestis, transexuales y transgénero.

También establecimos por primeravez, que los Documentos Nacionales de Identidad y los Pasaportes adaptaran sus caracteristicas
y nomenclaturas. Hoy la Argentina tiene documentos de identidad No Binarios.

En mayo de 2021 remitimos al Congreso Nacional un proyecto de Ley que establece la creacién del Sistema Integral de Cuidados
de Argentina con perspectiva de género (SINCA) y la modificacion del régimen de licencias en los sectores publico y privado
ampliando los derechos de los vy las trabajadores y trabajadoras gestantes, no gestantes y adoptantes. El proyecto reconoce el
derecho de todas las personas a recibir y brindar cuidados, asi como también el derecho al autocuidado. También promueve la
igualdad de género porque hace visible el valor social y econémico de los cuidados y los reconoce como un trabajo, ya sea que se
desarrollen al interior de los hogares, en el dmbito comunitario, publico o privado.

Estamos empenados en la construccién de una sociedad masigualitaria, que promueva la autonomiaintegral de todas las personas.
Para eso trabajamos coordinadamente en todas las areas, en todo el pais y conjuntamente con la sociedad civil y el sector privado.

En materia de educacidn nuestro eje estratégico es desarrollar politicas de inclusion al sistema educativo para todas y todos los
habitantes que vivan en suelo argentino y brindar horizontes de formacidn y desarrollo a jévenes y adultos. En estos ultimos dos
anos, prioritariamente, adoptamos un conjunto de medidas para recuperar a todos los alumnos y alumnas que por causa de la
pandemia habfan abandonado la escuela.

En 2022 tenemos previsto entregar mas de 8,2 millones de libros con 156 titulos diferentes a mas de 4 millones de estudiantes;
profundizamos el programa de becas “Progresar” en todos sus niveles del escenario educativo que fue ampliado a jévenes
de 16 y 17 anos y relanzamos el Plan Conectar Igualdad que contempla la distribucién de material educativo y tecnoldgico v el
despliegue de acciones de conectividad. Se distribuyeron 540.000 Netbooks en 2021y se entregaran 1 millén mas durante 2022.
Los destinatarios son alumnos y alumnas y también docentes.

En este primer semestre de 2022 el mundo se ve golpeado por una terrible guerra en el continente europeo que suma muertes,
devastacidn, dolor y mayores injusticias.

Como consecuencia directa los mercados internacionales de la energia y los alimentos registran un impacto desmesurado en
sus precios que amenaza afectar la provision indispensable de esos bienes en muchas regiones. El mundo vuelve a hablar de
hambrunas. La Argentina ha reclamado en todos los Foros internacionales que las naciones directamente involucradas alcancen
compromisos para la adopcidon de medidas que resguarden la alimentacidn de la poblacién mundial, en particular, de quienes se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Lamentablemente, como evidenciara la pandemia global y también esta guerra, el sistema internacional lejos de reducir, consagra
desigualdades de todo tipo.

Creemos que, particularmente, el mundo se debe un debate profundo acerca de la arquitectura del sistema financiero internacional
para que se convierta en una palanca verdadera para la movilizacién de los recursos que redunde equitativamente sobre el

conjunto de las naciones.

La Republica Argentina ratifica su adhesidn a la iniciativa internacional plasmada en la Resolucién de la Asamblea General de
Naciones Unidas: “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, de septiembre del afo 2015.

Desde un inicio senalé que mi Gobierno empezaria por los Ultimos para llegar a todos. Venimos trabajando fuertemente para hacer
cada dia a la Argentina una sociedad con menos desigualdades.

Sostengo que una sociedad con mds derechos es una sociedad mejor.

Necesitamos un mundo social y econdmicamente mds justo. Queremos un mundo menos desigual. Tomando como norte la
Agenda para el Desarrollo Sostenible lo podemos construir.



Santiago Andrés Cafiero

La coyunturainternacional que estamos atravesando es compleja y se encuentra sometida a multiples tensiones. Nos enfrentamos
a una triple crisis generada por la pandemia del COVID- 19, el cambio climatico y la insostenibilidad de las deudas externas.

Cada una de estas crisis se desarrolla a escala global. Sin embargo, los paises en desarrollo nos enfrentamos a desafios mayores
puesto que debemos atender los impactos de estas problematicas sin disponer de los medios ni de los recursos suficientes.

Todo ello ha generado un marco de incertidumbre global en torno a las posibilidades efectivas de cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, ante lo cual debemos reafirmar ahora mas que nunca nuestro compromiso de impulsar y sostener las
politicas publicas centradas en la ampliacion de derechos y la inclusién social.

En este contexto, es un verdadero desafio presentar este Informe Pais que contempla el seguimiento y analisis de los avances
hacia las metas para cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Desde el comienzo de la actual gestion de gobierno
asumimos el compromiso de alinear el diseno y seguimiento de nuestras politicas con los principios y objetivos establecidos en la
Agenda 2030.

Como se describe a lo largo de este documento, hemos impulsado firmes politicas de seguridad alimentaria y de cuidado de la
primera infancia. Con el Programa Potenciar Inclusion Joven generamos capacitacién para casi 50 mil jévenes junto a una beca de
estimulo econdmico. En 2021 hemos otorgado mas de un millén de becas de nuestro programa Progresar. Frente a la situacién
de mujeres que padecen violencia de género, y que se exacerbd lamentablemente a causa de la pandemia, creamos el Programa
Acompanar, y ya hay mas de 130 mil mujeres a las que ha llegado esa ayuda y ese cuidado.

El desarrollo sostenible esta compuesto por tres pilares inseparables y relacionados entre si: el econémico, el social y el ambiental,
que deben abordarse de manera equilibrada, sin dar prioridad a uno por sobre los demas. La interdependencia de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible entre si es muy estrecha: sera dificil alcanzar resultados en la lucha contra la pobreza si no se alienta el
desarrollo productivoy la generacidon de empleo genuino; aligual que los logros en educacién de calidad suponen como precondicion
necesaria el acceso a la salud y a la alimentacidn suficiente y nutritiva.

Tampoco es posible promover sociedades justas e instituciones sélidas si no se corrige la desigualdad vy la fragmentacion social.
Del mismo modo, resulta virtualmente imposible proveer bienes y servicios publicos a toda la poblacidn sin dejar a nadie atrds,
mientras al mismo tiempo se contraen deudas insostenibles.

Las posibilidades para avanzar en este camino no dependen Unicamente de lo que pueda decidir un pais, sino que concierne
a desafios globales. Mejorar las condiciones de financiamiento para el desarrollo, favorecer intercambios comerciales mas
equilibrados que no profundicen las asimetrias y que promuevan la transferencia y cooperacién tecnoldgica para que el desarrollo
esté al alcance de todos, depende de la coordinacién y de la solidaridad entre los paises.

Si hacia falta un argumento mas para tomar como propios los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, la pandemia con su enorme
impacto en la salud humana y desorganizacién econdmica, logistica y comercial, puso negro sobre blanco que todo desafio nacional
es un motor de esperanza pero que debe articularse, indefectiblemente, con toda la comunidad internacional.

La Argentina considera como prioridad estratégica el fortalecimiento de la integracion regional con un enfoque solidario y
cooperativo, basado en la construccidn de consensos. Con este espiritu asumimos la Presidencia Pro Témpore de la CELAC durante
2022y en ese rol hemos acordado un Plan de Trabajo con eje en la recuperacion social, econdmica y productiva post pandemia; la
puesta de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn al servicio del desarrollo y la inclusién; y la cooperacién ambiental y la gestion de
riesgo de desastres; entre otros.

Nos encontramos a mitad de camino desde la adopciéon de la Agenda 2030. Los desafios que nos esperan son numerosos y se



incrementan a la velocidad de los acontecimientos que permean la coyuntura internacional. La Cancilleria, desde la conduccién
de la politica exterior argentina y en el marco articulador que ofrece el Consejo Nacional de Politicas Sociales, tiene mucho que
aportar para profundizar la senda iniciada.

El camino hacia adelante debe sequir siendo el de la implementacién de politicas que coloquen al ser humano y al bienestar
colectivo en el centro de las decisiones, que amplien derechos y que cierren las brechas sociales que atn padecemos.



Juan MANZUR

Desde el comienzo de la pandemia por covid-19, tanto nuestro pais como el mundo tuvieron que adaptarse a la nueva normalidad
que se impuso y que esta dejando un saldo mayor a los 500 millones de victimas fatales.

En la Argentina robustecimos el sistema de salud y fuimos pioneros en la inmunizacién de la poblacién con resultados categdricos
a nivel mundial. En esta linea, el Gobierno tuvo la voluntad politica de sostener los ingresos de mas de 9 millones de personas y
de proteger las unidades productivas de todos los tamafos y los sectores de la Argentina, mediante beneficios para ayudarlas a
mantener el impulso cuando nuestro pais fue saliendo de esa situacién dolorosa.

Asi queda demostrado en la distribucién por Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del 2020 y 2021, donde la mayor parte
de las intervenciones tuvo como clave el trabajo, la educacién, la disminucién de las desigualdades, la lucha contra el hambre, la
ampliacién de derechos, la mirada de género y diversidad, el federalismo, el desarrollo sostenible y la participacion social en la
implementacion de la Agenda 2030.

Desde un principio, la Argentina condend en los espacios multilaterales pertinentes la agresion de la Federacidén Rusa a Ucrania
y exigio el cese inmediato del uso ilegitimo de la fuerza, hecho renido con el Derecho Internacional y violatorio de los principios y
propositos de la Carta de las Naciones Unidas. Estos hechos tendran consecuencias atin imprevistas y generan desbalances en las
economias.

Nuestro pais ejerce por primera vez en la historia la Presidencia del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, lo cual denota
nuestro conocimiento en la materia y, junto con nuestra tradicion en politica exterior, convoca, desde un marco de respeto, a la
solucion pacifica de las controversias en defensa de la paz y de la seguridad internacional.

En este Tercer Informe Voluntario Nacional, sostenemos el compromiso asumido en el 2015 de adoptar la Agenda 2030, mediante
la implementacion de politicas que ponen al trabajo como principal ordenador de nuestras vidas y como motor de un modelo de
desarrollo sostenible.

Estamos trabajando arduamente para la construccién de un marco macroecondmico que permita un crecimiento equilibrado y
sostenido, que incluya a toda la poblacion.

Este ano logramos normalizar la deuda publica a través del acuerdo con el Fondo Monetario Internacional, que permite refinanciar
los impagables vencimientos de deuda, que aporta previsibilidad a la politica econdmica nacional y que permite sostener una
politica expansiva y aumentar la inversion en infraestructura, promover el empleo y sequir impulsando la actividad productiva,
sin reformas estructurales ni de ajuste.

En otro orden, pero bajo la misma premisa, se esta accionando de manera sostenida para garantizar el acceso equitativo a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para igualar oportunidades, impulsar el desarrollo de la industria, fomentar los
diferentes sectores productivos y la generacién de empleo genuino, con el claro compromiso de conectar a todos y todas en cada
parte de nuestro territorio nacional.

Enestesentido, es destacable elimpulso que nuestro Gobiernohadadoala cienciaylatecnologiaatravésdelaley de Financiamiento
Plurianual, y confiamos en que el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030 se convierta en una verdadera politica
de Estado.

Nada de esto seria posible sin una politica educativa que considere a la educaciéon como eje central del tejido social, y que la
presente como instrumento igualador y generador de oportunidades.



Abogamos por una continuidad administrativa y de proyectos, modalidad a la que debemos adherir como pais para evitar
retroceder en derechos adquiridos y en obras estratégicas cuyos costos son altamente onerosos y que presentan una mejora en
la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Somos conscientes de que paralograr un modelo de desarrollo sustentable es necesario que favorezca a la sociedad en su conjunto
y no solo a los intereses de un sector. Para ello, es fundamental considerar los impactos ambientales y generar politicas que
contribuyan a su cuidado, de forma de ralentizar los efectos del cambio climatico.

Soy un convencido de que la integracion debe ser la que oriente nuestro accionar como dirigentes politicos, con la decisién de
una Argentina realmente federal, que reduzca brechas, que iguale oportunidades y que mantenga la vocacion de insertarse en el
ambito internacional.

La territorializacién en nuestro pais en la Agenda 2030 se erige en el reconocimiento de la heterogeneidad geografica, cultural y
social que nos caracteriza por ser una Argentina federal. Por este motivo, es fundamental que los ODS contemplen dicha diversidad
para poder adaptarse a los tiempos y necesidades de cada region.

Debemos continuar trabajando en cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que se adoptaron en la Asamblea de las
Naciones Unidas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad, de modo que la Agenda 2030 deje de ser
una visién del futuro que queremos y se convierta en una realidad impostergable para cada habitante de esta tierra.

Para lograrlo, ademas de suscribirlos y adoptarlos como politica de Estado, todos debemos hacer una parte: los gobiernos locales,
el sector privado, la sociedad civil y los ciudadanos. Los convoco a trabajar de manera integrada.



Claudia Mojica

A principios de 2020 el Secretario General de las Naciones Unidas denomind a la década que comenzaba como “Década de Accidn
para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Pocos meses después, una pandemia de alcance global plantearia a
nuestra civilizacion desafios sin precedentes, poniendo a prueba su capacidad de resiliencia. Entre sus impactos socioeconémicos y
ambientales, la pandemia ralentizd y frend el desarrollo en muchos paises, cuando no implicé, directamente, un marcado retroceso.
En la Argentina, la llegada de la pandemia coincidid con retos socioecondmicos preexistentes, de indole alimentaria, sociosanitaria
y productiva, acompanados por una severa constriccion fiscal para atender las demandas de la poblacién. La emergencia afecté a
diversos grupos poblacionales de manera diferente, presionando hacia una ampliacién de las desigualdades y las vulnerabilidades
existentes.

Pero asi como la pandemia ha impuesto nuevas e inesperadas urgencias, la propia emergencia ha puesto en relevancia la
importancia esencial de un Estado eficiente, garante de la salud publica y del acceso a servicios esenciales que son derechos:
educacidn, justicia, sequridad ciudadana, transporte, recoleccién de residuos, ingresos, alimentacion y subsidios a personas en
situacion de vulnerabilidad social y econdmica.

En esta dificil combinacién de amenazas y condicionamientos globales y retos propios, el pais logré organizar una respuesta muy
efectiva a la crisis sanitaria, a la vez que apoy0 a los sectores mas vulnerables de la poblacién vy fijé bases para una recuperacién
sostenible. Este Informe Voluntario 2022 da cuenta de ello: traza un estado de situacién, y muestra un gran esfuerzo nacional -que
incluye multiples actores, del ambito publico y privado-, que ha enfrentado diversos obstédculos en el camino pero con marcados
progresos y logros.

La propia estructura de este Informe nos revela una orientacion integral y multiactor: nos habla de la apropiacién nacional, de la
gobernanza de la implementacion y seguimiento de la Agenda 2030 en el dmbito nacional. Alli se destaca la informacién sobre
metas e indicadores, asi como de planes y estrategias orientados a las metas de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con
su respectiva vinculacion presupuestaria. Luego se subraya la territorializacion de la Agenda en Provincias y Municipios, asi como
se incluye, en tanto actores clave, a la sociedad civil y el sector privado.

La Argentina es un pais de referencia mundial en la adopcion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030 vy los
ODS constituyen hoy para la Argentina una politica de estado. Diversas administraciones a nivel nacional, provincial y local han
sostenido ala Agenda 2030y alos ODS -Unica agenda universal y transversal de desarrollo- como principio rector y una guia hacia la
accion. Dentro de este gran marco valorativo y conceptual se manifiestan desafios vinculados a la planificacién y laimplementacion
de politicas publicas. Los ODS deben transformarse en estrategias, programas y politicas concretas; con resultados alcanzables y
medibles, que incorporen en sus diversos niveles de implementacidn la participacion de la ciudadania y la rendicién de cuentas por
parte de las autoridades.

La Agenda 2030 también significa mas y mejor democracia. Una democracia consolidada, con mecanismos institucionales que sean
capaces de dar respuesta a las necesidades de su poblacion, y de garantizar a través de las instituciones garantes del Estado de
Derecho el desarrollo y la paz social.

En este sentido, el Informe Voluntario 2022 también nos muestra a un Estado que ha fortalecido su institucionalidad nacional,
subnacional y multiactor. Es un Estado que, articulado sobre unademocracia que se aproxima a celebrar sus 40 anos ininterrumpidos,
posee herramientas y busca fortalecer aquellas capacidades destinadas a la adaptacidon, localizacién e implementacion de una
agenda de desarrollo, y a la medicién de sus avances. La democracia debe y puede demostrar a la ciudadania su capacidad de llevar
soluciones, garantizando el ejercicio pleno de derechos.

En su propia construccidn de soluciones de desarrollo la Argentina, en tanto pais de ingresos medios, cuenta con espacios de alianzas
con la comunidad internacional y los mecanismos asociados para contribuir a una recuperacién sostenible. La llamada “trampa
de los paises de ingresos medios” tiene en la Argentina un ejemplo. El inmenso potencial del pais, con destacadas capacidades



en recursos naturales y humanos, se beneficia de un apoyo internacional que provea de recursos e instrumentos, y habilite
un posicionamiento acorde a las prioridades del pais. Los desafios planteados por la deuda externa contraida por Argentina
destacan la necesidad de un relacionamiento con las instituciones financieras internacionales y con los acreedores privados que
permita abrir espacios de recaudacidn fiscal y de productividad para implementar politicas que den respuesta a las necesidades
de desarrollo.

En nombre del Sistema de las Naciones Unidas en la Argentina, felicitamos al Gobierno y a la sociedad argentina por este Informe
Voluntario. Reiteramos asimismo nuestro compromiso y disposicion para seguir apoyando los esfuerzos del pais en enfrentar los
desafios seguin sus propias prioridades a lo largo de su diverso territorio nacional.



Marisol MERQUEL

El cumplimento de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, consensuada en 2015 en la Asamblea General de las
Naciones Unidas, representa para la Republica Argentina un compromiso de Estado. En este marco de cooperacién y entendimiento
internacional, el presidente Alberto Fernandez tomé |a decisidn de fortalecer y profundizar el trabajo desarrollado por nuestro pais.

La Argentina asumid este desafio en 2019, en un contexto global y local sumamente complejo. Por eso fue fundamental avanzar,
inicialmente, en la reconstruccién del Estado y en el impulso de politicas publicas destinadas a proteger a la poblacién, para afrontar
las consecuencias de la crisis econdmica provocada por la gestion anterior (2015-2019), que luego se vio agravada por la pandemia
de COVID-19.

Al respecto, el Gobierno Nacional llevé a cabo un arduo trabajo de reconstruccion que incluyd, no solo a los gobiernos subnacionales,
sino también, a la sociedad civil y al sector privado. Los esfuerzos se orientaron, en primer término, a resguardar la vida y a
sostener el tejido social y productivo de nuestro pais. Argentina amplié su sistema sanitario, garantizé la atencién médica, puso
en marcha una campana de vacunacion histérica y se implementaron mas de 1.000 politicas publicas de ejecucidn transversal e
interministerial, con una fuerte inversidn presupuestaria, destinadas a mantener los ingresos de la poblacién, particularmente los
segmentos de mayor vulnerabilidad.

En este contexto, el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible adquirié un papel central en la ejecucion de politicas
de Estado. En 2020, el Gobierno Nacional y el Sistema de Naciones Unidas en Argentina, acordaron la implementacién del Marco
Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2021-2025.

Laarticulacionintersectorial e interministerial, a través de la Comisidon Nacional Interinstitucional de Implementacion y Seguimiento
de los ODS coordinada por el Consejo Nacional de Coordinaciéon de Politicas Sociales, y el desarrollo de alianzas multiactor y
multinivel, permitid avanzar en el disefio de una matriz propia, a partir de la implementacidon de nuevas metas y objetivos, en el
marco de una estrategia territorial y federal que impulsé el presidente Alberto Fernandez.

Configurado el nuevo listado de metas priorizadas, se inicid la revision de indicadores de monitoreo en uso y el desarrollo de nuevos
indicadores, ademas de la identificacion de intervenciones de politica publica, mediante planes, programas, proyectos y estrategias
especificas, orientadas a alcanzar las metas de los ODS.

El Tercer Informe Voluntario Nacional incluye, en este sentido, informacién relativa a la totalidad de los ODS, ya que para la
Argentina resulta sustancial abordarlos desde su naturaleza integrada, indivisible y universal de la Agenda 2030. Para cada una
de las metas priorizadas se describen y analizan los indicadores de seguimiento, las intervenciones implementadas vy los recursos
del presupuesto movilizados. En el informe se sintetizan, ademds, desafios y lineas de accién, relacionadas fundamentalmente con
profundizar el desarrollo de politicas publicas y la generacion de nuevas herramientas de gestidn, en virtud del proceso de post
pandemia que atraviesa el pais.

Es importante aclarar que, pese a los esfuerzos llevados a cabo por la Argentina, la regidon y el mundo han sufrido -como senala
la CEPAL (2020)'- un retroceso en los avances de los ODS, lo que dificulta el cumplimiento de metas previstas para el 2030. Sin
embargo, la territorializacién de la Agenda 2030 ha mostrado avances importantes en Argentina, que consolida su integracion
global desde un didlogo regional. Se torna indispensable, de esta manera, profundizar la cooperacién solidaria entre los paises para
promover y lograr avances conjuntos.



El 2022 encuentra a la Argentina en un escenario de desarrollo y nuevos desafios. Los acuerdos logrados en el marco de la
renegociacién de la deuda, junto con el crecimiento de la actividad econdmica, configuran un panorama positivo que permite
recomponer los indices sociales y sentar las bases de un pais con desarrollo sostenible y justicia social.

“No dejar a nadie atras” requiere la continuidad de politicas publicas, con una fuerte impronta territorial y federal, que garanticen
la ampliacién de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, en sintonia con los objetivos de desarrollo sostenible.

Como propone el presidente Alberto Fernandez, es fundamental “empezar por los tltimos para llegar a todos”. El Gobierno Argentino
ratifica, en este sentido, la necesidad de garantizar los derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad, promover sistemas
igualitarios y sustentables, fortalecer las instituciones de la democracia, y velar por la paz mundial.

Encontrarnos en el consenso, trabajar de manera mancomunada y ponderar la solidaridad como valor central de nuestras
sociedades, es el camino para transformar la realidad y construir un mundo mas justo.

T CEPAL (2020) La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el nuevo contexto mundial y regional: escenarios y proyecciones en la presente crisis.
Editorial CEPAL, abril 2020. Disponible en:
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45336-la-agenda-2030-desarrollo-sostenible-nuevo-contexto-mundial-regional-escenarios



La Argentina, al adherir a la Agenda 2030, se comprometié al seguimiento global, regional y nacional de la implementacién de
la misma. Los Informes Voluntarios Nacionales constituyen una herramienta de seguimiento que entrelazan los tres niveles de
rendicion de cuentas (nacional, regional y global).

En el ano 2017, el pais presentd su Primer Informe Nacional Voluntario ante el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas. En continuidad con ello, en 2019, el Representante Permanente de la Argentina en Naciones
Unidas expreso el interés del pais de presentar su Segundo Informe Voluntario Nacional en 2020. Asi en julio de 2020 se presentd
el Segundo Informe Voluntario Nacional ante el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo. Hacia fines de 2021, la Argentina
reiterd su interés siendo aceptada para presentar su Tercer Informe Voluntario Nacional en 2022.

La elaboracion de este Informe, a cargo del equipo de ODS nacional del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales se
desarrolla a través de las etapas que se describen a continuacion.

« Etapa de diseiio (enfoque, organizacion, contenido), identificacion de lineamientos y seleccion de documentos
(enero de 2022)

A partir de la guia desarrollada por el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas denominada
Handbook for the preparation of Voluntary National Reviews. The 2022 Edition? se definié el enfoque, la estructuray el contenido
del Tercer Informe Voluntario Nacional (IVN). Asimismo, se identificaron las fuentes documentales que aportaron la informacién
necesaria para su construccion. Estas abarcaron documentos nacionales, documentos regionales y documentos globales. Estos
fueron lineamientos de politicas del Gobierno del Presidente de la Nacién y diferentes informes producidos por el Consejo Nacional
de Coordinacién de Politicas Sociales y por la Comision Nacional Interinstitucional de Implementacién y Seguimiento de los ODS
que permitieron dar cuenta de los avances logrados y los desafios pendientes entre el Segundo Informe Nacional Voluntario (2020)
y el presente Informe Nacional Voluntario (2022). Los documentos de Naciones Unidas (particularmente del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales) y de la Comision Econdmica para Amercia Latina y el Caribe (CEPAL) aportaron sistematizaciones,
experiencias de otros paises y orientaciones para la (particularmente del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales) y
de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) aportaron sistematizaciones, experiencias de otros paises y
orientaciones para la elaboracion.

De acuerdo a las secciones que componen el IVN, se identificaron los equipos que las elaborarian y se determinaron las distintas

responsabilidades. Asi de este modo han participado:

«  Secciones: los organismos que componen la Comisién Nacional Interinstitucional de Implementacién y Seguimiento de los
ODS (la Jefatura de Gabinete de Ministros, los 20 ministerios, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INDEC- y el
Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales -CNCPS).

«  Recuadros (sobre distintos temas que se desean enfatizar en las distintas secciones): actores del Poder Legislativo, de la
Academia, de las Organizaciones de la Sociedad Civil, del sector privado empresarial y de empresas del Estado, de entidades
del Sistema de las Naciones Unidas, etc.

El equipo ODS nacional prepard los lineamientos para la elaboracién del Informe Voluntario y también los documentos base dtiles
para las distintas secciones, los que fueron enviados a los equipos de Jefatura de Gabinete de Ministros, del INDEC y de los 20
ministerios.

Etapa de elaboracion, sensibilizacion y participacion de partes interesadas (enero, febrero, marzo, abril)

Se interactud con los principales actores interesadas los que se les solicitaron contribuciones de modo de que aportaran otras

miradas y perspectivas complementarias a las de los actores de la Administracion Publica Nacional. También, para ampliar alianzas
para la sensibilizacion y aceleracion de los progresos con vista a 2030 en el marco de la Década de la Accidon.

2 Cuando se inicid esta etapa -enero de 2020- no estaba disponible en castellano.



Etapa de ajustes, diseno, legitimacion y socializacion (mayo)

El equipo de ODS nacional realizé los ajustes y edicidn final del documento. A partir de ello, elabord los denominados “mensajes
principales” que fueron enviados a través de la Cancilleria a las Naciones Unidas. La versidn acordada en el marco de la Comisidn
Nacional Interinstitucional de Implementacién y Seguimiento de los ODS, resultado de ese proceso iterativo de revisiones, fue
presentada oficialmente en un evento publico organizado conjuntamente por el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto y la oficina del Coordinador Residente de la
Naciones Unidas en la Argentina.

Etapa de envio y presentacion al Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (junio
- julio)

La version final del documento fue enviada al Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto para su remision
al Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Finalmente, el Informe Voluntario Nacional se
presenta ante el Foro Politico de Alto Nivel siguiendo las pautas explicitadas en la Guia de UNDESA vy las que se acuerdan en el
3er Taller, previamente al inicio del Foro.

Etapa de difusion (después de julio)

Se prevén presentaciones del Tercer Informe Voluntario Nacional posteriores al Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible, ante distintas audiencias y niveles que aporten a la construccion de alianzas y nuevas lineas de
accion.

Todo este proceso se da acompanando otros eventos a distintos niveles:

«  Nivel global: talleres y seminarios convocados por el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas.

«  Nivel regional: foros regionales, talleres y seminarios convocados por la Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe.

«  Nivel nacional: reuniones mensuales de la Comision Nacional de Implementacién y Seguimiento de los ODS, talleres y
reuniones que se mantienen con distintos actores sociales.



Como ha sido senalado en los Informes Nacionales Voluntarios previos (2017 y 2020), la Argentina mantiene una trayectoria enla
implementacion y seguimiento de las agendas para el desarrollo. En el ambito del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales, los antecedentes se remontan a la Cumbre del Milenio realizada en septiembre de 2000 y los entonces Objetivos para
el Desarrollo del Milenio (ODM) con horizonte temporal a cumplirse en diciembre de 2015. En 2013, con vistas a su finalizacion se
iniciaron consultas, talleres, conversaciones, etc., para elaborar la denominada Agenda para el desarrollo post 2015 en las que la
Argentina participd. En septiembre de 2015, la Argentina adhirié a la Agenda 2030 para comenzar a implementarla en enero de
2016. En ese ano se realizd la primera adaptacién de las metas de los ODS a las prioridades del gobierno a través de la Comision
Nacional Interinstitucional de Implementacién y Seguimiento de los ODS, que fue el dispositivo de trabajo implementado en
el nivel nacional, a partir de los antecedentes destacados por la CEPAL en relacién con la experiencia con los ODM (CEPAL,
2012)%. En diciembre de 2019, cuando el presidente Fernandez asumid, comenzé a impulsar politicas centradas en las personas, la
justicia social y la democracia para “no dejar a nadie atras”. El nuevo contexto se caracterizé por un fuerte liderazgo del Estado
en un escenario de vulnerabilidades sociales y econémicas condicionadas por una deuda externa insostenible, posteriormente
agravadas por la pandemia por COVID-19.

Esto implicé nuevas prioridades de politica y una reestructuracion de la Administracién Publica Nacional. Asi, recuperaron el rango
de Ministerios: Salud; Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Trabajo, Empleo y Seguridad Social y se crearon otros como el Ministerio
de las Mujeres, Género y Diversidad y el de Desarrollo Territorial y Habitat. Por esta razdn, se hizo necesario actualizar la Comisidn
Nacional Interinstitucional de Implementacion y Seguimiento de los ODS y redefinir la responsabilidad sobre las metas de los ODS
segun las competencias politicas. Asi como también realizar nuevamente el alineamiento de politicas y prioridades de gobierno
con los ODS y sus metas.

Debido a estos cambios en las circunstancias, las politicas y las prioridades de gobierno, en junio de 2020 se comenzd un nuevo
proceso de alineacién de las metas de los ODS y las estrategias nacionales en consonancia con el parrafo 55 de la Agenda 2030.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada Gobierno fijara sus propias metas nacionales, guidandose por
la ambiciosa aspiracién general, pero tomando en consideracion las circunstancias del pais.

Como senalara en 2016 el Secretario General de las Naciones Unidas, la piedra angular del seguimiento y examen de la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se cimienta en la adaptacidn nacional de las metas a los respectivos contextos®.

En junio de 2020, el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales (CNCPS) convocé a las maximas autoridades de
cada Ministerio, de la Jefatura de Gabinete de Ministros y del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a designar oficialmente
referentes para integrar la Comisién Nacional Interinstitucional de Implementacién y Seguimiento de los ODS para desarrollar el
nuevo marco de metas de ODS alineadas y priorizados de acuerdo con las politicas y circunstancias nacionales. Este proceso fue
dirigido y asistido técnicamente por el CNCPS siguiendo la prioridad marcada por el Presidente Fernandez al asumir en diciembre
de 2019 de llegar a todos comenzando por los Ultimos. La universalidad, la inclusion, la equidad y los derechos humanos se
convirtieron en criterios para revisar las metas internacionales hacia una estrategia nacional de desarrollo sostenible.

La convocatoria a la Comisién Nacional Interinstitucional implicé el analisis de las metas globales considerando los criterios antes
mencionados. Inicialmente, el proceso involucrd la revision de metas oficiales vigentes hasta diciembre de 2019. Para ello, el CNCPS
asignd metas de los ODS de acuerdo a las competencias de los ministerios, solicitd la confirmacién de las mismas vy la definicidn
de su continuidad. Una vez definida dicha continuidad, se revisaron los indicadores de seguimiento con el fin de presentacion de
informes sobre los avances en 2021. Posteriormente, se asignaron las metas de los ODS que no estaban incluidas anteriormente.
Se requirié la verificacion de la competencia sobre ellas y, en consecuencia, la evaluacién de la prioridad para su inclusién. Una vez

3 Basado en: Brisson ME., Pandiella G. (2021) Argentina 2020. Alineacion de las metas de los ODS con las nuevas vulnerabilidades sociales y econémicas y
a las prioridades de politicas centradas en las personas en el contexto de la pandemia de COVID-19. En: Agenda 2030 Argentina. Buenas practicas historias
de éxito y lecciones aprendidas en la implementacién de los ODS. Hacia la década de la accion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas Segunda convocatoria abierta. 2020-2021. (Versién en espanol e inglés). Pp. 14:18.

4 Stockins, Pauline (2012) Buenas practicas en el monitoreo y reporte de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: lecciones nacionales desde América Latina.
NU. CEPAL. Divisién de Estadisticas. Series de la CEPAL. LC/L.3564. Santiago de Chile.

5 Informe del Secretario General. Hitos fundamentales necesarios para llevar a cabo un proceso coherente, eficiente e inclusivo de seguimiento y examen en
el plano mundial. Res. A/70/684. Naciones Unidas.



priorizadas las metas, se estudiaron los indicadores para monitorear los avances, teniendo en cuenta su pertinencia, metodologia
y disponibilidad de datos y se desarrollaron las correspondientes fichas técnicas. Posteriormente, el CNCPS requirié que los
miembros de la Comisidn vinculasen las intervenciones de politica publica estratégicas de cada organismo con las metas de los ODS
para luego calcular los recursos presupuestarios movilizados. Todas estas miradas estaban orientadas a reforzar la indivisibilidad
de los ODS, la transversalidad de las metas, la coherencia de las politicas y fortalecer el marco de seguimiento.

Este proceso de alineacién de ODS a las prioridades de politica y el desarrollo de los elementos de monitoreo fue llevado a cabo
virtualmente a través de sesiones plenarias y reuniones de grupos ad hoc de la Comisién Nacional Interinstitucional debido a las
restricciones a la movilizacién por la pandemia de COVID-19.

Los antecedentes del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales y su experiencia adquirida en laaplicacién y seguimiento
de la Cumbre 2000, desde 2003 a 2015, marcaron que, en diciembre de 2015, fuera designado como 6rgano de coordinacion y
rectoria de la implementacion y seguimiento de la Agenda 2030 en el ambito nacional. Esta continuidad ha permitido generar
experiencia y dinamismo en la articulacién con los organismos y ministerios publicos responsables de las politicas publicas que se
orientan para las alcanzar las metas priorizadas de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Enelano2017,el CNCPS, fue ratificado oficialmente a partir del Decreto Ley del Poder Ejecutivo Nacional N° 499/17. El citado Decreto
instruyo al CNCPS a implementar una metodologia de trabajo interministerial e intersectorial con participacion de los organismos
competentes de la Administracion Publica Nacional para el cumplimiento de su cometido. Posteriormente, el Decreto PEN N°
598/2020 reafirma la responsabilidad del CNCPS en la coordinacion de las acciones necesarias para la efectiva implementacion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La experiencia adquirida con los ODM y el requerimiento de mantener un enfoque integrado -implicito en los ODS- fundamentaron
la conformacion de un dispositivo interinstitucional. Se establecid asi la Comisién Nacional Interinstitucional de Implementacion
y Seguimiento integrada con referentes técnicos y politicos de los distintos ministerios y organismos involucrados, con rectoria y
coordinacion de los ODS a cargo del CNCPS. Los organismos no tienen entre si relaciones jerarquicas o de control, el mecanismo
de coordinacion transversal es fundamental. La adopcidén de un dispositivo organizativo ha permitido, no sélo aportes desde
mdltiples perspectivas de diversos actores politico - institucionales y la accidn intersectorial integrada y coherente (vertical y
transversalmente) sino la conformacion de grupos de trabajo para la realizacion de tareas mas simples y la coordinacion de las
mismas. Esta coordinacion - basada en la especificacion de lo que se quiere lograry los acuerdos alcanzados- ha permitido afrontar
la complejidad de la labor. (CNCPS, 2018, p.18)°.

Para su integracion se establecié como requisito que fueran dos funcionarios, uno de ellos con perfil politico y el otro con perfil
técnico (preferentemente de dreas de estadisticas sectoriales) respectivamente, a fin de contar con liderazgo y decision politica
y también de asegurar la incorporacién de un enfoque sélido en materia de medicion estadistica. Tal como lo sugeria el Grupo de
Amigos de la Presidencia de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas: “Los estadisticos deben colaborar con los politicos
a nivel mundial (como lo estan haciendo el Grupo de Amigos de la Presidencia y la Comisidn de Estadistica), asi como también en el
plano nacional desde el inicio de las deliberaciones sobre los objetivos y las metas.” (Grupo de Amigos de la Presidencia, 2014, p.15)’.

La Comision Nacional Interinstitucional constituye un mecanismo institucional transversal en el Gobierno que permite una vision
integral de los problemas e intervenciones. Actualmente, esta conformada por referentes de Jefatura de Gabinete de Ministros, 20
ministerios y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

6 Consejo Nacional de Coordinacidn de Politicas Sociales (2018) Informe de Pais. Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Consejo Nacional de Coordinacion de
Politicas Sociales.

7 Informe del Grupo de Amigos de la Presidencia sobre métodos mas amplios de medir los avances. Naciones Unidas, Comisién de Estadisticas de las Na-
ciones Unidas. E/CN.3/2014/4, p4g. 15.



llustraciéon 2: Gobernanza de la implementacion y seguimiento de la Agenda 2030

CONSE)O NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES

Ministerios responsables de metas

Ministerio de Agricultura, Gnaderia y Pesca Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible Ministerio de Obras Publicas

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto
Ministerio de Cultura Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo Productivo Ministerio de Seguridad

Ministerio de Desarrollo Social Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Desarrollo, Terriotorial y Habitat Ministerio de Transporte

Ministerio de Economia Ministerio de Turismo y Deportes

Ministerio de Educacién Ministerio del Interior

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Ministerios y organismos responsables de metas y con responsabilidades transversales

Jefatura de Gabinete de Ministros
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Grupos de trabajo ad hoc
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Fuente: Elaboracion propia ODS Nacién.

Nota: El Ministerio de Defensa no tiene responsabilidad sobre meta alguna pero forma parte de la Comision.

Seguimiento y analisis de los progresos en el nivel
nacional

Al suscribir la Agenda 2030, los paises miembros de las Naciones Unidas se comprometieron con el seguimiento y analisis de los
avances hacia las metas tal como se explicita en su parrafo 72:

Nos comprometemos a participar en un proceso sistematico de seguimiento y examen de la implementacién de la presente
Agenda durante los préximos 15 anos. Un marco de seguimiento y examen sélido, voluntario, eficaz, participativo, transparente
e integrado contribuird de manera vital a la implementacién de la Agenda y ayudara a los paises a maximizar y vigilar los
progresos realizados al respecto para asegurar que nadie se quede atras.

En la Argentina, el monitoreo y exploracién de los progresos son responsabilidad del CNCPS, con intervencién de las dreas
competentes de la Administracion Pdblica Nacional, tal como se establece en el Decreto Presidencial N° 499 del afo 2017. Estas
actividades se dan en el marco de la Comisidn Nacional Interinstitucional de Implementacién y Seguimiento de los ODS.

Como hemos senalado en Informes anteriores los tres elementos utilizados en el seguimiento son:

« Indicadores. Seleccionados del marco de monitoreo global y ajustados a prioridades de la politica y cuestiones contextuales.
Los mismos son elaborados por los organismos que componen la mencionada Comisién. Cada ficha técnica, que ha sido objeto
de un proceso de revisiones transversales realizadas por el CNCPS (para resguardar las adaptaciones al contexto nacional
y las comparabilidades posibles con el marco internacional), el INDEC (resguardar la rigurosidad estadistica), el Ministerio
de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto (para resquardar cuestiones sensibles de la politica exterior) y los
Ministerios de Justicia y Derechos Humanos y de las Mujeres, Géneros y Diversidad y la Agencia Nacional de Discapacidad
(para resguardar la perspectiva de derechos).

« Intervenciones. Planes, programas, proyectos, estrategias relevantes identificados para alcanzar cada meta priorizada de
los 17 ODS.

¢ Recursos presupuestarios movilizados. Determinados a partir de las intervenciones de politica piblica implementadas
para alcanzar las meta priorizadas de los ODS.

Estos tres aspectos son descriptos y analizados en cada Informe Voluntario o de Pais que se elabora.
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Los Informes de Pais y los Informes Voluntarios son rigurosos y con base empirica, se fundamentan en datos de calidad de fuentes
oficiales, traer referencia y con los desgloses explicitados en la Agenda 2030 (siempre que sea posible) y pertinentes para el
contexto nacional (UN Res. A/70/6848)8. Ambos estan orientados a contribuir a la responsabilizarian, la rendicién de cuentas, la
transparencia y la difusion de los avances hacia las metas de los ODS v las acciones realizadas para ello. Se prevé su elaboracién
en consonancia con el cronograma de las Naciones Unidas de modo que puedan articularse armdnicamente proveyendo un
seguimiento sobre bases anuales.

Los Informes Voluntarios constituyen el hilo que enhebra los tres niveles en los que se rinden cuentas (nacional, regional y global).
Alafecha, la Argentina ha elaborado y presentado ante el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas y ante la audiencia nacional dos Informes Voluntarios, este constituye el tercero (2017,2020y 2022). Asimismo, ha elaborado

y presentado nacionalmente dos Informes de Pais (2018 y 2021). Todos ellos en forma conjunta entre el CNCPS, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto y la Oficina del Coordinador Residente en la Argentina.

Como ha sido mencionado anteriormente, las 121 metas han sido seleccionadas considerando las prioridades politicas.

En el nuevo proceso de adaptacion, no solo se la cantidad de metaspriorizadas en general, sino que la cobertura de las mismas en
cada ODS es mayor. A excepcion del ODS 1y 13 (43% y 40% respectivamente), en el resto se incluye mas del 50% de las metas
(adoptadas en su formulacion internacional o adaptadas al contetxo nacional).

8 Report of the Secretary-General on Follow up and review of the 2030 Agenda. A/70/684. January 2016. United Nations.



Esta mayor cobertura en metas por ODS implica también un mejor alcance de las denominadas areas de importancia critica.

De las 121 metas priorizadas (72%), en 19 de ellas se ha adaptado al contexto nacional la enunciacién internacional. Las metas
seleccionadas cubren el aproximadamente el 80% de las internacionales en las que, en su formulacion se ha explicitado alguna
condicién de vulnerabilidad.®

El actual conjunto de indicadores bajo seguimiento es de 251 indicadores que cuentan con sus respectivas fichas técnicas.

Es el documento en el que se compilan las fichas técnicas resultantes de un proceso de elaboracién y consultas coordinado por el
CNCPS con los equipos de ministerios y organismos que conforman la Comisién Nacional Interinstitucional. Cada ficha técnica con-
tiene informacidn sintética que permite calcular el indicador siguiendo lo aconsejado por el Grupo Interagencial y de Expertos en
Indicadores de Desarrollo Sostenible (GIE-ODS). Es una herramienta central para la construccion y comprension de cada indicador.
El primer Metadata fue publicado en marzo de 2019, correspondiendo a lo sistematizado hasta diciembre de 2018. En noviembre de
2019 se publicé la segunda version. En febrero de 2022 se consolidé la version que acompana la seleccion de indicadores resultante
de la priorizacién de metas de los ODS realizadas en 2020-2021. La elaboracién del Metadata es un proceso permanente. Se prevé
que la plena elaboracién del marco de indicadores lleve tiempo y debe tenerse en cuenta la posibilidad de ajustes a medida que
aumenten los conocimientos y los datos disponibles.

2 Meta adoptada: es la meta que se tomé exactamente con el mismo enunciado que la propuesta por la Organizacién de las Naciones Unidas.
Meta adaptada: es la meta a la que se le aplicé cierta variacion, en funcién de su ajuste al contexto nacional.



llustracién 5. El Metadata de los indicadores de seguimiento de las metas de los ODS

Planes, programas, proyectos y estrategias orientadas a
las metas de los 17 ODS"

Una vez lograda la priorizacién de las metas de los ODS se verificaron las intervenciones de politica publica orientadas a su alcance.
Con un esfuerzo adicional al realizado en 2018 y presentado en el primer Informe de Pais sobre los ODS, que ha sido el de reconocer
tanto las contribuciones mas directas esperables a las metas bajo la responsabilidad de cada organismo como los aportes a metas
bajo la responsabilidad de otros organismos, consistentemente con la integralidad de la propia Agenda 2030. Los requisitos para
la inclusion de las intervenciones fueron que estuvieran vigentes, fuesen relevantes, pertinentes y con esperable incidencia en
el avance hacia la meta. De este modo, se encuentran contribuciones directas y contribuciones transversales. En el primer caso,
por ejemplo, la intervencién denominada Apoyo econémico para personas que forman parte del grupo familiar y allegadxs de las
victimas de casos de femicidio, travesticidio y transfemicidio que, como puede observarse, es una intervencién realizada por el
organismo responsable de la meta. En el segundo, la intervencién denominada Programa Promover la Igualdad de Oportunidades
de Empleo, llevado a cabo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social constituye una contribucion transversal ya que
contribuye a dos metas, una bajo su responsabilidad y otra bajo responsabilidad del Ministerio de Educacién:
«  Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
« Meta8.5. De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

© Basado en: Brisson ME, Pandiella G. Intervenciones de politica publica orientadas al alcance de las metas priorizadas de los 17 ODS. En: CNCPS (2021)
Planes, proyectos, programas y estrategias orientados a las metas de los 17 ODS. Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales. Pp. 8-11.



llustracién 6. Contribuciones directas y contribuciones transversales

Contribucion directa Contribucion transversal

Fuente: Elaboracion propia ODS Nacidn sobre la base de
CNCPS (2021) Planes, proyectos, programas y estrategias
orientados a las metas de los 17 ODS Nacién. CNCPS.
llustraciones 2y 3. P.9. ODS Nacion.

La distribucién por ODS es la que se presenta en la tabla y graficos siguientes.

Tabla 1. Intervenciones por ODS Grafico 2. Distribucion de intervenciones por ODS

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de CNCPS (2021) Planes, proyectos, programas y estrategias orientados a las metas de los 17 ODS. CNCPS.

Como puede verse, el foco de las intervenciones en 2020 y 2021 estuvo principalmente en el trabajo, la educacién, la disminucién
de desigualdades y la lucha contra el hambre, coherente con los contextos de pobreza y pandemia que caracterizaron ambos anos.
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El entramado de acciones de politica publica resultante, refleja los esfuerzos del Gobierno Nacional en la reduccién de las desigual-
dades injustas y de los niveles de pobreza e indigencia imperantes hasta diciembre de 2019, agudizada por la extraordinaria situ-
acion de la pandemia por COVID-19. Vale la pena resaltar que gran parte de ellas fueron puestas en practica, justamente, para
revertir las consecuencias sociales y econdmicas que la misma desencadend, ademas de proveer la asistencia sanitaria para la
prevencién y atencién de la enfermedad.

Este conjunto de mas de mil intervenciones orientadas a las metas de los 17 ODS conforma un repositorio de intervenciones que
es actualizado cada afno por la Comisidén Nacional Interinstitucional de Implementacién y Seguimiento de los ODS. Para cada una
se desarrollan los siguientes aspectos:

- Metaalaque se considera que aporta.

- Organismo responsable de la meta.

«  Nombre de la intervencion.

«  Organismo responsable de la intervencion.

«  Norma de creacion.

«  Objetivo general.

»  Destinatarios.

. Componentes/Objetivos especificos.

«  Alcance.

«  Bienesy servicios que posee.

«  Vinculos electrénicos de referencia.

En julio de 2015, la Asamblea de las Naciones Unidas se reunié en Etiopia para establecer un marco holistico mundial con proye-
ccién de futuro y comprometerse a adoptar medidas concretas para dinamizar la financiacién y crear un entorno propicio para el
desarrollo sostenible. El acuerdo logrado en Etiopia, conocido como la Agenda de Accién de Addis Abeba provee la base para im-
plementar la Agenda 2030 y contempla, entre otras, dimensiones tales como ciencia, tecnologia, innovacion y comercio. En ella se
establece la movilizacion de recursos nacionales a través de la ampliacion de la base tributaria en el marco de sistemas impositivos
progresivos, la mejora de los sistemas recaudatorios y el combate a la evasién fiscal y los flujos financieros ilicitos. Este marco de
accién propone medidas que abarcan todas las fuentes de financiamiento, publicas y privadas, bilaterales y multilaterales, asi como
las fuentes alternativas de financiacién.

En septiembre de ese mismo ano, los paises miembros de las Naciones Unidas se comprometieron con Agenda 2030; una agenda
ambiciosa y transformadora, que deberia sustentarse en medios de ejecucién igualmente ambiciosos y creibles. En ella se refuerza
la necesidad de fortalecer capacidades y alinear los presupuestos publicos en pos de alcanzar los nuevos objetivos de desarrollo
establecidos.

Tanto la Agenda de Addis Abeba como la Agenda 2030 comprometen a los gobiernos a conducir un proceso transparente y de
rendicién de cuentas.

Por ello, el CNCPS con el fin de identificar los recursos presupuestarios que el Estado Nacional destina para avanzar hacia el cum-
plimento de las Metas y Objetivos de Desarrollo Sostenible articul6 con la Direccién Nacional de Coordinacion del Presupuesto
Nacional (DNCPN) de la Jefatura de Gabinete de Ministros, a través de la Direccién de Estudios y Evaluacion del Presupuesto
Nacional (DEYEPN). Asi, en 2017, se inicié un trabajo conjunto que se continta hasta la fecha. A través de este trabajo se genera
informacion que permite visualizar la inversion del pais seglin cada ODS y sus metas. Avanzar en la articulacion de la Agenda 2030
con la planificacion y el presupuesto nacional implica un esfuerzo importante y resulta clave para el seguimiento efectivo de la
misma. Dicha informacion ha sido publicada en los Informes Voluntarios Nacionales 2017, en el Informe de Pais 2018 y el Informe
Voluntario Nacional 2020. Asi mismo, en dos publicaciones especificas 2018 y 2019 en las que se da cuenta, entre otras cosas, de
la metodologia empleada™®.

" Basado en: Brisson ME, Garcia Conde S. El presupuesto nacional como herramienta transversal de movilizacién de recursos. En CNCPS (2018) Vinculacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Presupuesto Nacional. CNCPS. Pp. 6:7.

2 Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (2018) Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Presupuesto Nacional. Buenos
Aires, Argentina. Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales.

3 Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales (2019) Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Presupuesto Nacional. Buenos
Aires, Argentina. Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales.



El compromiso con “No dejar a nadie atras” no se agota con el desglose de datos que permitan su visibilizacidn sino que requiere la
inclusion de la perspectiva de derechos en la implementacién y seguimiento de la Agenda 2030.

En el nuevo proceso de adaptacion de las metas a las prioridades de politica y condiciones nacionales, llevado a cabo entre junio de
2020y julio de 2021 -enmarcado en el parrafo 55 de la Agenda 2030-, entre los lineamientos indicados por el CNCPS figuraba (entre
otros) que estuviera centrado en las personas y se resguardara el enfoque de derechos, la perspectiva de género, la inclusion de las
personas con discapacidad, de las personas pertenecientes a pueblos originarios y a otras poblaciones en situacion de vulnerabi-
lidad, la consideracion del ciclo de vida, y la territorialidad. Esto puede observarse tanto en la formulacién adaptada de las metas,
en las inclusién de mas metas relacionadas con la disminucién de las desigualdades, con el acceso financiero y en el regreso a la
formulacion internacional en algunas vinculadas con el desarrollo productivo, entre otras.

La Argentina ha incluido en su marco de monitoreo 34 de las 42 metas internacionales (74%) que incluyen explicitamente transver-
salidades relacionadas con grupos en situacion de vulnerabilidad en su formulacién. Las nombradas en la propuesta internacional
son: condicién de discapacidad, condicién de pueblo originario, edad, estatus migratorio, género, ingresos, nivel geografico, origen,
sexo, raza, religion y condicion de marginalidad.

Se menciona que, durante la elaboracién de las fichas técnicas de los indicadores se hizo énfasis en la identificacion de las de-
sagregaciones pertinentes a las metas y a la consideracién de la perspectiva de derechos humanos. En el proceso de seguimiento
y andlisis de los progresos se mantuvo este énfasis en la elaboracién de nuevas fichas y a ello se sumé la solicitud del CNCPS de
reportar los desgloses factibles de los indicadores. Hacia 2019, algunos de los organismos miembros de la CNIIS-ODS comenzaron
a proveer las desagregaciones al CNCPS en calidad de documentos de trabajo de modo de ajustar los parametros del reporte. Ejem-
plos de tales desagregaciones fueron: sexo, ambito (urbano - rural), regidn, sector (publico - privado), provincia, grupo etario, entre
otras y dependiendo del indicador y la meta. Asimismo, se senala que enfrentar la desigualdad y la discriminacidn exige ir mas alla
de los promedios y dirigir los esfuerzos para llegar a los grupos de la poblacién mas excluidos. Contemplar estos desgloses fue una
explicita indicacion del CNCPS a la hora de considerar las desagregaciones de los indicadores.

Las nuevas fichas técnicas elaboradas, previamente a su publicacién, pasan por un proceso de revisidn transversal de modo de
resguardar la comparabilidad con los indicadores globales, la rigurosidad estadistica, la consideracion de cuestiones sensibles
de la politica exterior y de la perspectiva de derecho. Esta revisién se implementa desde 2016. Los organismos de la Adminis-
tracion Pdblica Nacional con competencia en cada tema son los encargados de la misma considerdndose particularmente, desde
la perspectiva de derechos, el Protocolo Adicional de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, Protocolo de San Salvador; la Convencidn para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discrimi-
nacién contra la Mujer y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.



Para facilitar la evaluacion de las fichas técnicas, elaboracion y andlisis de las recomendaciones se utiliza un formulario elaborado
por el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales acordado con los equipos que participan de este proceso.™

La institucionalizacién de politicas de Estado con perspectiva de género y diversidad se concretd en la creacion del Ministerio
de las Mujeres, Géneros y Diversidad marcando un momento trascendental en la construccién de una sociedad mds igualitaria
(CNCPS-MMGYD).

Dicho Ministerio integré la Comisién Nacional Interinstitucional y participé en el analisis de las metas y su priorizacién lo que
implicé la necesidad de adecuar su formulacion en linea con las politicas de ampliaciéon de derechos implementadas a partir de su
creacion. Para ello fue necesaria la conceptualizacion y operativizacion de la perspectiva de géneros y diversidad. Como resultado
de dicho proceso se priorizaron 8 de las 9 metas del ODS 5. Es decir 5 metas mas que las vigentes hasta diciembre de 2019 (5.2.,
5.4.,5.5.). 7 de ellas fueron adaptadas en sentido de incluir expresamente a LGBTIQ+, ampliando su alcance en un reconocimiento
de sus derechos vulnerados se comenzo el desarrollo de los nuevos indicadores vy el establecimiento de la meta intermedia y la
final para cada uno de ellos. También, como elemento fundamental para el seguimiento y analisis de los progresos hacia las metas
definidas, se identificaron politicas publicas que favorecen dichos avances.'®

Posteriormente, el CNCPS acordaron realizar la publicacién conjunta La perspectiva de género y diversidad en la implementacién
de la Agenda 2030 en la Argentina. 2020-2021" de modo que sirviera de instrumento de debate y orientacién en los procesos de
localizacién de la misma en los niveles provinciales y municipales.

En 2021, con el objeto de compartir la experiencia de la Argentina y de profundizar el debate regional y global, el CNCPS organizé
un evento paralelo en el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas denominado “La
perspectiva de géneros y diversidades en la adaptacién al contexto y prioridades de la politica de la Argentina a partir de 2020".
Fue coorganizado por la Oficina del Coordinador Residente de la ONU en la Argentina. Fueron panelistas: la Presidenta del CNCPS;
la Ministra del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad; la Directora de la Divisién de Asuntos de Género de la Comisidn
Econdmica para América Latina y el Caribe; el Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas en la Argentina; la

* Brisson ME., Pandiella G. (2021) Lineamientos para la revisién de las fichas técnicas de los indicadores de seguimiento de los avances hacia las metas de
los ODS. Documento digital de trabajo. No publicado. Consejo Nacional de Coordinacidn de Politicas Sociales.

15 Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales, Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (2021) La perspectiva de género y diversidad en la
implementacién de la Agenda 2030 en la Argentina. 2020-2021. Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales.

®Brisson ME., Pandiella G. (2021) EI ODS 5 en la implementacién de la Agenda 2030 nacional. En: Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales,
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (2021) La perspectiva de género y diversidad en laimplementacién de la Agenda 2030 en la Argentina. 2020-
2021. Consejo Nacional de Coordinacidn de Politicas Sociales. Pp. 10-14.



Directora Regional Adjunta de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe y representante en la Argentina; el Director General
de Derechos Humanos y Democracia de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México y la Presidenta de Asociacion de Familias
Diversas de la Argentina.

Como se ha mencionado en anteriores Informes Voluntarios de la Argentina, el organismo responsable de las politicas de género, en
sus distintas denominaciones, ha formado parte de las distintas Comisiones Nacionales Interinstitucionales de Seguimiento, tanto
de los ODM como de los ODS. Lo mismo ha sucedido con el Ministerio de Economia, también con sus diferentes nominaciones.
Asi, ambos organismos han participado en los procesos de adaptacién de las metas de los ODS a las prioridades de politica y
contexto nacional de 2016-2017 y de 2020-2021. EI compromiso asumido con la problematica de género se plasmo, hacia fines
de 2018, en el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos. Y, en la misma linea, el entonces Ministerio de Hacienda
desarrollé una metodologia de medicidn del gasto con perspectiva de género. En el presupuesto 2019 se encuentra la sigla PPG
(Presupuesto con Perspectiva de Género) que identifica las actividades destinadas a reducir la brecha de género". La construccion
del presupuesto con perspectiva de género y diversidad (PPGyD) 2021 implicd, el trabajo coordinado entre la Direccion Nacional
de Economia, Igualdad y Género (creada en 2020) y la Oficina Nacional de Presupuesto (ambas del Ministerio de Economia); la
Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria de Jefatura de Gabinete de Ministros y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad (jerarquizacion del anterior Instituto Nacional de las Mujeres en diciembre de 2019). Paralelamente, se avanzé en la
institucionalizacion del PPGyD por medio de la creacion del Programa Interministerial de Presupuesto con Perspectiva de Género.
Asimismo, el desarrollo y consolidacién del PPGyD fue fundamental para impulsar iniciativas provinciales de presupuestos con
perspectiva de género.®

" Diaz Frers L., Iglesias C., Lombardia ML., Rodriguez K. (2019) Presupuesto con perspectiva de género. Una propuesta metodoldgica. Ciudad de Buenos
Aires. Secretaria de Politica Econdmica, Ministerio de Hacienda de la Republica Argentina.

8 D'Alessandro M., Roldn L., Prieto S, Zanino C., de la Fuente X. (2021) Presupuesto 2021. Primer presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad.
La construccién de una herramienta para la igualdad. Ciudad de Buenos Aires. Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género, Secretaria de Politica
Econdmica, Ministerio de Economia.



Segln se establece en su Constitucion Nacional, la Argentina es un pais federal. Se encuentra integrado por 23 provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Las provincias conservan todo el poder no delegado por la Constitucién Nacional al Gobierno
Federal, gozan de una autonomia de primer orden, vinculada a la descentralizacién politica, de legislacion, de auto-organizacion y
autogobierno con subordinacién a un ente superior.

En un pais federal como la Argentina, la territorializacion de la Agenda 2030 se construye desde el reconocimiento de la hetero-
geneidad geogrdfica, cultural y social que caracteriza las regiones y localidades emplazadas en todo el territorio nacional. Resulta
importante para su concrecion que los ODS promovidos por la Agenda 2030 se adapten a su vez a las diversas realidades locales,
permitiendo que cada provincia y municipio logre avanzar a su ritmo y en base a sus necesidades de desarrollo.

La “Territorializacion de los ODS” en el nivel provincial refiere a la implementacion, difusion y seguimiento de principios, objetivos
y metas en dicho nivel. Para el logro de los ODS se requieren politicas y acciones locales en sinergia con las politicas y acciones del
nivel nacional.

Durante la pandemia por COVID-19 se reconvirtieron las actividades de asistencia presencial a la virtualidad que operd como medio
de implementacién tomando la tipologia de modalidades® que plantea el observatorio de planificacién para el desarrollo de la
CEPAL (2019). Estas son:

« Institucionalidad para la incorporacion, seguimiento y cumplimiento de la Agenda 2030 en los niveles provinciales y mu-
nicipales. Se promueve junto a provincias y municipios la firma de convenios tripartitos o bilaterales de cooperacién para la
implementacién de la Agenda 2030.

«  Socializacién, capacitacion o dialogo colectivo. Se trata de iniciativas centradas en socializar y abrir espacios para el didlogo
sobre la Agenda 2030 con diferentes actores, asi como también capacitar a los funcionarios locales sobre los ODS (por medio
de talleres, encuentros, seminarios, foros, entre otros).

«  Red Federal ODS. Se sostuvo con el Foro Virtual de la Red Federal ODS integrado por los puntos focales politicos y técnicos
de las provincias con las cuales el CNCPS ha firmado convenio.

Institucionalizacion para la incorporacion, seguimiento y cumplimiento de la Agenda 2030 en los niveles provinciales y
municipales.

La Agenda 2030 es una agenda territorial y contempla temdticas que atanen a las provincias por su responsabilidad primaria (salud,
educacion y seguridad, entre otros). Asi, la adecuacidn local de esta Agenda tiene una implicancia particular en las jurisdicciones
provinciales.

El procedimiento para la incorporacién de los niveles provinciales al proceso de implementacién de la Agenda 2030 liderado por
el CNCPS se inicia con la firma de un convenio de cooperacidn entre este y la maxima autoridad provincial para brindar: sensibili-
zacion a funcionarios y asistencia técnica en la definicion de las metas e indicadores para el seguimiento de las metas de los ODS

priorizadas por los gobiernos provinciales.

Durante 2020-2022 formalizaron su adhesion en total 22 provincias . (Ver Mapa 2).

™ Disponible en https://comunidades.cepal.org/ilpes/sites/default/files/2019-1/TERRITORIALIZACI%C3%93N%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf



En el periodo se continud el trabajo de sensibilizacién y articulacion con los gobiernos provinciales y gobiernos locales en la imple-
mentacién y territorializacién de la Agenda 2030, a través de plataformas de videoconferencias.

El proceso de adaptacion en los gobiernos provinciales se encuentra a cargo de los puntos focales que designa la maxima autoridad
del territorio, es decir, su gobernador/a.

En este periodo de gobierno, los puntos focales corresponden, en su mayoria, a areas existentes en los organismos que sumaron la
tarea delograr la transversalidad de la Agenda. Se observa una mayor concentracion en las areas de modernizacion y coordinacién,
que realizan también cuestiones de capacitacién y fortalecimiento de las capacidades estatales.



Socializacién, capacitacion o dialogo colectivo

Desde fines del 2019 hasta la fecha de este Informe Voluntario Nacional se han mantenido reuniones bilaterales con los referentes
provinciales, y encuentros virtuales sobre tematicas especificas. En el escenario de pandemia por COVID-19 y de predominancia de
la virtualidad, se pudo articular distintos organismos nacionales y gobiernos provinciales dando lugar a las siguientes actividades:

«  Trabajo conjunto del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales con los puntos focales provinciales

>
>

Talleres de sensibilizacion para funcionarios, técnicos y personal provincial y municipal.

Encuentros de didlogo e intercambios sobre la implementacién de la Agenda 2030 en los dmbitos internacional, na-
cional y provincial.

Ciclo de talleres para los Poderes Legislativos provinciales y municipales sobre Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a legisladores y personal de las legislaturas en varias provincias: Catamarca, Tierra del Fuego, La
Rioja y Misiones.

Foros locales de participacion social para el Desarrollo Sostenible con el objetivo de fomentar practicas de partici-
pacion social, interaccidn e intercambio de los actores sociales en el territorio para la generacién de proyectos que
impactan en la Agenda 2030 y los ODS. La organizacién fue en conjunto con puntos focales provinciales y/o con mu-
nicipios. Los Foros Locales de Desarrollo Sostenible se realizaron en las provincias del Chaco, Misiones y San Juan. Los
participantes fueron actores de la sociedad civil, como organizaciones no gubernamentales, empresas, universidades,
sindicatos y demas representantes de las comunidades. Los temas tratados se centraron en problematicas locales,
diagndstico colectivo sobre los avances, retos y dificultades en el cumplimiento de la Agenda 2030.

Encuentros, jornadas y talleres de sensibilizacion organizados por las provincias como parte de sus acciones difusion
de los ODS e instalacién de la Agenda 2030.

«  Trabajo conjunto del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales con ministerios nacionales y puntos focales pro-
vinciales:

>

Taller para promocidn de las exportaciones en el marco de la Agenda 2030, en la provincia de Cérdoba y Chaco. Par-
ticipando de las mismas dreas del Ministerio de Relaciones Exteriores Comercio Internacional y Culto, la Direccién



Nacional de Aduanas y la Agencia Argentina de Inversiones y Comercio Internacional.
. Trabajo conjunto del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales con ministerios nacionales y entidades de las
Naciones Unidas en el territorio:

- Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social de la Nacién (MTEySS), la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT). Se
realizd un ciclo de talleres regionales en todo el pais, denominado La Agenda 2030 y el trabajo como ordenador social.
Fueron 6 encuentros virtuales dirigidos a las regiones Noreste (NEA),Noroeste (NOA), Cuyo, Austral, Centro y Area
Metropolitana de Buenos Aires (AMBA).2°

> Administracion de Parques Nacionales. Es un organismo que cumple un rol central en la contribucién al cumplimiento
de los ODS principalmente los vinculados al cuidado ambiental. Los parques nacionales constituyen las dreas natu-
rales protegidas mas importantes de la Argentina. Sus trabajadoras y trabajadores tienen bajo su responsabilidad el
cuidado de la biodiversidad y los ecosistemas bajo su ejido, los que en muchos casos incluyen también comunidades
ancestrales que viven en dichos territorios. Mediante su accién promueven la educacién ambiental, como asi también
la generacion de investigaciones cientificas en las dreas protegidas. Por Ultimo, disenan y planifican acciones para
garantizar el desarrollo del turismo sostenible en las diversas zonas de los parques. Se realizaron talleres virtuales
para las regiones Centro, Norte y Sur.

Red Federal ODS #

La Red Federal ODS, constituida en el 2018, esta integrada por los puntos focales provinciales y es coordinada por el CNCPS. La Red

contintio reuniéndose ininterrumpidamente durante los anos 2020, 2021y 2022. Su objetivo es mantener contacto entre pares,

profundizar el intercambio y aprendizaje de los gobiernos provinciales en la implementacion de la Agenda 2030. El propésito de

las reuniones fue el de promover el fortalecimiento de nuevas capacidades estatales para lograr mayor participacion e interaccion

entre los niveles de gobierno, las areas y los actores. Algunos de los temas tratados han sido:

- Laresponsabilidad institucional del CNCPS en la implementacién de la Agenda 2030.

- Lapriorizacion estratégica entre el Sistema de Naciones Unidas y |la Red Federal de ODS.

- Experiencias provinciales de adaptacion y localizacion de los ODS (provincias de Cérdoba, La Pampa, Neuquén, Salta, Santa
Fe y Tucuman).

«  Los Derechos Humanos en el Marco de la Agenda 2030.

«  Promocion de las exportaciones en el marco de la Agenda 2030 junto con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto (Direccién Nacional de Aduanas).

- Plan Nacional AccionAr, un abordaje interministerial e interjurisdiccional para el desarrollo sostenible.

«  Presupuesto con perspectiva de género en el marco de la Agenda 2030.

«  Lineamientos de cooperacién internacional.

Asimismo, se realizaron talleres de acompanamiento para:

«  Alinear el presupuesto nacional, provincial y municipal con los ODS.
«  Alinear el presupuesto provincial con los ODS.

«  Alinear el presupuesto municipal con los ODS.

«  Elaborar Informes Voluntarios Provinciales y Locales.

Se articuld para ello con las Naciones Unidas, la Organizacion de las Naciones Unidas para las Mujeres, el Instituto de Planificacion
Estratégica (ILPES) de la Comisién Econdmica para América Latina, el Observatorio de Planificacion del ILPES, el Instituto Social del
MERCOSUR y con el Pacto Global. También con los ministerios nacionales como los de Economia (Direccién General de Aduanas);
de Justicia y Derechos Humanos; de las Mujeres, Géneros y Diversidad, de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto.
Asimismo con 9 puntos focales provinciales. Participaron de las actividades mds de 400 personas.

En el contexto de pandemia varias de las Secretarias de Gobierno que se desempefan como puntos focales de ODS, particular-
mente aquellas vinculadas a coordinacion, planificacién y modernizacidn, tuvieron un papel activo en la colaboraciéon y asistencia
de la gestion y monitoreo del operativo de la emergencia sanitaria y social durante el 2020 y 2021 como integrantes de los Comités
Operativos de Emergencia (COE) que las provincias crearon. Las tareas predominantes tuvieron que ver con la sistematizacién y
produccién de informacidn disponible para el gobierno y la ciudadania.

20 E| AMBA es la zona urbana comtn que conforman la CABA y los siguientes 40 municipios de la provincia de Buenos Aires: Almirante Brown, Avellaneda,
Berazategui, Berisso, Brandsen, Campana, Canuelas, Ensenada, Escobar, Esteban Echeverria, Exaltacion de la Cruz, Ezeiza, Florencio Varela, General Las
Heras, General Rodriguez, General San Martin, Hurlingham, Ituzaingd, José C. Paz, La Matanza, Lanus, La Plata, Lomas de Zamora, Lujdn, Marcos Paz, Malvi-
nas Argentinas, Moreno, Merlo, Mordn, Pilar, Presidente Perdn, Quilmes, San Fernando, San Isidro, San Miguel, San Vicente, Tigre, Tres de Febrero, Vicente
Ldépez, y Zarate.

2 https://www.argentina.gob.ar/federal/red-federal-ods



Aprendizajes significativos

Cabe resaltar el esfuerzo implementado por las provincias para mejorar sus sitios web. Las plataformas de Datos Abiertos son un
recurso tecnoldgico destinado a la comunicacién y rendicién de las acciones de gobierno para la ciudadania y también para el mismo
Estado. Con la pandemia se ampliaron los servicios brindados. Algunas experiencias corresponden a:

llustracion 9. Provincia de Catamarca

Fuente:https://portal.catamarca.gob.ar/ui/organismos/direccion-provincial-de-indicadores-con-
perspectiva-de-genero, http://c2010159.ferozo.com/ods/index.php

llustracion 10. Provincia de Cérdoba

Fuente: https://gestionabierta.cba.gov.ar/

llustracion 11. Provincia de Entre Rios

Fuente: https://www.entrerios.gov.ar/modernizacion/index.php?codigo=113&modulo=
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llustracion 12. Provincia de La Pampa

Fuente: https://ods.lapampa.gob.ar

llustracion 13. Provincia de La Rioja

Fuente: https://www.larioja.org/estadistica/es/objetivos-desarrollo-sostenible-rioja
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El CNCPS invitd en los afios 2017, 2019 y 2021 a las provincias a la presentacién del 1° Informe ODS Provincias, que daba cuenta del
trabajo realizado. La informacidn provista por cada provincia corresponde al momento de su presentacion (por ejemplo: un semes-
tre en el caso de la provincia del Neuquén en 2017y en 2019 en los casos de las provincias de Buenos Aires y de Santiago del Estero
y de un ano o mas en el resto de las provincias).

Presentaron:
« 2017 Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Corrientes, Jujuy, Neuquén, Salta, San Juan, Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur y Tucuman.
- 2019. Buenos Aires, Cordoba, Chaco, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Rio Negro Santa Fe y Santiago del Estero.
. 2021. Se brindaron foros virtuales de asistencia para su elaboracién y para compartir la experiencia adquirida por los
puntos focales provinciales. Al momento de este Informe Voluntario Nacional hay provincias que estan presentando
por primera vez ellas son: Catamarca, Chubut, Entre Rios, Misiones y Santa Cruz.

En los foros realizados durante 2020-2021 las provincias compartieron sus avances en el proceso de adaptacion de las metas de los
ODS a sus contextos y politicas:
«  Vinculacién de la Agenda y la Gestidn: provincias de Cérdoba, La Pampa, Neuquén, Salta, San Juan y Tucuman.
«  Vinculacién ODS y presupuesto: provincias de Santa Fe y Tucuman.
« Vinculacién ODS Presupuesto Género y Desigualdad. Direccidn Nacional de Economia, Igualdad y Género, del Ministe-
rio de Economia de la Nacién y Provincia de Santa Fe.
«  Vinculacién ODS presupuesto y Género: Cérdoba, Salta y Santa Fe.



Municipios

Los Estados Miembros de las Naciones Unidas se comprometieron a empoderar y apoyar a las ciudades, las autoridades locales
y las comunidades en la puesta en practica de la Agenda 2030, reconociendo asi su papel fundamental en la implementacién y la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A medida que avanza la implementacién de la Agenda 2030, los gobiernos locales se consolidan como un actor clave para el logro
de los 17 ODS, ya que en ellos se presentan los principales desafios vinculados con el crecimiento, el desarrollo humano, el cuidado
del ambiente y las mayores oportunidades para mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Como se mencionaba anteriormente, la pandemia del COVID-19 trajo aparejada la dificultad de realizar encuentros presenciales y
viajar a las distintas localidades. Debido a ello, se buscé intensificar el trabajo de articulacién junto con las provincias, con el objetivo
de convocar a los puntos focales provinciales para potenciar el acompanamiento y asistencia a los municipios en sus planes de
localizacién.

A continuacidn, se detallan las estrategias desarrolladas para territorializar la Agenda 2030 en el nivel local.
Institucionalizacion de la Agenda 2030 en los gobiernos locales

Las principales acciones desarrolladas desde el CNCPS para colaborar en la institucionalizacion de la Agenda 2030 en los gobiernos
locales, fueron la promocidn de la sancién de ordenanzas que declarasen de interés municipal el abordaje integral e interdiscipli-
nario de la misma vy la firma de convenios de cooperacidn técnica con los gobiernos locales. Se plantearon dos modalidades una
bilateral, y otra tripartita, que contempla al municipio, la provincia que abarca dicha localidad y el CNCPS.

Entre 2020 y 2022, se firmaron un total de 37 convenios bilaterales con gobiernos locales.

Tabla 2. Convenios bilaterales firmados por provincia

Provincia Cantidad de municipios que firmaron convenios
Buenos Aires 232
Cérdoba 12
Corrientes 1
Chaco 10
Chubut 1%
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur 17
Total 37

Tabla 2. Convenios tripartitos

Provincia Cantidad de municipios que firmaron convenios
Entre Rios 10
Santa Cruz 8%
Total 18

2 Adolfo Gonzalez Chéavez, Alberti, Benito Juarez, Coronel Suarez, Chascomus, Daireaux, Florencio Varela, General Alvarado, Guamini, Quilmes, Laprida,
Leandro N. Alem, Lomas de Zamora, Monte Hermoso, Moreno, Mordn, Partido de la Costa, Pilar, Roque Pérez, Tordillo, Tornquist, 25 de Mayo, Villa Gesell.
23 Comunidad Regional Departamento Unidn.

24 Mercedes.

25 Avia Terai, Castelli, Colonia Elisa, Charata, Fontana, Fuerte Esperanza, Gral. San Martin, La Leonesa, Machagai, Margarita Belén.

26 Comodoro Rivadavia

2 Rjo Grande

28 Aldea Brasilera, Basavilbaso, Cerrito, Diamante, Hasenkamp, Larroque, Maria Grande, Nogoya, San Benito, Viale.

29 (Caleta Olivia, El Chaltén, Piedra Buena, Pico Truncado, Puerto Deseado, Puerto San Julian, Rio Turbio, Tres Lagos.



Aspectos destacados del trabajo en los gobiernos locales fueron:
« ladefinicién del punto focal local y la designacion de los equipos responsables de la localizacion de los ODS en cada
municipio;
« laelaboracién de estrategias de articulacion interna para trabajar la Agenda 2030 de manera integral con los dis-
tintos organismos que componen el ejecutivo local;
« la produccion de informacién para la toma de decision a nivel local, el seguimiento de los indicadores locales y la
participacién de la ciudadania y otros actores relevantes de la comunidad.

Herramientas/instrumentos para facilitar la adaptacion local de los ODS

Se destacan tres herramientas, en primer lugar, la Guia Practica 2030 para Pequenos Gobiernos Locales Argentinos (EuroSocial). El
objetivo de la misma, es servir de herramienta para la implementacion de la Agenda 2030 en gobiernos locales cuya poblacién no
exceda los veinte mil habitantes. Sus recomendaciones aspiran a traducirse, por lo tanto, en una mejora en el acceso a los servicios
publicos de calidad, en un mayor cuidado del medioambiente, en la reduccién de todas las desigualdades, en la garantia de los
derechos -incluyendo los culturales- en la articulacidn de la participacion y la potenciacion de redes nacionales e internacionales.

El proyecto Fortalecimiento técnico de municipios para el seguimiento y evaluacién de politicas publicas locales y en su vinculacién
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible consiste en fortalecer la gobernanza local de mas de veinte municipios seleccionados
por el CNCPS, mediante una serie de actividades técnicas por parte de la consultora propuesta por Eurosocial, hacia los equipos
técnicos municipales encargados de monitorear los ODS en sus jurisdicciones. El objetivo final de la asistencia técnica por parte
de EuroSocial es el disefio y redaccion de una guia practica de territorializacién de la Agenda 2030, para dotar a los gobiernos de
municipios de hasta veinte mil habitantes, herramientas y recursos técnicos operativos que les permita disenar mecanismos de
seguimiento y evaluacidn de politicas puiblicas.

El CNCPS trabajo con EuroSocial en la identificacion de estos municipios de menos de veinte mil habitantes, teniendo en cuenta una
seleccion federal (desde Tolhuin hasta Humahuaca)® en las provincias comprometidas con los ODS. Ademas, el Consejo compartid
informacién pertinente sobre los antecedentes de trabajo que el érgano viene realizando en el marco de su responsabilidad de
coordinar la implementacion de la Agenda 2030 en la Argentina. El apoyo del programa EuroSocial consiste en ofrecer asistencia
técnica mediante la redaccion y diseno de guias practicas, en dreas gubernamentales de municipios para que puedan generar/
procesar/evaluar informacion social, econdmica y ambiental pertinente para la adaptacion y analisis integral de la implementacién
a nivel local de la Agenda 2030. Otro de los productos esperados es una metodologia para la transversalizacion de género en la
gestion local de la Agenda 2030.

En segundo lugar, se desarrollé una Guia para elaborar los informes voluntarios locales de ODS. A fines de 2021 se invité a los
municipios, a realizar un informe sobre su proceso de adaptacion. El objetivo de este reporte es, visibilizar el trabajo que vienen
realizando, y representa un instrumento de rendicién de cuentas. Cada municipio se encuentra elaborando el informe en virtud
de sus contextos socio-econémicos, culturales y ambientales locales y su experiencia y grado de avance en las dimensiones que
atanen a los ODS. Como temas relevantes para estructurar el informe, se sugiere dar cuenta de aspectos generales del municipio
en relacion a su caracterizacion geogréafica, econémica, ambiental y politico institucional y describir la visién general del recorrido
del municipio hacia la sostenibilidad, exponiendo las principales fortalezas y debilidades que poseen en ese contexto. También,
detallar la estrategia para territorializar los ODS, a partir de caracterizar el punto focal y describir las acciones de articulaciéon que
llevan adelante, tanto a nivel del municipio (interinstitucional), como con otros actores de la comunidad (intersectorial) y con otros
niveles de gobierno (multinivel). Por Gltimo, se propone puntualizar el proceso de vinculacién de los proyectos y/o politicas publicas
locales con los ODS, abarcando la priorizacion de ODS y metas y los avances logrados en torno a la definicién de indicadores y
metas para los mismos.

En tercer lugar, a partir de la intencién del punto focal provincial de Cérdoba de disenar un curso virtual para municipios de la
provincia, desde el CNCPS se facilitaron distintos instrumentos para su realizacién. Desde material tedrico y audiovisual,
como también experiencias practicas y contactos de municipios que dieran cuenta de su experiencia a través de producciones
audiovisuales. La provincia invitd a participar de las capacitaciones a los 427 municipios de la provincia de Cérdoba. Las jornadas se
desarrollaron entre noviembre de 2020 y septiembre de 2021, completando un total de 6 cohortes. Participaron 966 personas, de
un total de 70 municipios. Asimismo, en la ciudad de Villa Maria, en la provincia de Cérdoba, se organizd junto al Ministerio de Obras
Publicas de la Nacidn, a través del proyecto Mejoramiento de la Infraestructura Federal para el Desarrollo Sostenible - UNOPS y
la Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM) el Ciclo de Conversatorios con Funcionarios Municipales sobre la Agenda 2030 y
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Alli se dialogé junto a intendentes y funcionarios municipales, sobre la importancia de la
territorializacién, la implementacion y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

30 Se detallan los municipios seleccionados por cada provincia. Bs As: Alberti y Laprida. Catamarca: El Rodeo y Tinogasta. Cérdoba: Cintra. Corrientes: San
Luis del Palmar. Chaco: La Escondida y Laguna Limpia. Entre Rios: San Benito y Larroque. Jujuy: Humahuaca. La Pampa: Ing. Luiggi. Neuguén: Picin Leufu.
Rio Negro: Comallo. Salta: La Caldera. San Juan: Calingasta. Santa Cruz: Rio Turbio. Santa Fe: Bustinza y Bella Italia. Santiago del Estero: Colonia el Simbolar.
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur: Tolhuin.



Actividades de difusion y capacitacion

Se realizaron capacitaciones introductorias y de sensibilizacion de ODS para intendentes, jefes comunales, funcionarios vy
referentes de los municipios. Con el objetivo de brindar herramientas para adaptar los ODS al trabajo legislativo, se desarrollaron
capacitaciones para los Concejos Deliberantes. De esta manera, se buscé también fomentar la coordinacién entre el poder
ejecutivo y legislativo local y promover la sancién de ordenanzas municipales en los distintos gobiernos locales, generando asi
consenso politico, que permite la visibilizacion e instalacion de la tematica en la agenda politica local. Dichas capacitaciones
tuvieron lugar en las provincias de Buenos Aires, Catamarca, Entre Rios, La Rioja, Misiones y Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur. Asimismo, se realizé una capacitacion para la Red de Concejalas de la Federacion Argentina de Municipios, de la
cual participaron mas de 200 concejalas de todo el pais.

Tabla 4: Capacitaciones por provincia.

Provincia Cantidad de capacitaciones
Buenos Aires 453
Cérdoba 272
Neuquén 9*
Salta 3%
Santa Cruz 10
Total 94

En virtud del proceso de elaboracién en curso de los Informes Voluntarios Locales, se realizdé una jornada de intercambio en el
marco de la Red Federal ODS, en la que participaron referentes del CNCPS, de los gobiernos provinciales y municipales para
intercambiar experiencias e informacién relevante para la estructuracién de los mencionados informes voluntarios locales.
Asimismo, se realizaron reuniones para brindar asistencia técnica a aquellos gobiernos locales interesados en profundizar
cuestiones referidas a la elaboracién del reporte.

Federalizacion de la cooperacion internacional. Incluir en provincias y municipios
Desde el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales se trabaja en federalizar la cooperacidn internacional en coordinacion con las provincias y
municipios, para fortalecer sus capacidades de gestion con estrategias y acciones prioritarias para el desarrollo de la Agenda 2030 y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las acciones de federalizacion principales son:
. Articulacion con organizaciones regionales e internacionales para la implementacion de la Agenda 2030 y el cumplimiento de los ODS.
. Promocion de relaciones bilaterales y multilaterales en particular en acciones de cooperacion técnica y financiera vinculadas con la Agenda 2030.
. Identificacion de la oferta y demanda de cooperacion internacional para los gobiernos locales y provincias.

El convenio con la UE para asistir técnicamente en la localizacion de la Agenda 2030 y fortalecer el seguimiento
y evaluacion de politicas publicas

El Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales recibid el apoyo del Programa de la Unién Europea con América Latina para mejorar niveles de
cohesion social (EUROsociAL+) para acompanar y acelerar la implementacion de la Agenda 2030 con foco en el territorio. A través de esta cooperacion se
disenaron instrumentos metodoldgicos para fortalecer las capacidades institucionales en municipios de hasta 20 mil habitantes, con el propdsito de apoyar el
seguimiento y evaluacion de politicas publicas a nivel local en articulacion con las politicas nacionales. Estos materiales van en sintonia con la localizacién de la
Agenda 2030 que el CNCPS viene trabajando desde 2016, la cual adscribe a la responsabilidad de los gobiernos subnacionales para operativizar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de acuerdo a las realidades y necesidades de cada poblacion y territorio concreto. A su vez, se instrumentaliza en municipios pequenos,
que carecen de recursos para evaluar el impacto de politicas publicas locales.

El apoyo del programa EUROsociAL+ consiste en ofrecer asistencia técnica mediante la redaccion y disefo de guias practicas, en dreas gubernamentales de

31 Alberti, Arrecifes, Bahia Blanca, Baradero, Bragado, Capitdn Sarmiento, Carmen de Patagones, Castelli, Coldn, Coronel Rosales, Chacabuco, Chivilcoy,
Dolores, Florentino Ameghino, General Alvear, Gral. Arenales, General Belgrano, General Guido, General Lavalle, General Paz, General Viamonte, Junin, Las
Flores, Lobos, Monte, Monte Hermoso, Navarro, Partido de La Costa, Pergamino, Pila, Pudn, Ramallo, Rauch, Rojas, Roque Pérez, Saladillo, San Nicolas,
Saavedra, Salto, San Pedro, Tapalqué, Tordillo, Tornquist, 25 de mayo, Villarino.

32 Alto Alegre, Ballesteros, Ballesteros Sud, Bell Ville, Benjamin Gould, Canals, Cintra, Colonia Bismarck, Cérdoba Capital, Chilibroste, General Roca, Idiazébal,
Justiniano Posse, Laborde, La Para, Monte Lena, Monte Maiz, Morrison, Noetinger, Orddnez, Pascanas, Pueblo Italiano, San Antonio de Litin, San Marcos
Sud, Viamonte, Villa Maria, Wenceslao Escalante.

33 Caviahue, Copahue, El Huecy, Junin de los Andes, Pictin Leufu, Plottier, Senillosa, Villa la Angostura, Zapala..

34 | a Caldera, General Guemes, Salta Capital.

35 (Caleta Olivia, El Chaltén, Piedra Buena, Puerto Deseado, Puerto San Julidn, Puerto Santa Cruz, Rio Turbio, 28 de Noviembre y Comisién de Fomento de
Tres Lagos.



municipios para que puedan generar, procesar y evaluar informacion social, econémica y ambiental pertinente para la adaptacion y andlisis integral de la
implementacion local de la Agenda 2030.

Desde el CNCPS se convoco a participar de encuestas y entrevistas en profundidad a funcionarias y funcionarios de gobierno de 18 municipios pequenos
(Trevelin, Tolhuin, Tinogasta, San Benito, Salto Encantado, Rio Turbio, Picun Leufu, Pehuenia Moquehoue, Larroque, Laprida, La Escondida, La Caldera,
Ingeniero Luiggi, Comallo, Colonia El Simbolar, Cintra, Bustinza, y Bellta Italia), y 3 gobiernos provinciales (La Pampa, Rio Negro y Santa Cruz), para la elaboracién

de la gufa practica, que se encuentra en el proceso final de edicion para su posterior difusion.

La articulacion con las Embajadas para la cooperacion internacional.

En el marco de las responsabilidades relativas a la implementacion de la Agenda 2030 en la Argentina, desde el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales se articularon reuniones con mas de diez representaciones extranjeras en nuestro pais para presentar la nueva matriz de metas priorizadas e
indicadores de seguimiento para la aplicacion de la Agenda 2030 en Argentina, adaptadas al contexto nacional, y explorar posibilidades de iniciativas y
actividades conjuntas.

Entre ellas, hubo encuentros institucionales con funcionarios y funcionarias de las embajadas de Suecia, Noruega, Espana, Francia, Dinamarca, India, Finlandia

y de la Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA).

Articulacidon con el Sistema de las Naciones Unidas. Incluir en provincias y municipios

El Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales con la Oficina del Coordinador Residente de las Naciones Unidas en la Argentina distintas lineas de
trabajo y asistencia técnica del Sistema de Naciones Unidas para la efectiva implementacidn de la Agenda 2030. EI CNCPS forma parte del Comité Directivo
Conjunto del Marco Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (MECNUD) 2021 - 2025 con la responsabilidad de brindar
seguimiento a la implementacion de la cooperacién mutua y definir cursos de accién entre el Sistema de Naciones Unidas y la Argentina, teniendo como guia la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Este instrumento de planificacion estratégica, didlogo y cooperacion toma en consideracion los principales desafios del pais, las prioridades del Gobierno
argentino y el valor agregado que las Naciones Unidas pueden proporcionar para contribuir en cuatro dimensiones de trabajo que se refuerzan mutuamente:
desarrollo econdmico, desarrollo social, sostenibilidad ambiental y gobernanza. A su vez, estas cuatro dimensiones son afectadas por cuatro (4) areas
transversales: el enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género, el principio de no dejar a nadie atras y la sostenibilidad ambiental.

En este trabajo de elaboracién del MECNUD 2021-2025, se tuvieron en consideracion dos temas principales: el territorio y el contexto de la pandemia de
COVID-19.



Al adherir a la Agenda 2030, el pais asumid la necesidad de incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la agenda
del gobierno nacional y de los gobiernos provinciales y municipales; de sensibilizar a la sociedad en su conjunto; de coordinar
los procesos de adecuacion de las metas los ODS en los distintos contextos, y de impulsar mecanismos de participacién y
colaboracién con las organizaciones de la sociedad civil, las universidades y el sector privado.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el mayor compromiso asumido por los Estados y la comunidad internacional
para transitar hacia la construccién de un planeta con mayor bienestar para todos y todas, mas igualitario y tendiente a
resolver sus problemas estructurales. Esta Agenda se centraliza en el papel del Estado, pero también en el de la sociedad
civil para la construccion de sociedades mas democraticas, justas e inclusivas. La democracia, como forma de gobierno, cobra
sentido cuando se la concibe como un mecanismo idéneo para la ampliacion de derechos, la construccion de prosperidad, pazy
justicia social. Estos ideales deben ser alcanzados a través de la participacion social y de la inclusion de las personas y sectores
vulnerados y postergados fortaleciendo una ciudadania efectiva.

Con el sentido de ampliar los mecanismos de participacién en un marco institucional y contemplando la diversidad de actores
y las especificidades propias de la sociedad se generd el Foro de Participacién Social para la Implementacién Territorial
y Seguimiento de la Agenda 2030, en el dmbito del CNCPS. Del mismo participan los principales actores sociales locales,
provinciales y regionales para la construccién de sinergias para debatir, disefar, valorizar e incidir en politicas publicas que
se orienten a alcanzar las metas de los ODS. Se busca que se contemple una perspectiva nacional y federal, respetando los
principios de autonomia y participacion. De este modo, se actua en el territorio superando la mirada de la divisién geografica
e incluyendo las relaciones politicas, sociales, culturales y econdmicas locales en pos de llevar a cabo genuinas experiencias de
intercambio, didlogo y aprendizaje colectivo donde confluyen los intereses de los diversos actores de la sociedad civil. Esto
implica un compromiso social, participativo, en busca de identificacién de problematicas acuciantes y sus posibles soluciones.

El objetivo general del Foro es el de reunir a las organizaciones de la sociedad civil (en todas sus expresiones identitarias,

laborales, de género, y de diferentes colectivos de la sociedad) que desarrollan acciones vinculadas a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, a los puntos focales (provinciales y municipales) encargados de los mismos, a los organismos dependientes del

Sistema de Naciones Unidas en la Argentina, a los representantes legislativos, al sector privado y a la Auditoria General de la

Nacién para la implementacién y seguimiento de las prioridades nacionales de los ODS, con la idea de:

. Promover articulaciones locales en acciones especificas, con especial énfasis en el caracter federal de nuestro pais,
realizando actividades de difusion, sensibilizacion y capacitacion en las provincias y municipios, considerando las
caracteristicas y peculiaridades regionales.

«  Fortalecer esta herramienta de incidencia politica para el disefo, implementacidn y seguimiento de politicas publicas y
marcos normativos en linea con los ODS.

«  Territorializar la Agenda 2030 a nivel local de acuerdo a las prioridades y necesidades de los municipios, provincias y
regiones de la Argentina, elaborando un Plan de Trabajo Anual en la territorializacion de la Agenda 2030.

En el mes de septiembre de ese mismo ano, en la sede de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires de la Fundacién de la
Unidén Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA). Se realizé un encuentro para debatir sobre el rol de la
participacion social en el marco de la Agenda 2030. Entre los invitados estuvieron las autoridades de la Central de Trabajadores
de la Argentina (CTA), de la Confederacidon General del Trabajo (CGT), de la Oficina del Coordinador Residente de Naciones
Unidas en la Argentina y del CNCPS.

Un segundo encuentro fue desarrollado en el Puerto de la ciudad de La Plata en el mes de diciembre de 2021, con el objetivo
de avanzar en la dimensién ambiental de la Agenda 2030 y en la participacidn de la Argentina en la COP 26. Entre los invitados
estuvieron presentes autoridades del Consorcio del Puerto de La Plata, de la Oficina del Coordinador Residente de las Naciones
Unidas en la Argentina, de la Plataforma Argentina de Monitoreo para la Agenda 2030 (Pampa 2030)%*¢ y del CNCPS.

36 Pampa 2030 es la Plataforma Argentina de Monitoreo parala Agenda 2030. Es un espacio de articulacion multiactoral que busca promover el conocimiento
sobre la Agenda 2030 e incidir en el disefio de politicas publicas y marcos normativos en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).



Asimismo, se promovieron los foros locales como espacios de debate en el territorio en torno a los ODS. La experiencia se inici6
en la Provincia de Buenos Aires. Los mismos se realizaron basados en las practicas de las experiencias asamblearias, de busqueda
de consenso, debate y reflexion. Estos encuentros son desarrollados por los puntos focales territoriales, quienes convocan a
los distintos actores de la sociedad civil. En ellos se explicitaron y trataron las distintas problematicas sociales?. El ano 2021 se
realizaron mas de 25 foros en toda la Provincia de Buenos Aires. También se convocaron en las provincias de Chaco, Misiones y
San Juan.

El desafio en este sentido es consolidar tanto el espacio nacional como los regionales, provinciales y locales con una creciente
articulacion con todas las instancias de la sociedad civil, los gobiernos en sus distintos niveles y los ciudadanos en general.

Enfrentando los desafios: estrategias para la recuperacion post COVID-19.

Aqui compartimos las preocupaciones y recomendaciones que desde los grupos que integramos la Alianza planteamos para contribuir a la implementacion de
la Agenda 2030y sus ODS en el pais. Argentina sufrid el impacto del COVID-19, al igual que otros paises con el retroceso en logros y avances, especialmente de
algunos ODS. Es preocupante el aumento de la pobreza y como esta afecta a las poblaciones. En relacidn al trabajo, especialmente en el sector informal afecto
a amplios grupos de poblacién que perdieron su trabajo, se deterioraron las condiciones de vida de grupos en situacién de vulnerabilidad, como las personas
afro descendientes, las de pueblos indigenas y de poblaciones vulnerables como las trabajadoras en casas particulares, las trabajadoras sexuales, las personas
migrantes y desplazadas y las mujeres con discapacidad entre otras. El gobierno adopto medidas como el Ingreso Familiar Extraordinario -IFE- a familias con
alta vulnerabilidad social, que alcanzo a un considerable ndimero de las que lo necesitaban. Lamentablemente hubo algunos grupos que no pudieron acceder
como las personas con discapacidad que perciben pensiones no contributivas o personas migrantes con documentacion en situacion de irregularidad o por ser
indocumentados. Aun falta informacién de la poblacién seguin etnia, raza y otras variables e impide medir la magnitud de las poblaciones afectadas. El censo
que se realizara este ano permitird subsanar esto. Frente al aumento del consumo de drogas el desafio es mapear los consumos de drogas identificando las
zonas con mayor riesgo v los incipientes, y desarrollar programas con agendas coordinadas desde lo local a lo nacional, incluidas las zonas fronterizas, con
presupuestos suficientes. En los pueblos indigenas es necesario que se eliminen las condiciones sistémicas de su vulnerabilidad incrementadas por el COVID-19
pero preexistentes. Las mujeres indigenas son las mas afectadas por ser las mas vulnerables. Es urgente revertir estas condiciones que viven los Pueblos
indigenas, ya que constituyen deudas histdricas que contintanimpactando sobre la nifiez y juventud de sus territorios, que afectan el desarrollo en sus trabajos,
en su vida privada y social. La alimentacién deficiente y la falta de agua y/o su contaminacién aumenta la vulnerabilidad de padecer enfermedades y adquirir
discapacidades. Es urgente atender problemas de la ninez y adolescencia de pueblos indigenas como la desnutricién, los abusos sexuales, la carencia de acceso
al cuidado basico de la salud, la falta de agua entre otros problemas, que requieren las soluciones se logren con la participacion en la toma de decisiones de las
propias poblaciones para definir presupuestos y politicas. El Estado debe garantizar la seguridad juridica en todos los contextos de los pueblos indigenas, por
su gravedad se necesitan acciones inmediatas en los territorios donde las mujeres padecen estos hechos desfavorables. Es necesario que se releven y procesen
datos desagregados de las multiples formas de contaminacion y consecuencias generadas por las empresas extractivistas y el uso de agrotéxicos. El Estado
debe respetar y acompanar la implementacion de la soberania alimentaria, derecho inalienable intercultural que no se esta respetando. Es necesario eliminar
las inequidades para que la vida sea sostenible y los pueblos indigenas ejerzan este derecho, entre otros como el Consentimiento Libre Previo e Informado.

La pandemia afectd los avances del ODS4. La interrupcion de la escolaridad presencial que se prolongd casi dos ciclos lectivos, impacté negativamente.
Celebramos el incremento del presupuesto para el sector educativo del 2021.La dificultad de contar con conectividad en muchos lugares del pais, incluso en las
grandes ciudades en las viviendas precarias como la mayoria de los barrios de emergencia, la escasa disponibilidad para muchos ninos, ninas y adolescentes
de acceso a una computadora o teléfono de uso exclusivo, limitd el tiempo disponible para la actividad escolar y las dificultades de contar con ayuda en el uso
de las plataformas fueron algunos de los motivos. Esto generé el abandono del sistema educativo de mas de un millén de nifos y adolescentes que se deben
recuperar. UNICEF evidencio que, a dos meses del inicio del ciclo escolar en el 2021, adin un 33% continuaba solo accediendo a la educacion virtual. Es positivo
el reciente relanzamiento del plan Conectar Igualdad. (Dec. 11/22) La pandemia mostro las dificultades de acceso de las personas con discapacidad (PCD) a
entornos tecnoldgicos accesibles, que, sumado a las dificultades para el acceso a apoyos, ajustes razonables y a una inclusién educativa real, considerando
la denegatoria de matriculacién, a pesar de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Resolucidn 311. La inclusién educativa se
basa en que todos los chicos vy chicas estudien en las mismas escuelas, con apoyos, ajustes razonables y medidas de accesibilidad, contando ademas con las
escuelas especiales como apoyos para que concurran quienes requieran de un ambito institucional especifico, conservando la posibilidad de compartir espacios
de escuelas comunes, esto es una deuda pendiente. Otra deuda que evidencié el COVID-19 fue la falta de Educacidn Sexual Integral en la virtualidad, algo que
ya tenfa demoras. Es fundamental que el Estado adopte y fortalezca medidas y politicas publicas tendientes a garantizar la implementacién de la ESI en todo el
pais, incluida la formacion docente, desde un enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género y diversidad. Celebramos la creacién del Observatorio
Federal de Educacion Sexual Integral (OFESI) en 2021 en el Ministerio de Educacion de la Nacién, con amplia participacién multisectorial, y la sancidn reciente
de la resolucién N*419 del Consejo Federal de Educacion que propone robustecer la implementacion de la ESI'y que llegue a todas las escuelas. Las mujeres
y ninas indigenas deben contar con el derecho a la Educacion Sexual Integral (ESI) en el marco de programas de Educacién Integral Bilingle (EIB), algo debe
implementarse para su fortalecimiento local y nacional. Otra meta importante es lograr la educacién para el desarrollo sostenible, implementando la ensenanza

3 El desfasaje creciente entre las expectativas o las aspiraciones de una sociedad, en contraste con sus condiciones objetivas hacen que se generen los
problemas sociales. Las situaciones conflictivas derivadas de la falta de resolucidn de estos determinan por su acentuacién o perdurabilidad en el tiempo
situaciones de crisis, de mayor a menor envergadura. Vallone 2008 “Problemas Sociales Argentinos: los nuevos desafios a la imaginacién sociolégica”



y aplicacion de los ODS en el curriculo en la educacidn formal (4.7), adn inexistente en el pais.

La Igualdad de género ODSS5 constituye uno de los de aplicacion transversal. La meta 5.2 de eliminacién de todas las formas de violencia contra mujeres
y nifas, incluida la trata, la explotacion sexual y toda otra forma de explotacion, se avanzd en la implementacion de programas de asistencia con enfoque
integral, reforzando la autonomia econdmica y de toma de decisiones con programas como el Acompanar y el Producir. Las pensionadas no son aplicables
a estos programas, algo a superar. Se necesita fortalecer los sistemas de informacion para conocer la frecuencia con un enfoque interseccional. La falta de
datos desagregados por ejemplo sobre violencias y abusos de otros grupos desde una mirada interseccional que incluya a mujeres indigenas y de otros grupos
en situacion de vulnerabilidad, limita la capacidad de disenar politicas publicas especificas y efectivas. Se debe ampliar el trabajo con las OSC para el diseno e
implementacién de los planes contra la violencia. Respecto al Convenio 190 de la OIT ratificado en 2021 se debe acelerar su normativa para que se empiece
a aplicar. El Estado argentino debe contar con politicas adecuadas de proteccidn integral y erradicacion de la violencia de genero online, disenadas con la
participacion de las organizaciones de mujeres y de personas LGBTQI+. Debe hacer campanas para visualizar esta forma de violencia e incorporar herramientas
de prevencion en la educacion formal. Sobre la meta 5.4 acerca de las tareas de cuidado no remuneradas hay avances, se constituyd una mesa interministerial
de cuidados para incluir la perspectiva de género y se constituyd una comisién de especialistas para redactar el anteproyecto de un sistema nacional integral de
cuidados. proyecto de ley que presento con la extension del plazo de la licencia para progenitores no gestantes, cuidado de personas con discapacidad, incorpora
licencias por adopcion, por fertilizacion asistida, por violencia de género y reconoce la corresponsabilidad y redistribucién de las tareas de cuidado. Es clave estas
politicas alcancen a toda la poblacidn trabajadora, también las del sistema informal y trabajo independiente o cuenta propia. La meta 5.5 sobre participacion
plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios, el pais avanzé con la ley de paridad en el parlamento
Nacional logrando niveles cercanos a la paridad en Diputados y con leyes en 7 provincias en 2020. En el Poder Ejecutivo, hay dos mujeres en cargos ministeriales
representa el 10% de la administracion). En la justicia el Mapa de Género actualizado en 2021: solo el 31% de mujeres ocupan cargos de juezas y camaristas en
la Justicia federal. La Corte Suprema de Justicia esta integrada solo por varones. Si bien vencid el plazo atin no se envié el pliego al Senado para ocupar el cargo
vacante tras la renuncia de la Gnica mujer, organizaciones feministas reclaman se postule una mujer. Celebramos la sancién en diciembre del 2020 de la ley de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo el pais avanzé en la meta 5.6 con las medidas que se adoptaron para su aplicacion si bien auin existen algunas barreras. El
Estado debe garantizar la efectiva implementacion de la ley, ello exige politicas publicas para asegurar disponibilidad de servicios de salud sexual y reproductiva,
capacitar a los profesionales, asegurar el acceso al misoprostol, promover la comercializacién de la mifepristona, fortalecer la atencién post evento obstétrico,
robustecer la educacién sexual integral y afianzar el acceso a la informacién para empoderar legalmente a mujeres y personas gestantes, acabar la criminalizacion
de profesionales de la salud y los procesos judiciales a personas que abortaron o que sufrieron un evento obstétrico . En relacion a la gestacién por sustitucion,
los vacios legales impactan en el ejercicio de derechos. En relacién a la tecnologia reproductiva si bien existe una norma que garantiza el acceso a métodos de
reproduccion asistida en la seguridad social o su acceso gratuito, subsisten barreras que impiden el acceso igualitario de todas las personas, independientemente
de su condicién econémica. En relacién al ODS 17 estd pendiente como asegurar la participacion de todos los actores involucrados en la implementacién de la
Agenda. Se senalaron las dificultades que amplios grupos poblacionales como los Pueblos indigenas y de afrodescendientes tienen basadas en desigualdades
estructurales que deben ser superadas. Se agrega la falta de cumplimiento del Convenio de 1989 sobre Pueblos Indigenas y Tribales (Num. 169) y el CLIP. Los
pueblos originarios deben contar con las condiciones aptas, suficientes y presupuestadas para dar seguimiento a los ODS. Los derechos colectivos e individuales
se contintian violando con los desmontes, la contaminacién de aguas por las actividades extractivistas, los territorios incendiados, las mujeres indigenas en
situacion de trata, algunas de las condiciones de vida que atraviesan los cuerpos e historia de conquista desde hace siglos. Reconocer las mujeres indigenas de la
primera linea que se identifican como piqueteras, villeras, de las barriadas populares, en los escritorios de la justicia, en las diferentes profesiones y actividades
en el campo, vendiendo alimentos en las ciudades o en otros lugares y que son esenciales en la lucha por la vida en las comunidades. Hay dos convenciones
adoptadas durante el Cuadragésimo Tercer Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), celebrado
en La Antigua, Guatemala en 2013: La CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA (A-68), que entré en vigor en noviembre de 2017; y la CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E
INTOLERANCIA (A-69), que entrd en vigor en febrero de 2020, firmadas por Argentina el 2013, que deben ser ratificadas esperamos lo sean a la brevedad.
Existen dificultades para participar para quienes no residen en el AMBA, proponemos se amplien las posibilidades de participacion de la Sociedad Civil en los
grupos provinciales existentes o por existir, esto debe ser institucionalizado para que no quede nadie atras. Ofrecemos nuestra colaboracion para contar con
mesas de didlogo social a nivel local, provincial y nacional con la participacién amplia de todos los actores, como senala la meta 17.17. En cuanto a la meta 17.7 las
mujeres indigenas reclaman eliminar la criminalizacion por parte de empresas extractivas en sus territorios. El poder y desarrollo de las mismas ha avanzado
con la sistemdtica expropiacion de los territorios. Los gobiernos nacionales y provinciales contradicen el discurso de la conservacion del ambiente que promueve
el desarrollo sostenible, sin lograr que se cumpla la Agenda 2030, que considera especificamente el respeto al derecho de las tierras y territorios contra el
impacto de la industria extractiva, sin que sean usurpados ni contaminados, reclamo que acompana la Sociedad Civil y el movimiento feminista. El Estado debe
ampliar los fondos nacionales y establecer las regulaciones necesarias para que los proyectos no afecten ni el medio ambiente ni la vida de las poblaciones.
Aplicdndose tanto para generar energia limpia y desechar y disminuir el uso de los combustibles fésiles. Esto se debe acompanar de la definicién de politicas
publicas del Estado Nacional articuladas con las provincias y municipios para mejorar el desarrollo sostenible y eliminar las desigualdades estructurales que
genera en todos los paises, y también en Argentina (meta 17.14) Estos son algunos desafios que visualizamos desde la sociedad civil para los cuales planteamos
recomendaciones al gobierno nacional. Estos aportes no agotan todas las observaciones, consideramos que las instancias de participacién de la sociedad civil
deben ser fortalecidas. Nos ofrecemos a contribuir, pero el gobierno debe hacerlo YA. Buenos Aires, abril 2022.
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Trabajar contodo el universo de empresas -publicas y privadas- es unadecision priorizada por el Estado argentino. La articulacién
del entramado de empresas del Estado, productoras de bienes y servicios resulta vital, tanto por su contribucion estratégica al
proceso productivo y al acceso de la ciudadania a servicios publicos basicos como lo son la energia, infraestructura social basica,
el transporte, las telecomunicaciones, los medios audiovisuales y los servicios financieros, entre otros. Ademas las empresas
publicas contribuyen a la integracién socioproductiva del pais. Sus acciones son dinamizadoras del sector privado, y con ello,
contribuyen con el funcionamiento econémico general.

Por ello, resulta importante aunar esfuerzos institucionales, y que el sector productivo en su conjunto se comprometa con la
Agenda 2030, como vector para la consolidacion de un proyecto de desarrollo integral y sostenible, basado en la proteccion y
extension de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

A efectos de acelerar laimplementacién y territorializacion de la Agenda 2030 en el sector empresarial en su conjunto, desde el

CNCPS, particularmente desde 2021, se promovieron actividades de sensibilizacion, promocion y adopcién de la Agenda 2030

en el ambito de las empresas, tanto del sector publico como privado. En este caso es entendida como una estrategia y plan

de accidn concertado con el sector empresarial, tendiente al cumplimiento efectivo de las metas priorizadas de los 17 ODS. En

tal sentido, se promovieron alianzas publico-privadas entre sectores empresariales para el desarrollo de intervenciones que

contribuyan a alcanzar el desarrollo sostenible hacia 2030 con algunos de los siguientes objetivos:

- Impulsar que las empresas publicas y privadas alineen su accionar con las metas priorizadas por la Argentina para los 17
ODS.

«  Generar instancias de articulacion de las empresas del Estado con los organismos publicos nacionales y provinciales, para
acelerar la llegada y el impacto de las politicas publicas orientadas al sector productivo.

«  Producir orientaciones para que en las iniciativas de los sectores empresariales privados se alineen en los ambitos que
corresponda con la territorializacién de la Agenda 2030.

«  Promover la incorporacién de la perspectiva de derechos en las practicas de las empresas del Estado y del sector empre-
sarial privado.

En agosto de 2021, se conformd la Mesa interministerial para el desarrollo productivo local en clave ODS, integrada por los
Ministerios de las Mujeres, Géneros y Diversidad, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, el Min-
isterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Ministerio de Desarrollo Productivo y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a efectos de acercar al sector empresarial las politicas publicas nacionales vy las distintas herramientas, disenadas
y ejecutadas por el Estado Nacional con impacto en la Agenda 2030. Tiene por objetivo general el de promover y consolidar
una instancia de didlogo interinstitucional, y el fomento de nuevas alianzas publico-privado con los sectores empresariales y
gobiernos locales, a fin de escalar proyectos de desarrollo productivo, de innovacién, sociales y ambientales que promuevan la
construccion de condiciones para los procesos estratégicos de desarrollo local, en clave ODS. Entre sus primeras acciones sig-
nificativas se destaca la organizacién del Ill PreForo con Empresas y Sociedades del Estado, realizado a fines del mes de agosto.
Prosiguiendo el camino iniciado para la integracién estratégica de la Agenda 2030 en la gestidn institucional, debuté en el en-
cuentro titulado Lograr la Igualdad de Géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas, con el objeto de brindar herramientas
y compartir experiencias para el abordaje del ODS 5. Los objetivos fueron:
. Compartir los ejes estratégicos del Estado Nacional en materia de politicas para las mujeres, géneros y diversidad.
- Examinar las distintas politicas publicas especificas que impactan en las metas planteadas.
- Brindar herramientas concretas que contribuyen con la gestién organizacional para el desarrollo de acciones en la materia.
- Generar un espacio de reflexidn e intercambio de experiencia sobre dificultades, avances y potencialidad en la materia de
las empresas y sociedades.

Participaron en calidad de expositores, la coordinadora del Programa Igualar del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diver-
sidad; la Jefa de Departamento de Relaciones con la Comunidad. Subgerencia de RSE. Nucleoeléctrica SA; junto al Director
General de Relaciones Internacionales y Comunicacién Institucional y la Coordinadora del Area ODS Empresa del Consejo Na-



cional de Coordinacion de Politicas Sociales. La actividad finalizé con la formulacién de preguntas, comentarios, e intercambio
de experiencias entre los funcionarios y representantes de Empresas y Sociedades del Estado y los/as funcionarias/os presentes.

Se realizaron reuniones preparatorias para la constitucion del Foro de Empresas y Sociedades del Estado concretadas en tres

encuentros de sensibilizacion durante los meses de junio y agosto con los siguientes objetivos:

«  Conformar un espacio de didlogo e intercambio entre Empresas y Sociedades del Estado y el Consejo Nacional de Coordi-
nacién de Politicas Sociales en su calidad de organismo rector de la implementacion y seguimiento de la Agenda 2030 en la
Argentina.

«  Compartir las experiencias adquiridas por las Empresas y Sociedades del Estado en el contexto de crisis sanitaria por
COVID-19; las estrategias generadas y los desafios pendientes de la gestion empresarial, en el marco del principio de la Agen-
da 2030 de “No dejar a nadie atras”.

«  Promover la generacién de alianzas intergubernamentales, compartir buenas practicas de trabajo y avanzar hacia la imple-
mentacion coordinada de politicas orientadas a la gestion empresarial que contribuyan con el cumplimiento de los ODS.

Los tres encuentros fueron realizados en modalidad virtual y participaron mas de 30 Empresas y Sociedades del Estado. En cada
uno de ellos, diferentes representantes de las mismas expusieron su experiencia en materia de implementacion de los ODS, las
potencialidades y limitaciones para su alcance. También se presentd el trabajo que esta desarrollando el Ministerio de las Mujeres,
Género y Diversidad para lograr avances en el ODS 5 a partir del programa Igualar. Estuvieron centrados en: mision institucional;
lineamientos estratégicos; colaboraciones, acuerdos y/o alianzas interinstitucionales para desarrollar las actividades; contribucion
alos ODS, y principales desafios pendientes para materializar su contribucién a la Agenda 2030.

Asimismo, a partir del mes de junio de 2021 se llevé a cabo una consulta exploratoria sobre la contribucién de Empresas y Socie-
dades del Estado a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 y el grado de implantacion de los ODS en el conjunto del sector
empresarial estatal argentino (https://forms.gle/Kmj8cyB9dUHUwWhT36). A la fecha, trece Empresas y Sociedades del Estado han
respondido la consulta. De las respuestas surge que todas las actividades de estas empresas se relacionan con al menos un ODS.
Si se realiza un ranking segun la cantidad, puede observarse que, es el ODS 13, el que las empresas observan con mas vinculo con
sus actividades -83% de las respuestas- seqguido por el ODS 5, que representa el 75% de las respuestas. Los ODS 11y 17 se ubican
en tercer lugar con el 58,3% v, en el cuarto lugar, se mencionan los ODS 4, 8 y 9, que representan el 50% de las respuestas. A su
vez, 12 de las 13 empresas, senalan que, para llevar a cabo las actividades mencionadas relacionadas con los ODS, han estableci-
do algun tipo de alianza o relacién interinstitucional, tanto con organismos internacionales como organismos institucionales del
Estado Nacional.

Con el fin de orientar la implementacion de la Agenda 2030 y el seguimiento de los avances se elaboré una guia para las Empresas
y Sociedades del Estado. La misma explicita la informacion basica necesaria sobre las Empresas y Sociedades del Estado, sus ac-
cionesy larelacién de las mismas con los ODS, las metas planteadas a nivel nacional, asi como su posible contribucién al desarrollo
de acciones sociocomunitarias orientadas a promover y/o potenciar el desarrollo econdmico, social, ambiental y/o cultural.

EI CNCPS y la Unidn Industrial de la Provincia de Buenos Aires (UIPBA), suscribieron un acta compromiso en el mes de noviembre
de 2020 con el objetivo de trabajar de forman conjunta en acciones pertinentes para la promocidn y la integracion de los ODS en
las Pequenas y Medianas Empresas (PYMES) de la provincia de Buenos Aires vy, de este forma, contribuir al crecimiento y expan-
sién del sector y de forma consecuente favorecer el avance hacia cada una de las metas ODS priorizadas en el nivel nacional. En
ese marco, se organizaron actividades centradas en: a) la sensibilizacién y difusion de los ODS, y b) en el acercamiento concreto de
las lineas de accidn de las politicas piblicas dirigidas al sector. Tuvieron por objetivo visibilizar la importancia de las PYMES en el
crecimiento econdmico, la generacién de puestos de trabajo y las posibilidades de innovacion para lograr el desarrollo sostenible.
Contaron con la participacién de empresarios/as de PYMES de la Provincia de Buenos Aires, funcionarios nacionales y del Sistema
de Naciones Unidas en la Argentina.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones de intercambio y asesoramiento técnico para el relevamiento de informacion y el disefo
de posibles proyectos de desarrollo territorial con el Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS). Esta
organizacion releva y sistematiza las acciones que realizan las grandes firmas para la incorporacién de los ODS. Los encuentros
con autoridades del CEADS tuvieron por objetivo desarrollar acciones de cooperacién reciproca para fortalecer el proceso de
implementacion de la Agenda 2030 en el nivel nacional.



Se desarrollé una actividad de sensibilizacidn solicitada por el Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud, primer puerto del pais
en comenzar el proceso de Certificacion ODS. Participaron en calidad de asistentes, los integrantes del Directorio del Consorcio
de Gestion del Puerto de Dock Sud, compuesto por gerentes, referentes empresariales, sindicales y funcionarios publicos de la
Provincia de Buenos Aires (https://www.cronista.com/transport-cargo/buscan-el-desarrollo-sostenible-de-la-actividad-portu-
aria/).

Paralelamente, se mantuvieron reuniones informativas y/o de asistencia técnica en materia de incorporacién de los ODS en la
gestion empresarial. Fueron realizadas con el consorcio Zona Franca de Bahia Blanca Coronel Rosales; el area de Responsabilidad
Social del Parque Edlico Arauco de la Provincia de La Rioja; y con funcionarios del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES).

Como principales desafios en la Década para la Accién se identifican:

«  Consolidar el didlogo entre el CNCPS, los ministerios nacionales que desarrollan politicas socioproductivas y las empresas
tanto publicas como privadas, para la incorporacion de la Agenda 2030 a su gestidn. El objetivo es realizar y/o refrendar un
diagnéstico compartido, a modo de linea de base para el fortalecimiento y/o implementacién de iniciativas colaborativas
orientadas a fortalecer la implementacién de la Agenda 2030 a nivel territorial.

«  Fortalecer la gestion de empresas en clave Agenda 2030.

. Potenciar el trabajo de cooperacion publico-privada, para el disefo, y ejecucion de proyectos productivos, de innovacion,
sociales y ambientales que se enmarquen en la Agenda 2030.

« Instrumentar mecanismos de asistencia técnica del CNCPS vy de los organismos nacionales en la ejecucion de las acciones
planificadas por las empresas y sociedades del Estado y del sector privado empresarial para la incorporacién la Agenda 2030
en su gestidn y su convergencia en los procesos de desarrollo territorial.

El Ente de Zona Franca Bahia Blanca Coronel Rosales es un Ente publico no estatal, creado por la Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 12.313 y con presencia
en los distritos de Bahia Blanca y Coronel Rosales. Su funcidn esta vinculada a facilitar los procesos de comercio exterior, siendo su objetivo contribuir a la
competitividad de las empresas y aumentar su productividad. En tal sentido, es que se considera prioritario abordar las cuestiones que permitan alcanzar y
responder a los estandares demandados en los mercados internacionales para facilitar la insercién y permanencia de las empresas nacionales en los circuitos
del comercio exterior.

Se constituye en un actor estratégico en lo que refiere a la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada por la Asamblea General
de la ONU, y a la cual nuestro pais adhiere, por el impacto que su alcance tiene en sus mas de 180 usuarios, entre los que se encuentran pymes, empresas
nacionales y companias multinacionales. Ademas, el organismo asume el rol de lider para inspirar, impulsar y motivar al sector privado en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Partiendo de esa premisa es que se han trazado dos ejes transversales a toda la organizacién y que atraviesan cada uno de
sus programas acciones y metas: la igualdad de género y desarrollo sostenible. A continuacidn, se detalla la contribucién y el compromiso que desde el disefo e
implementacion de nuestras politicas publicas se hace al cumplimiento de dos de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La igualdad de género es una temdtica que ha cobrado relevancia en los Ultimos anos, para lograr dicha igualdad se requiere adoptar medidas urgentes que
eliminen las causas profundas de la discriminacidon que sigue restringiendo los derechos de las mujeres y disidencias, tanto en la esfera publica como privada.
Dicha perspectiva implica reconocer las relaciones de poder entre las personas, en general beneficiando a los varones como grupo social, que dichas relaciones
son construidas socialmente y que las mismas atraviesan todo el entramado social e interacttan con otros conceptos: clase, etnia, edad, opcidn sexual, etc.
Las relaciones de género (en tanto relaciones de poder), en las sociedades patriarcales, “son asimétricas, jerarquicas y por lo tanto, desiguales, en detrimento
de la mujer (dominacién y subordinacién) y se expresan en la cotidianeidad de las instituciones y organizaciones de las culturas: familia, trabajo, la ciencia, la
cultura, etc.” (Guzzetti, L. (2012). La perspectiva de género. Aportes para el ejercicio profesional. Debate publico. Reflexidn de trabajo social, volumen (4), p110.)

Partiendo de esta mirada, se describe a continuacién como se contribuye desde el organismo al ODS 5y a su correspondiente meta nacional:



Cuadro 1. Politicas publicas del Ente Zona Franca Bahia Blanca Coronel Rosales en materia de género.

POLITICA

PUBLICA DESCRIPCION ODS Y META NACIONAL

Creado en el ano 2021, el mismo tiene como objetivo convertir la igualdad

de trato y oportunidades entre personas de todos los sexos en un . .

aspecto clave de la cultura empresarial del sudoeste bonaerense. Se D'.Cho PIEEEL contrlbluye al ODS 5 que busca lograr
PROGRAMA DE - ot ) laigualdad entre los géneros y empoderar a todas
DIVERSIDAD ez getz glin b spiieca dle 2 sgin adaiian medidas o plices las mujeres y las ninas, Meta 5.1: Poner fin a todas las

- de accion tendientes a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por Jeres y 'as ninas, - -
E INCLUSION B . - formas de discriminacién contra todas las mujeres,
EN EL AMBITO razon dg SEX0y dgsarrollen svsternas ik g,eSt'On i recursos h“m?”"s ninas y personas LGBTI+ garantizando la igualdad de
LABORAL equitativos y sensibles a la cuestion de género. Ademas, se trabaja para oportunidades en todo el mundo
’ que las mujeres encuentren en el sector privado una via para aumentar su p ’

autonomia econémica y social.
PROTOCOLO Tiene como objeto promover ambitos laborales libres de violencias y Dicho proyecto contribuye al ODS 5 que busca lograr
PARA discriminaciones por motivos de género, con acciones de prevencion, la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
DENUNCIAR orientacién, asesoramiento y abordaje integral de la violencia y acoso mujeres y las ninas, Meta 5.2: Eliminar todas las formas
VIOLENCIA POR laboral por motivos de género hacia mujeres y personas del colectivo de violencia contra
MOTIVOS DE LGBT+, garantizando un ambito laboral de confianza, seguridad, empatia ~ todas las mujeres, personas LGBTI+ y nifes en los ambitos
CENERO y respeto por los Derechos Humanos de las personas. publico y privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual

) y otros tipos de explotacion.

PROYECTO: Este proyecto se erige como una via de relevamiento de datos sobre
"Géneros y la situacion actual en cuestion de género en los equipos de trabajo
Diversidad: de las empresas usuarias de las zonas francas del pais, y la posterior

conocimiento
para transformar
miradas

elaboracién de politicas e implementacién de acciones que permitan
transformar las condiciones laborales en pos de alcanzar la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres, hombres y disidencias, eliminar

Dicho proyecto contribuye al ODS 5 que busca lograr
laigualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas, Meta 5.1: Poner fin a todas las

y ampliar cualquier tipo de discriminacion laboral por razén de género, desarrollar formas de discriminacion contra todas las mujeres,
derechos en las sistemas de gestion de recursos humanos equitativos y sensibles a ninas y personas LGBTI+ garantizando la igualdad de
zonas francas la cuestién de género, asi como ofrecer espacios de trabajo que se oportunidades en todo el mundo.

argentinasy en
sus empresas
usuarias".

constituyan en canales para que mujeres y disidencias aumenten su
autonomia econdmica y social. El Consejo Federal de Zonas Francas es la
organizacion que posibilita su realizacion.

El desarrollo sostenible es el otro eje transversal de nuestra gestion. Este concepto apuesta a una sociedad mas respetuosa con el medio ambiente cuyo modo
de desarrollo garantice el equilibrio entre el crecimiento econdmico, la preservacion del medio ambiente y el bienestar social. A continuacidn, se describe cémo

se contribuye desde el organismo al ODS 12 y a su correspondiente meta nacional:

Cuadro 2. Politicas publicas del Ente Zona Franca Bahia Blanca Coronel Rosales en materia de desarrollo sostenible.

P EricA DESCRIPCION ODS Y META NACIONAL
RO Se aspira a la reduccion de residuos generados vy a la valorizacién de
&EFEE?QEEIE\‘)E residuos reciclables, biodegradables y especiales domiciliarios, asi como zg Egz’;ﬁ?ge alrooisclizéﬂiigg;cii|%ir?\;|1:tzaa1rzn?50§2hada:res
RESIDUOS a la concientizacién por medio de campanas informativas y al cambio de 22030 redug/irpconsiderablemente I ’ eneraci(;)n do q
SOLIDO habito de las personas. Se ha firmado un convenio con la Cooperativa desech’os mediante actividades de re?vencién reduccion
URBANOS NEXO para donar la totalidad de residuos reciclables producidos en las reciclado v reutilizacion P ’ '
(GIRSV) oficinas administrativas del Ente. v )
Adhesion al

Programa de
reciclado y medio
ambiente de la
Fundacién
Garrahan

El ente, ademds de recuperar plastico por medio de la separacién de
tapitas en sus oficinas administrativas, interviene como replicador y
facilitador en relacién a sus empresas usuarias, para que adhieran
también al programa y adopten habitos sustentables y de proteccién del
medio ambiente.

Se contribuye al ODS 12 que busca garantizar modalidades
de consumo y produccién sostenibles, Meta 12.5 De aqui

a 2030, reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencién, reduccion,
reciclado y reutilizacién.




Periodo 2016-2021

El Informe de Progreso de los ODS en Argentina (2016-2021) es una iniciativa basada en datos que respalda el seguimiento y la contribucion empresarial de los 17
objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. El mismo fue desarrollado por el Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS)
en alianza con Ernst & Young Argentina (EY Argentina).

Para el andlisis se utilizan los datos proporcionados por las empresas miembro del CEADS a través de las iniciativas visibilizadas por las empresas en el Banco de
Iniciativas de la plataforma www.ods.ceads.org.ar. La misma se inicié en el ano 2016, en el marco del Programa Conectando Empresas con los ODS, de manera
que permite a los usuarios explorar y visualizar datos que exploran contribucién del sector privado en Argentina.

El Programa ha tenido un crecimiento desde sus inicios, tanto en cantidad de iniciativas presentadas como en participacion de empresas. Se inicid con las contri-
buciones de 27 empresas con 50 iniciativas en 2016 y en 2021 se contd con el compromiso de 98 empresas, y sumando 537 iniciativas.

Los ODS priorizados por las empresas en el marco de las iniciativas presentadas en la 6ta Edicion del Programa Conectando Empresas con los ODS, muestra que
los objetivos y metas prioritarias se refieren al ODS 12 Produccién y Consumo Responsables, ODS 4 Educacion de Calidad y ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico. Cabe destacar que estos tres ODS se mantienen en el mismo orden de priorizacion desde el ano 2018.

Cabe destacar que de las 169 metas contenidas dentro de la Agenda 2030, 128 cuentan con algtin compromiso empresarial. Asimismo, es importante mencionar
que, de este total, el 73% corresponde a metas priorizadas por el gobierno nacional '.

En el siguiente mapa se observa dénde se ejecutan las iniciativas, es decir, donde estan impactado en territorio las acciones, politicas y compromisos del sector
privado argentino. Esta es otra tendencia que sigue repitiéndose en los ultimos anos, siendo que el 50% de las iniciativas se concentran sélo en 5 provincias:
Buenos Aires con la mayor cantidad, seguida Mendoza, Salta, Neuguén y Cérdoba. Sin embargo, en distinta proporcién y con diferencias muy marcadas, todas
las provincias presentan iniciativas lo que muestra un gran compromiso a nivel territorio nacional, una representacion a lo largo de toda la extension de nuestro
territorio. Se puede destacar también que un 5% de las iniciativas no tienen alcance local/puntual/ provincial, sino que alcance nacional (44 iniciativas).



Otro de los factores analizados son las alianzas
generadas por cada una de las iniciativas. En este
sentido, el 36,6% de las alianzas son entre el sector
empresarial y el sector publico. Luego, con las
organizaciones de la sociedad civil (25%), sequida por
las alianzas entre privados (21%), el sector académico
(12%) vy los organismos internacionales (5%). Y sobre
las alianzas con los niveles de gobierno se dan de la
siguiente manera: el 35% son a nivel nacional, el 33% a

nivel municipal y el 30% a nivel provincial.

Latendencia es ir hacia alianzas locales, es decir con los
municipios ya que es donde las empresas tienen mayor
injerencia.

Por otro lado, cabe mencionar que, en los inicios del
Programa, sélo el 50% de las iniciativas tenian un
indicador de seguimiento. Hoy casi la totalidad de
las mismas, 94%, cuentan con alguna medicion de

resultado o gestion.

Dado el compromiso de las empresas con el programa,
se ha fomentado en estos anos la incorporacion de
los ODS en sus estrategias de negocio. A través de la
plataforma www.ods.ceads.org.ar se ha sistematizado
y visibilizado sus contribuciones, fomentando el
crecimiento y favoreciendo la evolucién en la agenda.
Asimismo, el Programa Conectando Empresas con
los ODS cuenta con acciones de sensibilizacion,

capacitacion y actualizacién de la agenda.



Consorcio de Gestion del Puerto Dock Sud y la Agenda 2030. Incluir en seccion Empresas

El Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud, creado el 11 de enero del afio 2019 por Decreto Nro 13/19, es un ente publico no estatal, con individualidad
juridica, financiera, contable y administrativa. Tiene por objeto llevar a cabo por si la administracién, explotacién y gestién operativa del Puerto a través de
la percepcién, administracién y disposicion de sus propios recursos econdémicos y financieros.

Nuestra mision es “Impulsar la industria Argentina al mundo a través de una plataforma logistica eficiente, competitiva, equitativa, segura, comprometida
con la comunidad y el cuidado responsable del medio ambiente™

El Puerto Dock Sud es el primer puerto argentino en certificar ODS

La propuesta de certificacidn, inscripta en un ciclo de capacitaciones brindadas por el CIFAL Argentina, Centro Internacional para la Formacién de Autoridades
Lideres de Naciones Unidas, se enmarca en los principios del Programa Mundial de Sostenibilidad en Puertos (WPSP), el cual considera a los 17 ODS como una
simple e indivisible orientacidn para el desarrollo sostenible a nivel portuario.

A tal efecto, los ODS priorizados por la organizacidn y sus principales acciones propuestas, en el marco de la formulacién de un plan de accién para la
certificacion ODS, apunta a los siguientes ODS:

. ODS 5 IGUALDAD DE GENERO

El consorcio es el primer puerto de la provincia de Buenos Aires en tener una presidenta mujer y la conformacién de una Comision de Perspectiva de Género,
que declara su compromiso con la igualdad de trato y oportunidades sin discriminacion por motivos de género, e impulsa medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de la organizacidn.

A tal efecto, el consorcio articula las politicas de género con organismos nacionales y provinciales en la materia; ademas de formar parte de los programas:
Puertos en Clave de Género, de la Subsecretaria de Asuntos Portuarios; Oficios Sin Prejuicios, de los Ministerios de Mujeres, Género y Diversidades, Ministerio
de Produccidn y Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires, y del programa Ganar Ganar a cargo de ONU Argentina.

Entre las principales actividades desarrolladas actividades de capacitacidn, sensibilizacién y concientizacién continta, para la implementacién de nuevas
politicas de igualdad de género.

. ODS 6 AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

En CGPDS rticula con ACUMAR el control del vertimiento de efluentes liquidos al curso de agua dentro de la jurisdiccién portuaria y evalla su posterior
tratamiento adecuado.

Invierte en el desarrollo de infraestructura tecnoldgica junto con organismos cientificos nacionales, como el CONICET, para el monitoreo permanente del
estado de nuestros vasos acuaticos.

. ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Las principales acciones propuestas apuntan a:

—  Lamedicién de la “huella de carbén” en el ambito del PDS.

—  Fomentar la implementacién de energia limpia en niveles comunitarios e industriales.

— Iniciar el proceso de investigacion, para la implementacion de una planta para almacenaje y suministro de hidrégeno verde y GNL como combustible
limpios, tanto de uso de las industrias, transporte, como en un futuro de los buques que arriban a este puerto.

— Investigar la instalacién de un sistema de paneles solares para la produccion de energia eléctrica alternativa para el CGPDS, y la adaptacién de los
generadores de emergencia por bio-diésel.

. ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Las principales acciones desarrolladas para el cumplimiento del ODS 9 apuntan al:

— Inicio de inversiones y obras relacionadas con la certificacion PBIP: puesta en valor de la red de incendios, red de iluminacién, centro perimetral del
muelle publico, controles electrénicos

—  Instalacién de alarmas de incendio y hombre al agua, control digitalizado del acceso al muelle

—  Ampliacién de las zonas de cobertura de la central de monitoreo,

—  Obradeinfraestructura en el edificio de Zona de Operaciones para la oficina del OPIP (Oficial de Proteccién de Instalaciones Portuarias)

—  Realizacion, adicional, de estudios preliminares y de factibilidad econémica para la instalacién de una planta MARPOL (planta de tratamiento de
residuos provinientes de los buques).

— Inicio de trabajo articulado con la Municipalidad de Avellaneda y los permisionarios por el proyecto de Ordenamiento de Transito.

. ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

Para dar cumplimento al ODS 12, el Puerto se ha propuesto la formulacién de:

—  Plan de Dragados



—  Ylaconstruccién de la Planta MARPOL

En materia de Comunidad Portuaria: Generar acuerdos de cooperacién para fomentar la generacién de empleos ecolégicos. EI CGPDS, como
Institucion local, economia circular tomando como responsabilidad el bienestar de la comunidad portuaria.

Energias Renovables: Promover el uso del Hidrdgeno verde y el uso del GNL.

Protecciéon Ambiental: Implementacion del Invernadero del CGPDS para proteger especies arbéreas nativas. Limpiezas periodicas en playa
puerto piojo

IT: Implementacidn de Politicas que fomenten el uso de productos que no contengan ni generen microplasticos.

Capital Humano: Generar Programas de Capacitacion y concientizacidn brindados al personal del CGPDS.

. ODS 13 ACCION POR EL CLIMA
Iniciar la medicién de la Huella de Carbono en el CGPDS de manera interna, para ampliar el compromiso y la accién a empresas permisionarias instaladas en

la jurisdiccion portuaria.

. ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
Incluir este ODS nos aproxima a tener un dialogo fluido con nuestro entorno, dando como resultado un bienestar social con nuestros vecinos; generando

prestigio y confianza como autoridad portuaria.

Estar presente para la comunidad portuaria y desarrollar procesos internos transparentes a fin de desarrollar un crecimiento institucional y fortalecer las

acciones en materia de RSE.

El desarrollo sostenible, la igualdad, inclusidn y la gestidn con responsabilidad social son ejes transversales a la estrategia corporativa.



La Argentina se encuentra encaminada hacia una recuperacion tras la doble crisis que impact6 sobre el pais en los Ultimos anos. La
primera, iniciada en 2018, llevé a que el Producto Interno Bruto (PIB) cayera dos anos consecutivos (-2,6% en 2018 y -2,0% en 2019)
por primera vez en 20 anos (1999-2000). Y, luego, la crisis de la pandemia de COVID-19 en 2020 que derivé en caidas histéricas de
las economias a nivel mundial y donde la Argentina no fue la excepcidn. De este modo, la pandemia agravd los efectos recesivos
que ya presentaba el pais, con un impacto mayor a lo observado en otras economias (-9,9% en 2020).

La proliferacion del virus que derivé en una pandemia, y el poco conocimiento que se tenia en ese momento acerca de la enferme-
dad, generd que se tuvieran que tomar medidas de contencidn hacia la poblacién, decretandose el Aislamiento Preventivo Social y
Obligatorio (ASPO). Pasado el invierno de 2020, la situacion epidemioldgica comenzé a mejorar de la mano del inicio de la exitosa
campana de vacunacion que se llevé adelante a lo largo y ancho del pais. A pesar de la irrupcion de la segunda ola (abril-mayo 2021)
y la tercera ola (enero-febrero 2022) con subas significativas en los casos, los mismos comenzaron a ser mas leves, con menores
hospitalizaciones y afortunadamente menos decesos. Ello fue consecuencia del extraordinario avance en la campana de vacu-
nacién, que alcanza al 89% de la poblacién con al menos una dosis y un 79% con el cuadro de vacunacién completo. A diferencia
de otros paises, la amplia aceptacion de la vacuna es un factor clave que demuestra el compromiso de la sociedad en tiempos
dificiles. Ademas, con la llegada de la tercera dosis o “de refuerzo”, el 41% de la poblacidn tiene un esquema con al menos 3 dosis de
antigenos, lo que refuerza ain mas la idea que el virus (o al menos su severidad) comienza a ser dejado atras.

Por su parte, el perfil de deuda implicaba elevados vencimientos concentrados en el corto plazo. Para el periodo 2020-2024 los
vencimientos totalizaban mas de 100.000 millones de délares incluyendo titulos publicos (excluyendo tenencias publicas) y crédi-
to del Fondo Monetario Internacional (FMI). La estrategia que se planted entonces para el abordaje de la problemética fue lograr
una trayectoria descendente en el ratio de deuda PIB y su sostenibilidad en el largo plazo, consistente con senderos de resultado
fiscal y balanza comercial que sean compatibles con una recuperaciéon econémica sostenida. Paralelamente, generar mecanismos
de proteccidn contra futuros shocks exdgenos y desarrollar un marco de consistencia con los objetivos de desarrollo econémico
y social postulados por el Gobierno Nacional. En consecuencia, a fines de marzo 2020, se inicid el proceso de renegociacion de la
deuda en moneda extranjera con los acreedores privados, el que finalmente, el 31 de agosto, obtuvo el acuerdo de los acreedores
privados para reestructurar el 99% del monto de capital sujeto a negociacion (66.137 millones de ddlares). El hito del acuerdo se
solidifico alrededor de un descenso de la tasa de interés de un 7,6% a 2,7% promedio, disminuyendo asi la exposicion del Tesoro
Nacional a moneda extranjera.

La economia se recuperd durante 2021de la caida de la actividad a causa de la pandemiay se proyecta que supere el nivel del dGltimo
maximo de actividad (2017) en el aho 2023. Asi, se logrd superar el nivel previo a la pandemia (febrero 2020) en el mes de julio de
2021y en el total del ano, se acumuld un crecimiento del 10,3% promedio anual seguin las cuentas nacionales del Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INDEC). En dicho mes, la actividad superd en 4,8% del nivel sin estacionalidad previo a la pandemia y se
ubicd 7,2% por encima de igual mes de 2019.

Por el lado de la demanda, esta recuperacion fue impulsada principalmente por la inversion, que alcanzd una tasa de inversion
del 20,9% del PIB en el cuarto trimestre de 2021, el mayor registro desde el primer trimestre de 2018. Por el lado de la oferta, la
recuperacion viene siendo impulsada en mayor medida por los sectores productores de bienes, que al mes de diciembre de 2021
superaron en 8,6% el nivel previo a la pandemia, con el impulso de la industria, la construccion y la produccidn de hidrocarburos.
La recuperacidn de los servicios es mas lenta, pero ya al mes de diciembre de 2021 superaron el nivel prepandemia en un 1,3%. Sin
embargo, alin presenta espacio de recuperacion hacia adelante, sobre todo en sectores relacionados al turismo como Hoteles y
restaurantes, Transporte y comunicaciones y Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales, los mas afectados
por la crisis del COVID-19.

Esta recuperacion tiene su correlato en el mercado de trabajo, que al cuarto trimestre de 2021 presentd una tasa de empleo del
43,6% de la poblacidn, el mayor nivel desde el inicio de la serie en 2016. En consecuencia, se logré reducir la tasa de desocupacién



al 7% de la Poblacion Econdmica Activa (PEA), el menor nivel desde 2016, e inferior a los promedios de 2019 (9,8%), 2018 (9,2%) y
2017 (8,4%). La baja del desempleo se da no solo en un contexto de suba de la tasa de empleo, sino también a pesar de la sustancial
suba de la tasa de actividad, que se ubicé en el 46,9% de la poblacidn, ubicdndose levemente por debajo de los maximos niveles
de esta tasa observados en 2019 (47,3%).

El crecimiento de la actividad fue acompanado también por la recuperacion de los ingresos de los trabajadores. Luego que, los
salarios reales -medidos por la Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE)- acumularan una caida
de 17% entre 2018 y 2019, en 2020 -pandemia mediante- lograron estabilizarse (redujeron su caida hasta -0,9% i.a.). En 2021,
con la recuperacion observada en la actividad, el empleo y la reapertura de las negociaciones salariales, lograron pasar a terreno
positivo y crecieron 1,6% i.a. en diciembre, mientras que en enero de 2022 el crecimiento interanual real se acelerd hasta un 4,6%.

La recuperacion del mercado laboral y de los ingresos de la poblacién se reflejé en una mejora de los principales indicadores
socioecondmicos. La tasa de pobreza del segundo semestre de 2021 (Gltimo dato oficial) cayd al 37,3% de la poblacién y se redujo
-3,3 p.p. respecto al semestre anterior y -3,6 p.p. respecto al sequndo semestre de 2020. En tanto que la tasa de indigencia se
ubicé en el 8,2% de la poblacién y logrando alcanzar un nivel similar al registrado previo a la pandemia (8,0% en el segundo
semestre de 2019).

Ademas, se logré una mejora en la distribucion del ingreso y una caida en la desigualdad. En el cuarto trimestre de 2021 (Gltimo
dato disponible), el coeficiente de Gini cayé a 0,413 (vs. 0,435 en el cuarto trimestre de 2020), mostrando asi una mejora en la
distribucion del ingreso en términos interanuales.

El resultado primario del Sector Publico no Financiero fue negativo en 6,4% del PIB en 2020 a raiz de las politicas implementadas
para paliar los efectos de la pandemia. En este escenario, el gobierno nacional tomo un conjunto de medidas destinadas a sostener
los ingresos y el empleo de las y los trabajadores y de las familias, en el que se destaca el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE)
destinado a beneficiarios de la Asignacién Universal por Hijo (AUH), Asignacion Universal por Embarazo (AUE) y Progresar,
trabajadores de casas particulares o que desarrollan su labor en sectores informales y monotributistas de categorias inferiores.
El programa consistid en una transferencia monetaria de $10.000 para paliar la falta de ingresos. Se implementaron 3 pagos. La
cobertura ascendid a 8,9 millones de hogares que representa 32% de la poblacién entre 18 y 65 anos.

Otra politica central fue el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion (ATP) destinado a sostener el trabajo
del sector privado a través de 3 instrumentos. En primer lugar, se implementd un salario complementario que consistié en el 50%
del salario mensual por empleado (entre 1,25 y 2 Salarios Minimos Vitales y Méviles (SMVM) a las empresas pertenecientes a
sectores criticos y cuya facturacidon disminuyd con relacion al afio anterior. Esta politica llegd a asistir a 2,3 millones de trabajadores
y se extendioé por 9 rondas durante abril a diciembre realizando una actualizaciéon de los sectores considerados como criticos a
medida que se recuperaba la actividad econdmica.

En segundo lugar, el programa también otorgd créditos para monotributistas o auténomos a tasa 0%, con un monto maximo de
$150.000 beneficiando a mas de 460 mil trabajadores independientes. Por Ultimo, los empleadores que accedieron a la asignacion
compensatoria del salario pudieron reducir hasta un 95% de las contribuciones patronales de sus trabajadores. El beneficio se
implementd para las actividades particularmente afectadas por la pandemia (Cultura, Salud y Turismo); en tanto que, para el resto
de los sectores se ofrecid la postergacién de las contribuciones.

El déficit primario se redujo a3,0% del PIB en 2021, gracias al incremento de los ingresos relacionados con la reactivacion econdmica,
mientras que se mantenia una politica de gasto consistente con la asistencia a quienes todavia lo necesitaban a la vez que se
impulsaba un mayor gasto de capital para poder reducir las brechas de infraestructura. A su vez, los incentivos desarrollados para
impulsar el mercado de deuda en moneda local comenzaron a generar una menor dependencia del financiamiento monetario del
déficit. En el ano 2021 el financiamiento neto en moneda doméstica crecié un 68% respecto a lo que se habia obtenido en 2020.

En materia de inflacion, es necesario tener en cuenta los efectos de varios factores externos e internos que impulsaron la
aceleracién de los precios a partir de la recuperacién de la economia global en la segunda mitad de 2020 y que persistieron durante
todo el afo 2021, junto con la reanudacion de factores externos en 2022.

Por el lado de los fendmenos externos, la reactivacién econdmica mundial, los cambios en los patrones de consumo, los problemas
de logistica y cuellos de botella en la oferta impactaron de forma significativa en los precios de los principales commodities
durante 2021. Esto derivd en una aceleracion de la inflacién de alimentos, mayorista y de productos industriales en varios paises
a nivel global, con un impacto significativo en la Argentina teniendo en cuenta la inflacién estructural que presenta la economia
argentina. Luego de una breve estabilizacién a mediados de 2021, los precios internacionales volvieron a crecer de forma



significativa para finales de ano e inicios de 2022. La sequia en Sudamérica y el posterior estallido del conflicto bélico en Ucrania
generaron un impulso adicional en materia de precios alimenticios y energéticos durante el primer trimestre de 2022. En este
contexto, el escenario de precios internacionales para 2022 aun es incierto, por lo que el factor externo podria seguir afectando
la inflacién durante el ano.

En el plano interno, la reapertura de actividades tras la fase de ASPO generd un reacomodamiento de precios relativos que
fue un factor adicional a la dindmica de los precios. Sin embargo, este efecto de reapertura no estaria presente durante el aho
2022 ya con los precios relativos de estos sectores recuperados. De todos modos, se presenta como un desafio para el presente
ano continuar con el reacomodamiento de los precios relativos de los bienes y servicios regulados, en el marco del proceso de
normalizacién de la economia.

Una economia en crecimiento como la actual tiene como correlato un incremento en las importaciones para aumentar la capacidad
productiva, que trae aparejado un aumento en la demanda de divisas. Para evitar seguir enfrentando los problemas de restriccion
externa, es necesario aumentar la oferta de bienes transables y que el crecimiento de las exportaciones permita sostener el
balance positivo de las cuentas externas a lo largo del tiempo. Desde el inicio de la gestidn, se ha trabajado en un esquema de
derechos de exportacion que incentive a los productos con mayor valor agregado, junto con importantes anuncios de inversiones
destinadas a incrementar la oferta de bienes y servicios transables.

Las exportaciones totales crecieron un 36% en 2021, ubicandose también un 9% por encima de los niveles de 2019. En lo que
respecta a las exportaciones de bienes, durante 2021 crecieron un 42% respecto a 2020, alcanzando el mayor valor desde el afo
2012. La dinamica observada durante 2021 se debe a la buena performance tanto de las cantidades como de los precios. Estos
ultimos lograron ubicarse un 26% por encima de los observados en 2020. Por su parte, las cantidades lograron una suba de 13%
respecto al ano anterior.

El buen desempeno de las exportaciones permitié que el superavit comercial de bienes y servicios alcance de 15.357 millones de
ddlares, 24% superior a 2020. También se sostuvo el saldo positivo de la cuenta corriente de la balanza de pagos, que llegé hasta
1,3% del PIB en 2021.

El escenario macroecondmico proyectado presenta una trayectoria de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de 4,0% en
2022, 3,0% en 2023y 2,75% en 2024. Esta dindmica constituye una trayectoria de base, que fija un piso de crecimiento consistente
con el resto del marco macroecondmico, y plantea una trayectoria de recuperacion prudente y sostenible en el tiempo.

También se plantea un sendero de reduccién del déficit primario que permite continuar con la recuperacién econémica que esta
llevando adelante el pais. La consolidacion gradual de las cuentas pubicas es congruente con un fortalecimiento de la politica
tributaria y un crecimiento del gasto en términos reales, que permite seguir impulsando la demanda agregada, de manera de
seguir promoviendo el crecimiento sostenido de la actividad econdmica.

Ademas, el desarrollo del mercado de deuda en moneda nacional permitira una mayor reduccion del financiamiento monetario
del BCRA al Tesoro.

La inflacion constituye un tema central de la politica econdmica, un pilar fundamental para tranquilizar la economia y generar
un sendero de crecimiento con estabilidad y previsibilidad. Teniendo en cuenta que la inflacién es un fenémeno multicausal, su
abordaje requiere de un plan macroecondémico integral que concilie la politica fiscal, la politica monetaria y la cambiaria. Esto, junto
con la coordinacion de expectativas y acompanado por un proceso de coordinacion de precios, permitira establecer un sendero de
reduccion de la inflacion de manera consistente y sostenible en el tiempo.

Con la dinamica fiscal de los préximos anos y una profundizacién del mercado de deuda en moneda local, el requerimiento de
asistencia monetaria al Tesoro sera menor, pasando de 3,7% del PIB en 2021a1,0% en 2022.

Consistente con un plan de crecimiento macroecondmicamente sostenible, el sector externo cumple un rol clave en los cimientos
de la economia argentina. Sortear la restriccion externa que afectd durante las Gltimas décadas es uno de los principales desafios
para mantener la estabilidad macroecondmica y tranquilizar la economia. Para 2022 se proyecta que las exportaciones crezcan
un 12% y mantengan el superavit comercial. De esta forma, se busca garantizar la estabilidad del sector externo, asegurando la
oferta de divisas necesarias para que la economia logre crecer de manera sostenida.



Otro punto central que contribuye a la estabilidad y sostenibilidad es la acumulacién de reservas internacionales para fortalecer la
posicién del Banco Central y del pais en materia de moneda extranjera. Esta acumulacidn permitira, entre otras cosas, mantener
un tipo de cambio real consistente con la politica macroecondmica, evitando saltos devaluatorios que perjudican a la actividad
econdémicay los ingresos de las familias.

El cumplimiento de estas perspectivas llevara a una nueva insercién de la matriz productiva con mayor valor agregado, la creacion
de mas empleo, y el desarrollo de los sectores transables con el objetivo de sortear la restriccién externa y continuar guiando al
pais en la senda del crecimiento y desarrollo impulsado por el Gobierno.

El advenimiento de la pandemia se produjo en un contexto nacional de grandes dificultades sociales y econdmicas. Durante
el periodo 2016-2019, el PIB del pais tuvo una caida acumulada del 3,5%. El mayor retroceso se produjo en 2019, con una caida
interanual del 2,2% debido, en buena medida, al derrumbe acaecido a raiz de la gran devaluacién de agosto de 2019 y la consecuente
aceleracién de la inflacién. Entre diciembre de 2015 y diciembre de 2019, se produjo una inflacién de casi un 300%, mientras que
algunas variables clave, como el aumento de las tarifas de los servicios publicos fue adin mayor.

Los sectores de la industria manufacturera, el comercio y servicios de intermediacion financiera, fueron los que mas cayeron
(-6,3%, -7,8% y -11,5%, respectivamente). Por su parte, seglin datos del INDEC, entre el segundo semestre de 2016 y el mismo
semestre de 2019, el porcentaje de la poblacidn bajo la linea de pobreza pasé del 30,3% al 35,5%, y el que se ubica por debajo de
la linea de indigencia, del 6,1% al 8,0%.3®

En este contexto de extrema adversidad, el 10 de diciembre de 2019 asumid la nueva administracion del Gobierno Nacional y el
1° de enero de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) se usé para abordar el brote de coronavirus que habia surgido en
China. Habian pasado unos pocos dias desde la asuncidn del nuevo gobierno y el mundo entraba en alerta.

La situacion socioecondmica previa a la pandemia era critica, al igual que el estado del sistema de salud. Por otra parte, le enorme
deuda externa, en estado de virtual default, y la urgencia de renegociar los vencimientos, tanto con los acreedores privados como
con el Fondo Monetario Internacional (FMI), dejaba al pais con grandes complejidades para contraer crédito externo. Esto sumé
mavyores a dificultades la hora de afrontar las consecuencias de la caida de la actividad econdmica y el deterioro de la situacion so-
cial, producto de la pandemia, y de mejorar el sistema de salud luego de anos de desinversion en términos de inversion publica. Sin
embargo, luego de la enorme caida observada en el primer semestre de 2020, el pais comenzé a mostrar signos de recuperacion.
Luego de que en el primer semestre de 2020 el PIB acumulara una contraccion del 12,6% interanual, en el tercer trimestre del
ano comenzo cierta recuperacion de la actividad econémica, con un incremento del 12,8% con respecto al trimestre anterior. De
todas maneras, alin con esta suba, el PIB se ubicaba un 10,2% por debajo de igual trimestre del afio 2019. En el tltimo trimestre del
primer ano de pandemia se verificé un incremento desestacionalizado del 4,5% con respecto al trimestre anterior y un descenso
con respecto a igual trimestre del afno 2019 del 4,3%. La caida total del PIB en 2020 fue del 9,9%.

El impacto de la contraccién de la economia repercutié inmediatamente en el mercado de trabajo: en el segundo trimestre de
2020 la tasa de empleo (33,4%) bajé a niveles histdricos solo en mayo de 2002 se habia ubicado por debajo (32,8%), en tanto que
la tasa de desocupacion abierta (13,1%) aumentd significativamente debido a la fuerte pérdida de puestos de trabajo y a pesar
de la disminucion de la tasa de actividad (38,4%) debido a las dificultades impuestas por la pandemia para salir a buscar trabajo.

En el tercer trimestre del afo, frente al levantamiento progresivo de algunas medidas restrictivas para la circulacion y la apertura
de ciertas actividades, hubo signos de recuperacion del mercado de trabajo. Sin embargo, en el dltimo trimestre de 2020 las tasas
de actividad (45,0%) y de empleo (40,1%) seguian por debajo del cuarto trimestre de 2019 y la desocupacidén abierta (11%) era mas
elevada.

En el cuarto trimestre de 2020 el porcentaje de trabajadores asalariados sin descuento jubilatorio descendid 4,2 puntos
porcentuales con respecto al primer trimestre del ano, pasando del 35,8% al 31,4% del empleo total. En este periodo solo el trabajo
asalariado no registrado perdidé puestos de trabajo (-16%), mientras que el registrado tuvo una cierta recuperacion (1,3%).> Este

38 (Cabe aclarar que la medicién no considera el primer semestre de 2016, en el cual hubo recesién. Por tanto, si cuando se cambié la metodologia se hubiese
considerado dicho trimestre, los porcentajes de caida habrian sido mayores a los informados.



se explica en buena medida por la implementacidn de algunas politicas publicas como el programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccién (ATP) y el Programa de Recuperacion Productiva (REPRO)“, entre otras, que lograron preservar puestos
de trabajo en el sector formal de la economia.

De acuerdo con el INDEC, los salarios aumentaron un 33,0% entre diciembre de 2019 y el mismo mes de 2020, quedando por debajo
de la inflacion que fue del 36,1%. En este periodo, el crecimiento del salario del sector privado registrado estuvo por debajo del
salario del sector privado no registrado (34,4% y 39,0% respectivamente). El aumento del sector estatal fue del 26,8%, por lo que
el incremento del total del sector registrado fue del 31,6%.

Asimismo, segun calculos elaborados por el Ministerio de Desarrollo Social, el haber minimo jubilatorio quedd un 1,6% por encima
de lainflacion, aunque si se consideran los tres bonos entregados en el ano el incremento llegaria al 9,0%*'.

Durante el ano 2020 la caida del empleo, y la disminucién del poder adquisitivo de las remuneraciones y las transferencias
realizadas por el Estado, a causa de la inflacién, impactaron negativamente sobre los indices de pobreza e indigencia. A pesar del
proceso de recuperacion de la actividad y el empleo, iniciado en el tercer trimestre de 2020, la aceleracién de la inflacién impacté
negativamente en la pobreza que tuvo un fuerte crecimiento hacia fines del ano, como se observa en la Tabla 5.

Incidencia de la indigencia y la pobreza

Ano 2019 Afo 2020

2° semestre 1° semestre 2° semestre
Indigencia
Hogares 57 8/ 78
Poblacién 8,0 10,5 10,5
Pobreza
Hogares 259 30,4 31,6
Poblacion 35,5 40,9 420

En 2021 se fortalece la recuperacién y el crecimiento de la economia. En el primer trimestre el PIB crece 2,6% en términos
desestacionalizados respecto del cuarto trimestre del afno 2020 y aumenta 2,5% en la comparacion frente al primer trimestre
de ese ano. En el segundo trimestre de 2021, frente al advenimiento de la segunda ola de COVID-19 y como consecuencia de la
aplicacién de nuevas restricciones a la circulacién de las personas vy al cierre de actividades, el PIB tuvo un retroceso del 1,4% con
respecto al trimestre anterior -si bien quedd un 17,9% por encima con respecto a igual trimestre del ano 2020-. La economia vuelve
arecuperarse con fuerza en el tercer trimestre, quedando un 4,1% por encima del segundo trimestre y un11,9% con respecto aigual
trimestre del ano anterior. Este trimestre a su vez marca el comienzo de la recuperacién con respecto a la etapa prepandemia ya
que el PIB muestra un ligero incremento del 0,7% con respecto a igual trimestre del afno 2019.

En el cuarto trimestre de 2021, el PIB tiene un incremento de 10,3% con respecto a igual periodo del ano anterior y crecid 1,5%
en términos desestacionalizados respecto al tercer trimestre de 2021. En este Ultimo periodo el aumento de la industria fue del
8,5%, del comercio el 7,2% vy de la construccion el 4,5%. Pero los sectores que crecieron por arriba del promedio fueron hoteles y
restaurantes (60,9%), explotacion de minas y canteras (18,2%), transporte y comunicaciones (14,9%).

En cuanto al mercado de trabajo, la actividad y el empleo continuaron expandiéndose a lo largo del ano 2021 llegando, en el tercer
trimestre, a una tasa de empleo de 42,9% vy alcanzando guarismos similares a los del dltimo trimestre del ano 2019. En el dltimo
trimestre del afo la tasa de empleo llegd al méximo histdrico (43,6%) desde mayo de 1974 -en que se tienen registros comparables-
lo que permitio bajar la tasa de desocupacidn a niveles similares a los del quinquenio 2010-2015 e inferiores a los de los ahos 2016
a2019.

39|nformacion elaborada por la Direccién General de Informacidn Social Estratégica (DGISE) con base en EPH.

%0 E| Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccidn (ATP), establecié la prohibicién de los despidos sin justa causa y por las causales de
falta o disminucidon de trabajo y fuerza mayor y el Programa de Recuperacién Productiva (REPRO) se brindd como herramienta para sostener el empleo en
sectores con dificultades econémicas.

“1Se entregaron dos bonos, uno de $5.000 y otro de $3.000 en enero y abril de 2020 respectivamente. El 27 de diciembre de 2019 se entregd un bono de
$5.000 que se adjudicé también a enero para realizar los célculos que arrojan un incremento del 9% del ingreso total que recibieron los jubilados que cobran
el haber minimo.



Los salarios aumentaron un 53,4% entre diciembre de 2020 y el mismo mes de 2021, quedando, a diferencia de lo ocurrido el afo
anterior, por encima de la inflacion que fue del 50,9%. El crecimiento del salario del sector privado registrado fue del 55,3%. Sin
embargo, el del sector no registrado solo alcanzé el 40,6%, quedando muy por debajo de la inflacidn. El salario estatal fue el que
mas crecié en ese periodo, un 58,6%, por cuanto el incremento del total del sector registrado (publico y privado) fue del 56,5%.

Por su parte, el haber minimo jubilatorio perdié un 5% con respecto a la inflacion, aunque logré quedar al mismo nivel si se
consideran los tres bonos entregados en abril y mayo ($1.500 cada uno), agosto ($5.000) y diciembre ($8.000).

La reactivacién econdmica, evidenciada en el primer semestre de 2021, tuvo cierto impacto sobre la pobreza, pero no asi sobre la
indigencia, como se observa en la Tabla 6. En el segundo semestre de 2021, y a pesar de los altos niveles de inflacidn, se evidenciaron
los impactos positivos sobre la pobreza y también sobre la indigencia, tanto de la mayor dindmica econémica como de las medidas
adoptadas por el gobierno para estimular la produccién y la obra publica y privada, cuidar el poder adquisitivo del salario- a través
de la promocién de paritarias acordes a la inflacion- y proteger los ingresos de la poblacién a través de distintos mecanismos de
transferencias.

Incidencia de la indigencia y la pobreza

Afo 2021

1° semestre 2° semestre
Indigencia
Hogares 8,2 6,1
Poblacion 10,7 8,2
Pobreza
Hogares 31,2 27,9
Poblacion 40,6 373

De todas maneras, en la Argentina, y al igual que en el resto de la Region de América Latina y el Caribe, el ano 2021 no termind
con una caida contundente de la indigencia y de la pobreza que permitiera llevar estos indicadores a los niveles anteriores a la
pandemia de COVID-19. Tal como senala el informe anual Panorama Social de América Latina 2021 de la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe al referirse a la Region, expresa: Pese a la recuperacion econdmica experimentada en 2021, los niveles
relativos y absolutos estimados de pobreza y de pobreza extrema se han mantenido por encima de los registrados en 2019, lo que
refleja la continuacion de la crisis social.*2.

Pero de no haber mediado instrumentos de politica publica como, entre otros, el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo
y la Produccion (ATP), la prohibicién de los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza
mayor y la asistencia a través del Programa de Recuperacién Productiva (REPRO), el Ingreso Familiar de (IFE) y la Prestacién
Alimentar, los perjuicios hubieran sido mayores. Sin duda, estos instrumentos, junto a muchos otros, permitieron una salida mas
rapida de la crisis y una rapida recuperacién en términos macroeconémicos.

Los datos del Observatorio de la Deuda Social de la Universidad Catédlica Argentina (UCA), que elabora sus propios calculos de
pobreza e indigencia, muestran el impacto de esas medidas para los anos 2020 y 2021. El impacto mas destacado se observa en
el afo 2020 que fue el ano de mayor constriccion de la actividad y donde el Estado tuvo que realizar mayores transferencias de
ingresos para moderar los efectos negativos de la pandemia.

“2Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina, 2021 (LC/PUB.2021/17-P), Santiago, 2022, p. 14.



Grafico 3. Tasa de indigencia y pobreza observadas y tasas simuladas sin el impacto de la expansién de programas de
proteccidn social. Ahos 2020 y 2021

En sintesis, la pandemia de COVID-19 acentud las fuertes dificultades que atravesaba la economia argentina a finales de 2019,
provocando un derrumbe de la actividad econdmica, la crisis del mercado de trabajo, la caida de los salarios y de otros ingresos,
y elevando atin mas los niveles de pobreza e indigencia. Sin embargo, las politicas implementadas por el gobierno permitieron
amortiguar los impactos negativos de la pandemia y hacia fines del afno 2021 la evolucién de todos los indicadores era positiva.



La salud publica ha tenido multiples impactos derivados de la pandemia, tanto para dar respuesta a la mayor demanda de asis-
tencia de las personas por COVID-19 como para poder mantener la atencion de las personas que consultan por otros problemas de
salud. El ritmo acelerado de contagios generd una saturacion de los sistemas de atencién de la salud, que derivé en dificultades
para la cobertura adecuada de los casos en algunas jurisdicciones y puso en tensidn el manejo de otras patologias prevalentes.

Lainterrupcion en la continuidad de la atencidn a nivel global advertida por organismos como la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), también se evidencid en la Argentina. Es asi que, instituciones de salud
tanto publica como privadas en nuestro pais reportaron una disminucion del volumen de actividad en mas del 50% en la atencidn
de pacientes ambulatorios, y la cancelacion de practicas médicas y diagndsticas en hasta un 60%, caidas fuertes en las consultas
espontaneas de enfermedades agudas y crénicas, como asi también en cirugias generales.

La pandemia también tuvo efecto disruptivo sobre la deteccidon y seguimiento de patologias oncoldgicas y cardiovasculares,
afectando en el diagndstico temprano, como en los seguimientos de las patologias oncoldgicas que requieren evaluar la remision
o progresion y en base a ello definir la continuidad o modificacién del tratamiento. En relacién a la poblacién infantil disminuyeron
los controles de nino sano como asi también el cumplimiento de los esquemas de vacunacién gratuitos y obligatorios.

Una de las poblaciones afectadas en particular, fueron las personas con Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT), que
precisan un seguimiento de su condicién, y una continuidad en los cuidados. La pandemia ha provocado interrupciones en el ac-
ceso a los servicios de salud, incrementando el riesgo propio de estas patologias y el de desarrollar un cuadro grave de COVID-19,
colocando a este grupo en una situacion de gran vulnerabilidad. A partir de un analisis realizado de las prestaciones del Plan de
Servicios de Salud del Programa SUMAR, se pudo corroborar una caida en el uso de las prestaciones vinculadas a ECNT entre 2019
y 2020.

Otro de los impactos evidenciados a nivel mundial se vincula con las consecuencias negativas para la salud mental y el bienestar
de las personas. Un estudio con mas de 190.000 participantes a nivel mundial muestra que la prevalencia del insomnio fue del
24%, la del trastorno por estrés postraumatico del 22%, la de depresion del 16% y la de la ansiedad llegd al 15%. Esta investigacion
destaca que el trastorno por estrés postraumatico, la ansiedad y la depresion fueron, respectivamente, cinco, cuatro y tres veces
mas frecuentes en comparacion con lo que habitualmente reporta la OMS.

El conjunto de medidas implementadas para contener el incremento de casos como el Aislamiento social preventivo y obligato-
rio (ASPO), el Distanciamiento social obligatorio (DISPO), las restricciones a la movilizacién, el acceso limitado a las unidades de
atencion primaria, el personal de salud afectado, la priorizacion de servicios en momentos de alta tension del sistema de salud,
temor de contagio de la poblacién en los centros de salud, etc. , han impactado en la posibilidad de acceder a las prestaciones de
prevencion y atencién de la salud.

En nuestro pais, desde el inicio de la pandemia hasta el 12 de marzo de 2022, se notificaron 28.345.374 casos sospechosos de
COVID-19 al Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud, de los cuales 8.970.405 resultaron confirmados (de ellos 3.104.076 corre-
sponden al ano 2022), 18.517.149 se descartaron y 857.820 permanecen en estudio.

Hasta el momento de la elaboracién de este Informe se han producido 127157 fallecimientos con diagnéstico de COVID-19 (de los
cuales 9.616 corresponden al 2022). La letalidad acumulada es de 1,4% (en 2021 fue de 1,7%).



En la Argentina, la pandemia provocada por el COVID-19 tuvo diferentes impactos ambientales, de distinta escala, tanto a nivel
urbano y rural, como en relacién con las dreas protegidas, la biodiversidad y los ecosistemas de nuestro territorio.

A nivel urbano, en cuanto a la gestién de residuos sélidos urbanos (RSU), el efecto mas importante se registré en el hecho de que
las actividades de recuperacion y logistica pasaron a tener riesgos sanitarios adicionales, por lo que la necesidad de profundizar
la gestion de RSU en cada localidad se incrementd para mejorar las condiciones de higiene. En este sentido, el decreto 297/2020
incluyé a los recuperadores urbanos dentro del personal esencial y a las actividades de recoleccidn, transporte y tratamiento de
residuos sélidos urbanos como parte de las tareas prioritarias en pleno contexto de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio
(ASPO), dando cuenta de la relevancia sanitaria y ambiental de la actividad.

La gestién de residuos peligrosos también se vio impactada por la pandemia. Estos residuos estan definidos por la Ley N°
24.051/1991 como aquellos que poseen naturaleza organica (restos de sangre, anatémicos, otros que pueden ser o no infecciosos)
y residuos de otra naturaleza (cultivos de laboratorio, gasas, vendas usadas, jeringas etc.), ademas de otros residuos de riesgo o
naturaleza quimica como medicamentos, reactivos, material de revelado radioldgico, delantales de plomo, amalgamas dentales
0 envases que contuvieron mercurio y otros residuos que son considerados patoldgicos en términos del articulo 19°, pero no son
organicos sino quimicos, como sueros o agentes quimioterapicos.

Laemergenciasanitariapor COVID-19 movilizé unagranpartedelaagendadelagestidndelosresiduos peligrosos, y particularmente
de los residuos patégenos, ya que, como consecuencia del ASPQ, la recoleccidn, el transporte y el tratamiento de dichos residuos
fueron consideradas como actividades esenciales. En este sentido, y a fin de que la gestidn de residuos peligrosos y patoldgicos
generados en los establecimientos de salud continte con el normal funcionamiento, la Coordinacion de Residuos Peligrosos, de la
entonces Direccién Nacional de Sustancias y Productos Quimicos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, propuso el
dictado de una serie de resoluciones atendiendo las necesidades de este contexto pandémico.



De acuerdo con los datos disponibles, en la Argentina los residuos patogénicos enviados a tratamiento en interjurisdiccionalidad
provienen fundamentalmente de 7 provincias de un total aproximado de 58.018 toneladas (Grafico 4 y 5).

Grafico 4. Registro de salidas y entradas de residuos patolégicos entre las distintas jurisdicciones subnacionales de la
Argentina, exceptuando Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA) y Gran Buenos Aires (GBA). 2020.

Fuente: Elaboracion propia Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Grafico 5. Operaciones con residuos Y1 tratados por mes de CABA, GBA Norte, Sur y Oeste, e interior de la Provincia de
Buenos Aires, en toneladas. 2020.

Fuente: Elaboracion propia Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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En cuanto a la tematica de calidad del aire, se pudo observar una disminucién de la concentracién de la contaminacién del aire
al comienzo y durante la pandemia, debido al descenso general de la actividad, lo que produjo una reduccién en las fuentes de
emision. Esto se pudo observar con las mediciones de las estaciones de monitoreo de calidad del aire de la Ciudad de Buenos Aires
y con los productos de imagenes satelitales de la Comisidn Nacional de Actividades Espaciales (CONAE), con la cual el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene establecido un convenio de cooperacion, gracias al cual la CONAE obtuvo fondos para
participar del proyecto Empatia con fondos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para la ejecucion del proyecto “Sistema
de apoyo para la toma de decisiones en la gestidn de la calidad del aire. Implementacion operativa de un producto espacial de
PM10".

Por su parte, y en el marco del Observatorio Nacional de Degradacidn de Tierras y Desertificaciéon (ONDTyD), se llevé a cabo,

durante la primera fase de la pandemia, un relevamiento de escala local para conocer los impactos sobre comunidades rurales

de distintos puntos del pais. Este trabajo fue realizado en cada uno de los sitios piloto, a partir de una encuesta estandarizada

dirigida a los equipos técnicos locales y a los referentes de las comunidades. Si bien expertos nacionales y la documentacion de

fuentes internacionales apoyan la hipdtesis de que los procesos de degradacién de la tierra y la desertificacion se evidencian

mas en el largo plazo, y que la pandemia y la reduccién de la actividad humana asociada a la misma no generarian en el plazo

transcurrido efectos visibles en la materia especifica, se detectaron impactos inmediatos o de corto plazo en las actividades de las

comunidades rurales dispersas, tales como:

«  mayor presencia de fauna silvestre (puma, mara, coaties, guazunchos, oso hormiguero, tatd carreta, tatd mulita, hurones
menor y mayor, roedores, zorro colorado, etc.)

«  mayor acercamiento de animales a pueblos

«  mayor avistaje de aves

- aumentos de la caza de subsistencia por una situacién econdmica critica y del trampeo de aves*.

Finalmente, y en relacién al impacto de la pandemia en las dreas protegidas, al estar impedidas las visitas durante el ASPO,
estos territorios sufrieron menos degradacion y contaminacion antrépica y por ende, su biodiversidad se vio mas protegida. Sin
embargo, esto toma otro estado de situacion al tener en cuenta el impacto directo y a largo plazo que han sufrido las economias
localesy las areas protegidas que dependen mayormente del turismo nacional e internacional para gestionar su conservacion. Vale
aclarar que gran parte del territorio protegido conforma figuras de conservacion que hacen posible la presencia de comunidades
en su interior, tales como las Reservas de Biosfera. En ese sentido, los efectos de la pandemia han impactado fuertemente sobre
los medios de subsistencia de las comunidades que viven en esas areas y sus alrededores. Por otra parte, y al no haber control
y no estar disponibles los guardaparques o guardafaunas, la caza furtiva aumentaron enormemente. Esta situacion expone la
vulnerabilidad de las areas protegidas y la necesidad de pensar en escenarios alternativos de financiamiento.

“3Relevamiento de impactos producidos en por la pandemia de COVID-19 en los Sitios Piloto y su area de influencia. 18 de junio de 2020. (Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/05/informe_ondtyd_2020.pdf)



El escenario macroecondmico proyectado (2022-2024) presenta una trayectoria de crecimiento del PIB de 4,0% en 2022, 3,0% en
2023y 2,75% en 2024. Esta dinamica constituye una trayectoria de base, que fija un piso de crecimiento consistente con el resto
del marco macroeconémico, y plantea una trayectoria de recuperacion prudente y sostenible en el tiempo.

También se plantea un sendero de reduccion del déficit primario que permite continuar con la recuperacién econémica que esta
llevando adelante el pais. La consolidacién gradual de las cuentas publicas es congruente con un fortalecimiento de la politica
tributaria y un crecimiento del gasto en términos reales, que permite sequir impulsando la demanda agregada, de manera de
seguir promoviendo el crecimiento sostenido de la actividad econdmica.

Ademas, el desarrollo del mercado de deuda en moneda nacional permitira una mayor reduccién del financiamiento monetario del
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) al Tesoro Nacional.

La inflacion constituye un tema central de la politica econdmica, un pilar fundamental para tranquilizar la economia y generar
un sendero de crecimiento con estabilidad y previsibilidad. Teniendo en cuenta que la inflacion es un fendmeno multicausal, su
abordaje requiere de un plan macroecondémico integral que concilie la politica fiscal, la politica monetaria y la cambiaria. Esto, junto
con la coordinacion de expectativas y acompanado por un proceso de coordinacion de precios, permitira establecer un sendero de
reduccion de la inflacion de manera consistente y sostenible en el tiempo.

Con la dinamica fiscal de los préximos anos y una profundizacién del mercado de deuda en moneda local, el requerimiento de
asistencia monetaria al Tesoro Nacional sera menor, pasando de 3,7% del PIB en 2021 a1,0% en 2022.

Consistente con un plan de crecimiento macroecondmicamente sostenible, el sector externo cumple un rol clave en los cimientos
de la economia argentina. Sortear la restriccién externa que afectd durante las Gltimas décadas es uno de los principales desafios
para mantener la estabilidad macroecondmica y tranquilizar la economia. Para 2022 se proyecta que las exportaciones crezcan
un 12% y mantengan el superavit comercial. De esta forma, se busca garantizar la estabilidad del sector externo, asegurando la
oferta de divisas necesarias para que la economia logre crecer de manera sostenida.

Otro punto central, que contribuye a la estabilidad y sostenibilidad, es la acumulacién de reservas internacionales para fortalecer
la posicion del BCRA y del pais en materia de moneda extranjera. Esta acumulacién permitird, entre otras cosas, mantener un tipo
de cambio real consistente con la politica macroecondmica, evitando saltos devaluatorios que perjudican a la actividad econdmica
y los ingresos de las familias.

El cumplimiento de estas perspectivas llevard a una nueva insercién de la matriz productiva con mayor valor agregado, la creacién
de mas empleo, y el desarrollo de los sectores transables con el objetivo de sortear la restriccion externa y continuar guiando al
pais en la senda del crecimiento y desarrollo impulsado por el Gobierno.



Principales medidas llevadas a cabo para que el desarrollo
social post COVID-19 sea mas sostenible, solidario y justo

En virtud de las funciones asignadas por los Decretos N° 7/2019 y N° 50/2019 corresponde al Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacidn asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente a
la politica social orientada a la asistencia, promocién, cuidados e inclusidn social y el desarrollo humano; la seguridad alimentaria;
la reduccién de la pobreza; el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mds vulnerables, en particular para
las personas con discapacidad, las ninas, nifos y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores; la proteccion de las familias;
y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias; asi como en lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat dignos, y
al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién con los tratados internacionales y los convenios multinacionales.
Dicha normativa jerarquiza a la institucién como 6rgano encargado de la politica orientada a la asistencia, promocién, cuidados e
inclusion social, sequridad alimentaria, reduccién de la pobreza y desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas
vulnerados.

En la implementacion de las politicas publicas vy, en particular de las sociales, adquiere un rol central y fundamental la labor
articulada del gobierno nacional junto a los gobiernos provinciales y municipales y una vasta red de organizaciones sociales y
territoriales (comunitarias, clubes, centros barriales, iglesias, entre muchos otros), quienes trabajan mancomunadamente para
generar las condiciones que permitan la inclusién social de los sectores mas vulnerables a través de la gestién integrada de
proyectos.

Para cumplir con los objetivos -en especial en la situacion de pospandemia- se requiere de un Estado presente, que apuntale un
modelo de desarrollo inclusivo, con programas sociales que promuevan la insercion laboral y productiva de las trabajadoras y los
trabajadores excluidos; garantice la seqguridad alimentaria, promueva la integracidn socio urbana y el desarrollo de politicas de
cuidado de la primera infancia, la nifez y adolescencia.

En adelante se resumen los principales aspectos de la gestion del Ministerio durante 2021 en el marco de la salida de la
reconstruccion y la salida de la pandemia, teniendo en cuenta las principales politicas sociales, a saber:

«  Politicas de Inclusién Socio Laboral y Desarrollo Local.

«  Politicas de Integracion Socio Urbana.

«  Politicas de Seguridad Alimentaria y cuidado de la primera infancia.

Durante la primera parte del 2021 fue necesario continuar y sostener las iniciativas de asistencia orientadas a los sectores mas
vulnerables golpeados por las consecuencias de la segunda ola de la pandemia COVID-19. Junto a gobiernos y organizaciones del
territorio se estuvo presente para paliar los efectos de la pandemia en las poblaciones mas vulnerables.

A partir de la vacunacién masiva y el fortalecimiento de las actividades socio productivas y socio comunitarias se pudo avanzar en
desarrollar politicas sociales centradas en la generacién de empleo, cuidado y desarrollo local. La salida de la pandemia implica la
reconstruccidn del pais con crecimiento econdmico, desarrollo desde el territorio y el trabajo como eje ordenador de la sociedad.

Politicas de inclusion socio laboral y desarrollo local

Durante 2021 se avanzé en la reconversion de los programas sociales vigentes en empleo formal“4, a partir de acuerdos con
camaras empresarias, sindicatos y organizaciones.

“4E| Decreto N° 711/21 en el que se establecen las principales caracteristicas del Programa, a saber: Es una relacion laboral. El sueldo es el que corresponde
por convenio. El Estado Nacional subsidia el salario mediante un incentivo correspondiente a $15.000 (pesos quince mil). Esta transferencia se hace directa
al trabajador. Se abonan las cargas sociales por el 100% de lo percibido por el/la trabajador/a. Se realizan descuentos de contribuciones patronales segin
el Decreto N° 493/21: 1.Reduccidn del noventa y cinco por ciento (95%) de las contribuciones patronales correspondientes a los primeros doce (12) meses
contados a partir del mes de inicio de la nueva relacién laboral, inclusive, para el caso de contratarse una persona mujer, travesti, transexual, transgénero
0 una persona con discapacidad acreditada mediante certificado expedido en los términos de las Leyes N° 22.431, N° 24.901 o norma andloga provincial.
2.Una reduccion del noventa por ciento (90%) de las contribuciones patronales correspondientes a los primeros doce (12) meses contados a partir del mes de
inicio de la nueva relacién laboral, inclusive, para el caso de contratar a una persona varén. Quedan excluidas de las reducciones establecidas en la presente
norma las alicuotas adicionales previstas en regimenes previsionales diferenciales y especiales de la seguridad social. Se encuentran comprendidas en las
previsiones del presente decreto las personas travestis, transexuales y transgénero, hayan o no efectuado la rectificacion registral del sexo y el cambio de
nombre de pila e imagen a que refiere el articulo 3° de la Ley N° 26.743. En los supuestos de trabajadoras contratadas y trabajadores contratados a tiempo
parcial en los términos del articulo 92 TER del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, los beneficios
estipulados en el presente articulo se reduciran a la mitad. El beneficio (tanto del subsidio como de los descuentos otorgados por el Decreto N° 493) es por
12 meses, pero puede existir alguna variacién por sector.



A través de una Resolucién Conjunta entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
se establecio la continuidad de la Asignacion Universal por Hijo (AUH) y el mantenimiento de la titularidad de planes sociales a
trabajadores y trabajadoras rurales titulares del Programa Potenciar Trabajo que prestan servicios en actividades temporales y
estacionales. De esta forma, se facilitd su contratacion, sin poner en riesgo los beneficios sociales recibidos. A su vez, se incluyé a
Potenciar Trabajo dentro de los programas bajo el Régimen de Promocién del Empleo. Asimismo, se impulsé junto al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social; al Ministerio de Obras Publicas, a la Cdmara Argentina de Construccién y la Unién Obrera de
la Construccién de la Republica Argentina (UOCRA), la capacitacion y formacién para los titulares del Programa Potenciar Trabajo.
El Programa ya se encuentra vigente para los sectores de la construccidon, gastrondmicos y textil.

El Programa Potenciar Trabajo cuenta con 1,2 millones de titulares, de los cuales 2 de cada 3 son mujeres. Su objetivo del programa es
mejorar el ingreso de las personas a través de su insercidn en proyectos socioproductivos y sociocomunitarios. Para el crecimiento
economico y desarrollo local en los territorios se financiaron Bancos de maquinarias, materiales y herramientas, llegando a 30 mil
personas.

Através del Programa Potenciar Inclusidn Joven, 45 mil jdvenes pudieron acceder a capacitacién en proyectos socio laborales, socio
productivos y socio comunitarios, junto a una beca de estimulo econémico.

A su vez, durante 2020 y 2021, se promovié con firmeza la registracion y la formalizacion de trabajadoras y trabajadores de la
economia populary sus unidades productivas con el objetivo de ampliar sus derechos sociales y laborales e impulsar su desarrollo
econdmico y productivo. Se avanzé en la formalizacion fiscal de mas de 750 mil trabajadoras y trabajadores de la economia popular,
a través de la inscripcion al Monotributo Social y se fortalecieron los sistemas locales de reciclado alcanzando a un total de 26 mil
recuperadores urbanos.

A partir de la actualizacion del Registro Nacional de Barrios Populares (RENABAP), se identificaron 4.561 barrios populares, en
los que se estima que residen 932.000 familias y 5 millones de personas. Los datos que se presentan a continuacion muestran el
déficit estructural en materia de acceso a la tierra y vivienda de la poblacién que alli reside. El 68% de los barrios populares no
accede formalmente al servicio de energia eléctrica y el 99% no lo hace al servicio de red de gas natural. Ademas, en el 89% de los
barrios populares, la mayoria de los habitantes no accede formalmente al servicio de red de agua corriente.

A través de las politicas de integracidn socio urbana se financian, elaboran e implementan proyectos en los barrios populares
para dotar de servicios basicos e infraestructura a 5 millones de personas. También se contempla la adquisicién de tierras y la
creacion de lotes con servicios para las familias de los barrios populares en articulacién con provincias, municipios, organizaciones
comunitarias y trabajadoras y trabajadores de la economia popular. Durante 2021, se desarrollaron obras en 364 barrios alcanzando
a 317 mil personas.

A su vez, implementa el Programa Mi Pieza, que es una linea de asistencia econdmica para que mujeres que viven en barrios
populares del RENABAP puedan mejorar y/o ampliar sus viviendas. Esta dirigido a las mujeres en pos de reconocer y fortalecer su
rol en la estructura familiar y comunitaria. La linea es de inscripcidn abierta y la adjudicacién por sorteo, con prioridad para aquellas
mujeres que sufren violencia de género, viven en situacion de hacinamiento o precariedad extrema de la vivienda. A la fecha, 140
mil mujeres son beneficiarias del Programa Mi Pieza, mujeres que viven en casi 4 mil barrios populares de todo el pais.

En las distintas lineas de integracién socio urbana en total se han ejecutado 20.268 millones de pesos y al 31 de diciembre de
2021 se encontraban comprometidos 72.764 millones de pesos para la continuidad y ampliacion de cada una de las lineas, con la
generacion de mas de 17 mil puestos de trabajo.

Parafavorecer laintegracidon socio urbana, la recreaciény la participacion comunitaria se implementa el Programa Mejor Barrio, que
apunta a la construccion de playones deportivos y circuitos aerdbicos. Con la construccidon de los playones se facilité el reencuentro
social y la recreacién de la comunidad vy, al mismo tiempo, se genera empleo de mano de obra intensiva motorizando el mercado
interno. Se estima entre 7 y 8 puestos de trabajo por cada playén y durante el periodo que dure su construccion que son alrededor
de 60 dias. Durante el ano 2021, se financié la construccién de 101 playones por un monto de 914 millones de pesos.



Durante el periodo 2016-2019 y agravado por la pandemia COVID-19 se produjo un proceso de deterioro econémico y social en el
pais, que puso en riesgo la situacion nutricional y el acceso a una alimentacién sostenible para una cantidad importante de familias
y en especial para ninos y ninas. Para dar respuesta a esta situacidn, durante el afo 2021, a través de la Prestacion Alimentar se
acreditaron fondos en las tarjetas de 2.422.274 titulares de tarjetas, que alcanzan un total de 4.082.796 destinatarios (3.932.986
hijos e hijas, 89.656 embarazadas y 60.154 hijos e hijas con discapacidad). La inversién anual fue de 190.000 millones de pesos.

En el contexto de pandemia, la Tarjeta Alimentar adquirié un rol sumamente relevante para amortiguar los efectos sociales que
impactaron en las poblaciones mas vulnerables. Asi lo demuestran distintos estudios realizados*® durante el primer ano de su
implementacion, que se desarrollaron en forma coordinada entre el Ministerio y otras organizaciones:

. Sertitular de la Tarjeta Alimentar en situacién de pobreza y/o indigencia duplica las chances de no experimentar inseguridad
alimentaria severa (episodios de hambre en los nifas y nifos) (Ministerio de Desarrollo Social y Universidad Catdlica Argen-
tina).

. LaTarjeta Alimentar posibilitaria una mayor planificacion del consumo familiar y mejores practicas de comensalidad en com-
paracion con los hogares vulnerables que no tienen la Tarjeta Alimentar (Ministerio de Desarrollo Social y Universidad Catéli-
ca Argentina).

«  Enun escenario de incremento de precios de la canasta basica alimentaria y pérdida de ingresos como consecuencia de la
pandemia, la tarjeta cumple un rol importante en el sostenimiento y mejora de la cantidad y variedad de alimentos consum-
idos en los hogares. Siete de cada diez hogares que perciben este beneficio compran mas cantidad o la misma cantidad de
alimentos que antes de tenerlo (Ministerio de Desarrollo Social-Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia).

A su vez, durante 2021, se renovaron convenios con gobiernos provinciales para mejorar los servicios alimentarios en mas de 15
mil escuelas que tienen comedores escolares, financiando un refuerzo de la dieta en aquellas a las que concurren ninas y ninos
que se encuentran en situacion de riesgo socioeducativo. Para sostener la alimentacién de familias en situacién de vulnerabilidad
se apoya mensualmente a mas de 1.600 comedores comunitarios y aproximadamente 3.400 espacios comunitarios que realizan
merenderos.

En relacién con las politicas de cuidado de la primera infancia, en el bienio 2020-2021, se incrementd en un 48% los Espacios de
Infancia conveniados, lo que significd un aumento absoluto de 799 Espacios de Primera Infancia. Este crecimiento impactd en que
52.000 ninas y ninos fueran incluidos en dichos espacios alcanzando a 161.000 ninas y ninos hasta 4 anos en 2.452 Espacios de Pri-
mera Infancia. Se estima alcanzar en el afo 2022 un total de 3.022 convenios con Espacios de Primera Infancia, lo que significaria
un incremento del 23% respecto al ano 2021. Ampliando la cobertura en 566 nuevos Espacios de Primera Infancia e impactando
en una cantidad de 40.117 nifas y ninos dentro de las politicas sociales de infancia del Ministerio de Desarrollo Social.

En relacion a la Infraestructura del Cuidado, junto al Ministerio de Obras Publicas y Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en
2022 se construiran 326 nuevos Espacios de Primera Infancia destinados al cuidado y educacion de la Primera Infancia. Mas de
30.000 nifas y nifos hasta 4 anos contaran con un espacio de cuidado. A su vez, junto al BID se finalizaran mas de 200 obras de
ampliacién y mejora edilicia, lo cual impactaran sobre un total de 17.851 ninas y ninos de 0 a 4 anos que contaran con una vacante
en un Centro de Desarrollo Infantil.

Lasy los adolescentes son un grupo etario que ha sufrido las consecuencias de la pandemia por COVID-19. Especialmente quienes
que se encuentran sin cuidados parentales por alguna medida de proteccién excepcional, por casos de violencia y abuso. En el
marco del Programa de Acompanamiento para el Egreso, en diciembre de 2021, 523 joévenes eran titulares de acompanamiento
personal en dispositivos de cuidado, y 1.533 jévenes recibieron la asignacién econdmica, con el objetivo de que cada adolescente
tenga un referente afectivo adulto capacitado que los acompane en un proyecto de autonomia. Cabe mencionar que, durante el
ano 2020, la cobertura del programa habia alcanzado un maximo de 628 adolescentes y jovenes.

A partir de la sancién de la Ley N° 27.452, denominada Ley Brisa, se crea el Régimen de Reparacién econdmica para ninas, ninos
y adolescentes. Esta ley brinda un ingreso mensual para hijas e hijos de madres victimas de femicidios equivalente a un haber
jubilatorio minimo e incluye una cobertura integral de salud hasta los 21 afos de edad, beneficio que tendra caracter vitalicio
en caso de que sean personas con discapacidad. En febrero de 2022, 900 nifas, nifos y adolescentes accedieron a la reparacion
econdmica, lo cual representd una inversién mensual de 42.749.657 de pesos.

“Disponible en https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/informacionsocialestrategica



Luego que el inicio de la pandemia obligara a concentrar acciones para dar respuesta al impacto del COVID-19, se emprendié una
estrategia sanitaria integrada para fortalecer todas las etapas de cuidado de las personas con COVID-19, incluyendo los casos
de COVID-19 persistente. Para esto se trabajé sobre la identificacion y segmentacion de las personas en riesgo a partir de los
padrones del programa SUMAR para luego poder evaluarlas y priorizar su atencion en el primer nivel. Con tal fin se identificaron
44 prestaciones del Plan de Servicios de Salud que permitieron completar la linea de cuidado para personas con COVID-19 y que
incluye la atencion de pacientes con COVID-19 persistente. Finalmente, se realizé una propuesta de incorporacién de nuevas
prestaciones orientadas a la rehabilitacion de aquellas personas con secuelas graves por COVID-19.

Durante 2021, se reorientaron esfuerzos hacia la recuperacion del sistema de salud. En ese contexto, mediante programas exis-
tentes o la creacion de nuevos, el Ministerio de Salud buscé promover la integracion mediante el disefio de una estrategia de tra-
bajo con énfasis en la transversalidad de los programas (Proteger, Redes de Salud y Programa Nacional de Desarrollo de Seguros
Publicos de Salud (SUMAR) fortaleciendo las instancias supra programaticas de planificacion, gestion, monitoreo y brindando es-
trategias, herramientas y recursos para tomar mejores decisiones, a fin de garantizar a la poblacién el acceso oportuno, equitativo
y de calidad al sistema de salud. Este fortalecimiento se logré también a través de la articulacién de estrategias de financiamiento,
la distribucién federal de recursos fisicos y mejoras de los sistemas de informacién y la armonizacién de coberturas.

Se profundizé el trabajo con las 24 jurisdicciones, desde una mirada integral, con perspectiva de género y con foco en las lineas
de cuidado basadas en procesos asistenciales integrados. Se reforzaron los vinculos entre las redes de prestadores de servicios
de salud tanto publicos como privados, los servicios comunitarios y los programas nacionales para optimizar la prevencion vy el
tratamiento de las problematicas sanitarias, con objeto de consolidar redes integradas de servicios de salud. Las visitas técnicas
a las provincias en la sequnda mitad del 2021 permitieron recuperar el vinculo presencial y acompanar el inicio del camino de re-
composicién de los ecosistemas provinciales postpandemia.

Durante el afio 2021, se transfirieron mas de $21.000 millones, un 40% mas que el afo anterior, en base al cumplimiento de in-
dicadores sanitarios en el marco de los Programas Sumar, Redes de Salud, Proteger, el Fondo Nacional de Equidad en Salud, la
Direccién de Municipios y Comunidades Saludables, y los Programas pertenecientes a la Direccion Nacional de Atencidon Primaria
y Salud Comunitaria.

Por su parte el Plan Estratégico de Vacunacidn contra la COVID-19, representd que el Estado Nacional distribuyera para el dia 30
de marzo de 2022104147164 dosis de vacunas de las que fueron aplicadas 96.811.034, lo que representa que 36.983.330 personas
tengan el esquema de vacunacion completo.

La estrategia de vacunacion se desarrollé con el consenso de las 24 jurisdicciones y las recomendaciones de la Comision Nacional
de Inmunizacién (CoNaln), expertos independientes y representantes de sociedades cientificas lo que le dio un marco de equidad,
confianza, y transparencia.

En forma simultdnea a la campana de vacunacion contra la COVID-19 se desarrollé la vacunacion antigripal en todo el pais. En el
ano 2021 se distribuyeron 7.996.020 dosis de vacuna antigripal a las jurisdicciones. También se avanzé en iniciar o completar el es-
quema de la vacuna contra el neumococo a todas las personas con condiciones de riesgo y se recuperaron los esquemas atrasados
del Calendario Nacional de Vacunacién en todos los grupos etarios.

Sereglamentd la Ley N° 27.611 conocida como Ley de los Mil Dias que extiende la Asignacién por Embarazo para Proteccidn Social,
desde el inicio del embarazo hasta su interrupcidn o el nacimiento y asegura la provisién de medicamentos para cada etapa.

Se presentd la Politica Integral para la Prematurez, que integra todos los planes, programas vy lineas de accién llevados adelante
por el Estado nacional para mejorar los indicadores de sobrevida y salud de las personas gestantes y de las nifas y ninos nacidos



prematuros, dejando planteada la necesidad de articulacion intersectorial y comunitaria en el abordaje integral de la prematurez.

El gobierno nacional acompana la Ley N° 27.610 de Interrupcidn Voluntaria y Legal del Embarazo que permite que adolescentes,
mujeres y personas con capacidad de gestar pueden acercarse a un servicio de salud en forma auténoma para poder optar por la no
continuidad de la gestacién con la compra y distribucién de misoprostol, consejerias en salud sexual y reproductiva, y el desarrollo
de un Protocolo de Atencidn Integral de las personas con derecho a la Interrupcion Voluntaria y Legal del Embarazo. Con el objetivo
de promover laigualdad de derechos y el acceso a una atencién integral, se continud distribuyendo a las 24 jurisdicciones y centros
de salud la canasta de insumos de salud sexual y reproductiva mediante el programa Remediar. En tanto, mediante las asesorias
de salud integral en la adolescencia, consejerias en salud sexual y reproductiva y dispositivos de base comunitaria se trabajé la
deteccion temprana de abusos sexuales y embarazos forzados.

Para garantizar la atencidn integral de nifeces LGBT+, la Direccion de Géneros y Diversidad elaboré las Recomendaciones para
la Atencidn Integral de la Salud de Nifeces y Adolescencias Trans, Travestis y No Binaries y La salud publica en clave de género,
se presentaron ante el Consejo Federal de Salud (COFESA) los principales lineamientos del Plan Nacional de Politicas de Género
y Diversidad en Salud Publica y se inauguré la Mesa Federal de Gestidn de Politicas de Género y Diversidad en salud publica para
coordinar acciones de cara a la implementacién del plan.

Se sanciond y promulgd la Ley N° 27.642 de Promocidn de la Alimentacién Saludable, conocida como Ley de Etiquetado Frontal de
Alimentos, un hito histérico en la mejora de la alimentacidn, en la salud publica y en la proteccidn de los derechos de ninas, ninos
y adolescentes.

Seimpulsé laimplementacidn de la Ley N° 26.657 de Derecho a la Proteccién de la Salud Mental. En ese marco, el SUMAR incorporé
11 nuevas prestaciones de salud mental. Ademas, por primera vez se incorporaron en el botiquin Remediar psicofarmacos como
sertralina, biperideno, haloperidol, diazepam, risperidona y escitalopram para dar respuesta a las problematicas en salud mental en
los Centros de Atencidn Primaria de la Salud. Asi también se dié apoyo financiero por mas de $9.500 millones a las jurisdicciones
para obras de mejoramiento edilicio y equipamiento con eje en la red de servicios de salud mental con base comunitaria y se in-
corporé el componente salud mental a los operativos del Tren de Desarrollo Social y Sanitario “Dr. Ramén Carrillo” articulando con
municipios y provincias e impulsando el fortalecimiento de la Atencién Primaria y Promocion de la Salud.

Otros avances en el campo de la Salud Mental corresponden a la actualizacién de las Directrices de Organizacién y Funcionamiento
de los Servicios de Salud Mental, el Plan Nacional de Salud Mental 2021-2025, y la reglamentacién de la Ley N° 27130 de Prevencion
del Suicidio, que tiene por objeto la atencion biopsicosocial, la investigacidn cientifica y epidemioldgica, la capacitacidn profesional
enla detecciony atencidn de las personas en riesgo de suicidio y la asistencia a sus familias. Ademas, con el propésito de acompanar
en forma permanente a toda persona que lo demande se pusieron en funcionamiento en las 24 jurisdicciones lineas telefdnicas de
atencidn en salud mental y apoyo psicosocial, y se sumé en la linea Salud Responde -linea telefénica gratuita y de alcance nacional-
la opcidn salud mental. Asimismo, se implementd el proyecto de Busqueda Activa, para brindar seqguimiento y acompanamiento
psicosocial a la poblacién que padecié COVID-19, mediante seguimiento telefdnico.

En este sentido, también se incorporaron profesionales de la salud mental en los operativos Dispositivo Estratégico de Testeo
para Coronavirus en Territorio Argentino (DETeCTAr). A lo anterior se suma la elaboracidén de recomendaciones y protocolos para
el cuidado de la salud mental de la poblacién con eje en aquellos grupos de mayor vulnerabilidad. Cabe destacar la recomendacién
para la continuidad de la atencién remota por motivos de salud mental (tanto para el sector piblico como para el privado), y la
inclusion de psicofarmacos en la prescripcidon de recetas via remota. Finalmente, es menester resaltar la puesta en marcha del
aula virtual Salud Mental en Emergencias y Desastres en la Plataforma Virtual de Salud con materiales actualizados en forma
permanente, asi como la apertura del curso en dicha plataforma Recuperacion de la pandemia: Salud Mental y Apoyo Psicosocial
de cuidadores y cuidadoras con el objetivo de brindar herramientas sobre Salud Mental y Apoyo Psicosocial en el marco de la recu-
peracion de la pandemia por COVID-19. Esta estrategia se complementa con capacitaciones brindadas en formato virtual llegando
a los equipos de salud y salud mental de todo el pafis.



La pérdida de biodiversidad, la degradaciéon de ecosistemas, la deforestacion y el trafico de fauna, entre otros factores, tienen
impacto en la salud. El concepto de salud planetaria se basa en la comprensidn de que la salud humana v la civilizacién dependen
de que los ecosistemas naturales se encuentren sanos, resilientes y funcionales. En ese sentido, en la Argentina se esta avan-
zando en abordar de forma integral la recuperaciéon post pandemia a partir de la institucionalizacién del enfoque “Una salud”,
un paradigma basado en la perspectiva sistémica, donde la salud humana esta intrinsecamente relacionada con la salud de los
ecosistemas y la salud animal. Para su implementacién, se trabaja de forma conjunta con las carteras ambientales, de salud, de
sanidad animal y de ciencia. Entre las acciones que se han promulgado se encuentra el trabajo de vigilancia epidemioldgica de
SARS-CoV-2 en animales domésticos y silvestres, cuyos resultados son reportados a la Organizacién Mundial de Sanidad Animal“®
“7_Por otra parte, se destaca la reciente actualizacion de las normas nacionales para la incorporacién de la notificacion obligatoria
de los eventos de COVID-19 en animales y la elaboracién de dos guias“®.

Debido a la pandemia y las medidas de aislamiento preventivo llevadas a cabo, el sistema productivo vio limitada su actividad.
Esto impacto, como senalamos, en la reduccion de emisiones y en una mejora de la calidad del aire pero se tratan de efectos tem-
porales y secundarios, que no pueden sostenerse en el tiempo. Por eso, se trabajd en politicas y acciones que permitieran avanzar
hacia un modelo econdmico, social y ambiental sostenible. En ese sentido, junto a la Organizaciéon de Naciones Unidas para la
Alimentacidn y la Agricultura, implementa el proyecto de financiamiento del pago basado en resultados de Reduccién de las emi-
siones causadas por la deforestacion y degradacion de bosques (REDD+) para el periodo 2014-2016, otorgado por el Fondo Verde
del Clima. Los resultados de REDD+ obtenidos se deben en parte a la implementacion de la Ley N° 26.331/2007 de Presupuestos
Minimos de Proteccién Ambiental de los Bosques Nativos que, junto a otras variables concurrentes, ha generado una reduccion
en la tasa de pérdida de bosques entre los afos 2014 y 2016.

El proyecto tiene como objetivos contribuir a la reduccién de emisiones debidas al cambio de uso del suelo, combatir la defor-
estacion y la degradacién forestal y el aumento de las reservas forestales de carbono, a través de la promocion del manejo forestal
sostenible, reduciendo la vulnerabilidad al cambio climatico de los bosques y de las comunidades que los habitan. En ese sentido,
considera las siguientes medidas:

«  Contribuir a la recuperacién econdmica, social y ambiental en la post pandemia a través de la promocién de modelos de de-
sarrollo forestal sostenible, que generen aumento en los ingresos familiares, inclusién social, mejoras en las cadenas de valor
vinculadas a los bosques nativos, acceso a mercados y conservacién del patrimonio forestal.

«  Priorizar las regiones o provincias que experimentaron un mayor impacto socioeconémico por el brote de COVID-19 durante
el proceso de seleccidn de planes y proyectos en bosques nativos a implementar.

«  Ponerespecial atencidn en posibles fluctuaciones de precios de mercado causadas por los efectos de COVID-19 en la economia
nacional y mundial al momento del desarrollo de evaluaciones de mercados y cadenas de valor de productos etiquetados
como “libres de deforestacion”.

«  Disenar, promover y mejorar canales de comercializacién alternativos para mejorar los medios de vida de las personas en las
economias locales danadas por COVID-19.

«  Mejorar laresiliencia de las comunidades y los habitantes de los bosques a los impactos del COVID-19 (tanto socioecondmicos
como en la salud) mediante la mejora en la infraestructura productiva, el acceso al agua y la conservacion de bosques.

Debido a que la salud es el sustento del bienestar general de la poblacidn, y se vincula directamente con la calidad de vida de los
ciudadanos, en la Segunda Contribuciéon Determinada a Nivel Nacional (NDC) se resalta la importancia de la transversalizacién de
la salud como eje de trabajo, especialmente teniendo en cuenta el impacto del cambio climatico en la salud. En dicho documento
también se enfatiza que “el comercio internacional juega un rol fundamental para contribuir a una recuperacién econémica post
pandemia inclusiva y sostenible” a través de “acciones multidimensionales, coordinadas, innovadoras y efectivas que incluyan
alianzas multiactor, y que se dirijan, sobre todo, a los sectores mas vulnerables”.

En la Segunda NDC se adopta al cambio climatico como politica de Estado a fin de “contribuir a la accién climatica global y alinear

“6\World Organisation for Animal Health (ex Office International des Epizooties OIE).

47| os reportes se encuentran disponibles en: https://www.oie.int/en/what-we-offer/femergency-and-resilience/covid-19/#ui-id-3

48"“Guia para la deteccion de SARS-CoV-2 en animales” (Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/covid-19-guia-para-deteccion-sars-
cov-2-en-animales.pdf) y “COVID-19 Manejo de fauna silvestre: Lineamientos para investigacién cientifica, comercializacidn, translocacion, reintroduccion,
liberacion, rescate y operativos de decomisos” (Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/202103_fauna_silvestre_covid-19.pdf)



los paquetes de recuperacion econdmica a los compromisos establecidos en el Acuerdo de Paris”. Durante 2021, nuestro pais ac-
tualizé su compromiso con la limitacién de emisiones de gases de efecto invernadero, presentando una meta de mitigacién mas
ambiciosa ante la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. A través de la nueva meta, el pais se com-
promete a no exceder la emision neta de 349 millones de toneladas de diéxido de carbono equivalente (MtCO,e) en el afio 2030,
aplicable a todos los sectores de la economia. Esto representa una reduccién en la limitacion de las emisiones al 2030 del 27,7%
respecto a la primera NDC presentada en 2016 y una disminucion total del 21% de las emisiones hacia 2030 en comparacién con
el maximo histdrico de emisiones alcanzado en el ano 2007. Asimismo, la Argentina inici6 en el afio 2021 el proceso de elaboracion
de la Estrategia de desarrollo resiliente con bajas emisiones a largo plazo a 2050, con el objetivo de alcanzar para ese entonces un
desarrollo resiliente y neutral en carbono.

En relacion con la gestidn de residuos sélidos urbanos (RSU), a partir del nuevo contexto, los proyectos de centros ambientales
y plantas de transferencia llevados adelante por el Ministerio pusieron un mayor énfasis en el cuidado de la separacién de las
corrientes, las condiciones fisicas para las instalaciones, bafos, vestuarios, y demas sitios, asi como en el reforzamiento de la ven-
tilacion y aireacion natural. En el marco de la emergencia sanitaria, realizé un relevamiento y un andlisis de casos en cada localidad
del pais, de modo de proveer insumos que permitan mejorar las condiciones de trabajo de las y los recuperadores, atendiendo a la
heterogeneidad vy a las diferentes condiciones de riesgo de cada una de estas localidades. Con ese fin, entregé equipamiento para
el fortalecimiento de la gestidn de residuos sélidos urbanos (GIRSU) con inclusion social, tales como camiones para recoleccion dif-
erenciada, enfardadoras, cintas de clasificacion, balanzas y contenedores. A su vez, garantizd la entrega de sanitizantes, barbijos,
guantes de seguridad, fumigadores y termémetros, que fueron distribuidos en distintos municipios. En ese sentido, y consideran-
do la importancia ambiental dada por el mismo a la erradicacién de basurales a cielo abierto y la manifestacién de la importancia
sanitaria que tiene la adecuada gestion de RSU, se profundizaron las acciones para contar con nuevos recursos aplicables al for-
talecimiento de la gestion en los municipios del pais. Actualmente se encuentra en etapa de negociacidn para la continuidad un
nuevo tramo del Plan de Erradicacién de Basurales a Cielo Abierto y de nuevas fuentes de financiamiento para ampliarlo.
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OBJETIVO 1 | Poner finala
pobreza en todas sus formas
en todo el mundo

Metas priorizadas

m Meta1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifos de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.
Organismo responsable de la meta: Ministerio de Desarrollo Social.

m Meta1.3. Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos, incluidos
niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.
Organismo responsable de la meta: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

m Meta1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos econdmicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra'y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion. Nueva.

Organismo responsable de la meta: Ministerio de Desarrollo Social.

m Meta1.5. De De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones
de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos extremos relacionados con el clima y otras
perturbaciones y desastres econémicos, sociales y ambientales. Nueva. Pendiente de confirmacion oficial.
Organismo responsable de la meta: Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat.
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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 1.1.

1.2.1. Porcentaje de la
poblacidn que vive por
debajo del umbralnacional 2016 303 303 257 320 355 420 373
de la pobreza. ' ’ ' ' ' ' ' Reducir, entre 2016 y 2030,
a la mitad el porcentaje de
personas viviendo debajo de la

1.2.1.* Porcentaje de la .
linea de pobreza.

poblacidn que vive por
debajo del umbral nacional
de indigencia.

1.3.1.* Porcentaje de los

ninos y ninasy

adolescentes hasta 18 anos

cubiertos por ) 2016 721 721 75 725 725 88,5
sistemas de proteccidn

social de caracter

nacional.

1.3.1.2* Porcentaje de
adultos mayores

cubiertos por sistemasde 016 971 971 988 981 967 - 988
proteccién social

de caracter nacional.

2016 6,1 6,1 4.8 6,7 8,0 10,5 8,2

Notas: (*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.

Fuentes:

Indicador 1.2.1. y 1.2.1.* Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, datos correspondientes a los segundos semestres del ano.

Indicador 1.3.1.* Informe Voluntario 2021. Boletin mensual: Asignacién Universal por Hijo para Proteccion Social, Administracion Nacional de la Seguridad
Social.

Indicador 1.3.1.%* Informe Voluntario 2021. Boletin Administracion Nacional de la Seguridad Social, Pensién Universal para el Adulto Mayor y moratoria.
Beneficiarios Unicos de Jubilaciones y Pensiones. Pensiones No Contributivas para la vejez. Proyecciones de poblacién INDEC.

Indicador 1.4.1.* En desarrollo.

Indicador 1.5.1.*: En desarrollo.

Evolucion de los indicadores

m Meta1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y ninos de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.
Indicador 1.2.1. Porcentaje de la poblacién que vive por debajo del umbral nacional de indigencia.
Indicador 1.2.1.* Porcentaje de la poblacién que vive por debajo del umbral nacional de la pobreza.

El impacto de la pandemia de COVID-19 se evidencia en la evolucidn de estos indicadores. Hacia el segundo trimestre de 2020,
cuando los contagios iban en aumento, se intensificaron las medidas del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO). Las
fuertes restricciones a la circulacién, que se implementaron para cuidar la salud de la poblacién, impactaron fuertemente tanto en
el porcentaje de poblacién bajo la linea de indigencia, que subid hasta el 10,5%, como en el porcentaje de poblacién bajo la linea
de pobreza que trepd al 40,9. En el Ultimo semestre del afo, y a pesar de la evolucién favorable del mercado de trabajo- que se
observa en la Tabla 1.2., la indigencia se mantuvo en los mismos niveles (10,5%) y la pobreza aumentd al 42,0%.
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Tabla 1.2.
2019 Ano 2020
Tasas . B . B N
4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Actividad 472 471 384 423 450
Empleo 43,0 4272 334 374 40,1
Desocupacion 8,9 10,4 131 "7 11,0

Fuentes: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

La actividad y el empleo continuaron expandiéndose a lo largo de 2021 llegando, en el cuarto trimestre del afo, al 43,6% de la
ocupacion ocupada, y superando los niveles prepandemia. También la desocupacion mostré una evolucion muy favorable llegando
a ubicarse en el 7%, que es el nivel mas bajo observado luego del ano 2015.

Tabla1.3.
Ano 2021
Tasas . . . .
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Actividad 46,3 459 467 46,9
Empleo 4,6 4,5 429 436
Desocupacion 10,2 9,6 8,2 7,0

Fuentes: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

En este contexto de reactivacion de la economia y del mercado de trabajo, en el segundo semestre de 2021, la pobreza tuvo la
mayor caida desde el inicio de la pandemia, y la indigencia bajé sensiblemente alcanzando niveles similares a los del segundo
semestre de 2019. Ademas, el porcentaje de la poblacién bajo la linea de pobreza descendid 3,3 p.p. con respecto al semestre
anterior y 4,7 p.p con respecto a igual semestre de 2020.

También se achicé la brecha entre el promedio de los ingresos de los hogares indigentes y el valor de la linea de indigencia (LI), dado
que sus ingresos se encontraban un 37,7% por debajo de la LI en el segundo semestre de 2020 y un 35,2% en el segundo semestre
de 2021. Lo mismo ocurrié en los hogares pobres entre los cuales la distancia a la linea de pobreza (LP) se redujo del 40,0% al 36,9%.

El analisis de las bases de datos trimestrales de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) que publica el INDEC permite analizar la
incidencia de la indigencia y de la pobreza seguin caracteristicas de la poblacién y de los hogares. De este andlisis surge que, hasta
el tercer trimestre de 2021, el incremento de la pobreza fue mayor entre los varones que entre las mujeres, ya que en el primer
trimestre de 2021, y con respecto al mismo trimestre de 2020, la pobreza habia aumentado un 14,7% entre los primeros y un 12,7%
entre las sequndas. Ademas, comparando los segundos trimestres de cada afo, en 2021 la incidencia de la pobreza era del 41,5% en
ambos sexos, mientras que en 2020 habia sido de 47,6% en el caso de las mujeres y de 46,3% en el caso de los varones.

Sin embargo, entre las jefas y jefes de hogar, la situacién de las mujeres fue desventajosa con respecto a la de sus pares varones,
quienes, ademas, explican la caida de la pobreza interanual. Esto se debe en gran medida, a que las jefas mujeres tuvieron un mayor
incremento de la participacién del empleo informal, mayoritariamente de menor remuneracién, que los jefes varones. En efecto,
entre las asalariadas jefas de hogar el porcentaje del empleo informal pasé del 28,7% al 36,5% del empleo total, mientras que entre
los jefes varones este porcentaje se redujo del 20,4% al 19,8%, entre el tercer trimestre de 2020 y el mismo trimestre de 2021.

"Decreto N° 310/2020 (B.O. 24/03/2020); Decreto N °511/2020 (B.O. 05/06/2020). Resolucion N°8/2020, Secretaria de Seguridad Social - Ministerio de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social (B.O. 31/03/2020). Resolucién N °84/2020, Administracién Nacional de la Seguridad Social (B.0.06/04/2020).

2Decreto N° 309/2020 (B.O. 24/03/2020).

3DecretoN°332/2020 (B.0.01/04/2020). Ampliado por Decreto N° 376/2020 (B.0.20/04/2020) y por Decision Administrativa N°1.133/2020 (B.0.27/06/2020).
Ampliado por Decreto N° 823/2020 (B.O 26/10/2020).
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La situacion mas critica con relacién a la pobreza es la de ninas, nifos y adolescentes, y luego la de jévenes de 18 a 29 anos. Sin
embargo, entre los primeros, la pobreza descendid en el tercer trimestre de 2021, con respecto a igual trimestre de 2020, mientras
que entre los segundos se mantuvo practicamente en los mismos niveles, incluso con un incremento de un 4,6% entre los varones
en esas edades.

También, y aunque partiendo de niveles mucho mas bajos, la incidencia de la pobreza crecié entre la poblacién de 65 y mas anos
pasando del 9,8% al 13,5% entre los terceros trimestres de 2020 y 2021. Pareceria evidenciarse que las politicas de transferencias
de ingresos a ninas, nifos y adolescentes resultaron mds exitosas que las destinadas a la poblacién adulta de mayor edad. Sin
embargo, habria que tomar en cuenta el impacto de las distintas medidas tomadas para esta poblacién. La mas significativa es la
gratuidad de una extensa lista de medicamentos que, si bien no puede reflejarse en el indicador de linea de pobreza, ya que no se
trata de una transferencia directa de ingresos, permitiria reasignar recursos a otros rubros esenciales, como la alimentacion, por
ejemplo, en los hogares con adultos y/o adultas mayores.

La poblacién menos afectada por la pobreza es la que se encuentra en edades de plena actividad laboral, que es la franja de 30 a
64 anos. En estas edades la pobreza descendié mas que en el resto, sobre todo entre los varones; ya que otra caracteristica de
este grupo es que la brecha de género se mantiene siempre a favor de los varones. Por el contrario, entre los adultos mayores la
diferencia casi siempre se mantiene a favor de las mujeres.

Tabla1.4.
Porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza

Poblacién Primer  Segundo Tercer Cuarto Primer Seggundo Tercer
Trimestre  Trimestre  Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimetre
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021
Poblacion total 34,6 47,0 38,9 452 39,5 §,5 38,1
Mujeres 35,5 476 38,3 447 40,0 4.5 38,0
Varones 339 463 39,5 458 38,9 4,5 38,2
Poblacién Total de 0 a 17 afios 51,4 62,1 53,5 62,5 53,4 55,5 52,3
Mujeres de 0 a 17 anos 50,6 65,5 53,0 61,6 54.4 55,7 51,6
Varones de 0 a 17 anos 52,2 591 53,9 63,3 52,4 55,3 52,9
Poblacién Total de 18 a 29 afios 39,7 53,6 43,5 49,5 458 46,3 439
Mujeres de 18 a 29 afos 39,4 53,0 455 50,4 463 48,8 446
Varones de 18 a 29 afos 399 543 4,2 48,6 453 438 431
Poblacion Total de 30 a 64 anos 30,3 42,0 34,9 39,7 341 38,0 33,1
Mujeres de 30 a 64 anos 31,2 434 35,5 40,5 36,6 39,3 34,8
Varones de 30 a 64 afos 29,3 404 342 38,8 31,5 36,7 31,3
Er_‘]"glam"' Total de 65y mas 78 15,5 9,8 13,6 15, 131 13,5
Mujeres de 65 y mds anos 71 15,2 81 14,8 133 17 127
Varones de 65y mds afnos 8,8 15,8 12,2 1,8 17,6 15,2 14,7
Hogares 25,3 35,7 29,3 34,0 30,8 31,6 28,7
Con jefa mujer 26,6 37,2 28,3 34,4 32,6 31,8 32,2
Con jefe varén 243 346 30,0 337 294 314 26,1

Fuentes: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

En cuanto a la conformacidn de los hogares y su relacién con la pobreza, a partir de la siguiente tabla se puede observar que entre
los hogares no pobres el 40,0% se concentra en los hogares sin hijos (unipersonales y nucleares o de pareja sin hijos) mientras que
entre los pobres este porcentaje es de solo el 10,5%.

Entre los hogares pobres, los nucleares con hijos representan al 61% de los hogares con jefa mujer y al 66% de los hogares con jefe
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varon. Pero dentro de estos los hogares nucleares incompletos (pareja sin conyuge) con hijos son el 32% de los hogares pobres
con jefa mujer y solo el 6% de los hogares con jefe vardn. La situacion es semejante en cuanto a los hogares extendidos, ya que
entre los hogares pobres con jefa mujer el 18% son extendidos de nucleo incompleto con hijos, mientras que su incidencia baja al
3% entre los hogares pobres con jefe vardn. En sintesis, en la mitad de los hogares pobres con jefa mujer vive ella con hijos y sin
pareja, ya sea con o sin otros familiares, mientras que en los hogares con jefe vardn esta proporcion se reduce a menos de 1 de
cada10.

Tabla 1.5.
Total de hogares Hogares con jefa mujer Hogares con jefe varén
Tipo de hogar
No pobre Pobre No pobre Pobre No pobre Pobre

Hogar unipersonal 22,5 58 29,2 34 17,8 79
Hogar nuclear sin hijos 174 47 1,5 34 N4 58
Hogar nuclear completo con hijos 339 450 20,0 287 434 60,0
Hogar nuclear incompleto con hijos "7 18,7 21,7 321 4.8 6,3
Hogar extendido nucleo completo con hijos 34 10,3 21 78 43 12,7
Hogar extendido nucleo incompleto con hijos 45 101 7.7 17,8 2.4 29
Hogar extendido nucleo completo sin hijos 14 13 0,8 13 1,8 1,3
Hogar extendido nucleo incompleto sin hijos 44 34 59 4.0 33 2,8
Hogar compuesto con y sin hijos 0,4 0,8 0,5 1,4 04 0,3
Hogar no familiar 0,5 01 0,7 0,2 04 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuentes: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

Si bien, como se vio mas arriba, la pobreza practicamente no descendid en el tercer trimestre de 2021 con respecto aigual trimestre
del ano anterior, por el contrario, la indigencia se redujo de forma significativa, en un 25%, pasando del 10,6% al 8,0% entre un
trimestre y otro, y ubicandose algo por debajo incluso del primer trimestre de 2020.

Tabla 1.6. Porcentaje de poblacion bajo la linea de indigencia segln grupos de edades y de jefes y jefas de hogar. Primer trimestre 2020 a tercer
trimestre de 2021

Porcentaje de poblacion bajo la linea de indigencia

Poblacién Primer Segundo Tercer Cuarto Primer Segundo Tercer
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimertre Trimestre  Trimestre

2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021

Poblacion total 8,6 12,4 10,6 10,6 11 10,4 8,0
Mujeres 9,0 12,4 10,2 10,5 13 10,6 78
Varones 8,3 124 11 10,7 10,9 101 8,2
Poblacién Total de 0 a 17 aiios 14,3 17,2 16,3 15,8 18,3 15,4 12,2
Mujeres de 0 a 17 afos 14,0 18,0 15,5 15,2 17,6 14 1,5
Varones de 0 a 17 anos 14,6 16,5 16,9 16,6 15,0 16,6 12,9
Poblacion Total de 18 a 29 anos 9,7 14,0 1.2 16 121 10,6 9,8
Mujeres de 18 a 29 afnos 89 13,5 16 1,9 12,6 N4 94
Varones de 18 a 29 afios 10,5 14,5 10,7 M4 11,6 9,7 10,2
Poblacion Total de 30 a 64 anos 6,9 1,3 91 91 8,5 9,0 6,4
Mujeres de 30 a 64 anos 73 1,5 91 9,8 10,0 9,7 7,0
Varones de 30 a 64 anos 6,4 1,0 91 8,3 6,8 8,3 5,8
Poblacion Total de 65 y mas aios 1,0 1,7 1,2 0,8 1,6 2,7 0,7
Mujeres de 65y mas anos 0,6 17 7,0 0,5 0,9 2,0 0,8
Varones de 65y mds anos 1,5 1,8 2,0 11 2,5 3,8 0,6
Hogares 6,2 10,0 8,1 7,6 8,5 7,9 6,2
Con jefa mujer 7.0 10,2 76 8,0 10,6 9,0 8,0
Con jefe varén 55 99 8,5 72 6,8 71 4.8

Fuentes: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.




ODS1

Las consecuencias de la pandemia pusieron en evidencia diversas situaciones de vulnerabilidad en el acceso a derechos bdsicos.
En este contexto las personas cuyas condiciones de vida se vieron mds afectadas fueron aquellas que residen en barrios
populares. Estos sectores, especialmente vulnerables, tuvieron que enfrentar situaciones de confinamiento con un alto déficit
urbano habitacional; ademas de sufrir, en mayor medida que otros sectores, la contraccion del empleo, la caida de los ingresos, la
disminucién de la presencialidad escolar y la dificultad para acceder a ambitos de esparcimiento.

Sin embargo, con el énfasis puesto en estos sectores mas postergados de la sociedad, el Ministerio de Desarrollo Social dinamizo,
desde finales de 2020, proyectos de integracion sociourbana que, junto con otras iniciativas del Gobierno Nacional, tales como
politicas de inclusion laboral, acceso a créditos accesibles y/o no bancarios para herramientas y equipamiento, créditos para la
vivienda; ademas de la construccion de obra publica a gran escala, aspiran a dar respuesta definitiva a una deuda social que el
Estado tiene desde hace afos con estos sectores.

m Meta1.3. Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos, incluidos niveles
minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.
Indicador 1.3.1.* Porcentaje de los ninos y nifas y adolescentes hasta 18 anos cubiertos por sistemas de proteccion social de
caracter nacional.
Indicador 1.3.2.* Porcentaje de adultos mayores cubiertos por sistemas de proteccién social de caracter nacional.

En las bases de datos de ANSES se dispone la informacion de la cantidad de ninas, nifios y adolescentes de hasta 17 afios y de
personas con discapacidad. Seguin el Ultimo dato disponible, correspondiente al mes de marzo 2021, dicho total asciende a 13.303.177
personas.

En cuanto a la cobertura en Seguridad Social de este universo, a continuacion, se brinda la informacién relativa a su coberturaya sea
por cada uno de los subsistemas a marzo 2021: subsistemas: 1) sub-sistema contributivo (Asignaciones Familiares), 2) subsistema
no contributivo (principalmente AUH), y 3) personas en condiciones de deducir cargas de familia en el impuesto a las ganancias.

El subsistema contributivo alcanza a 4.713.462 nifas, ninos, adolescentes y personas con discapacidad que se encuentran cubiertos
por norma nacional por ser hijas/os de trabajadoras/es en relacion de dependencia, monotributistas, personas que cobran seguro
de desempleo o pasivas/os.

Por otro parte, el subsistema no contributivo alcanza a 4.377.273 ninas, ninos, adolescentes y personas con discapacidad que
cobran AUH.

Estos dos componentes totalizan 9.090.735 que perciben proteccion social a través ninas, ninos, adolescentes y personas con
discapacidad que cuentan con proteccion social mediante norma nacional y reciben asignacién por hija/o a través de ANSES. Este
universo representa el 68% de las ninas, ninos, adolescentes y personas con discapacidad que figura en los registros de la ANSES.
Es decir, la ANSES, a través de sus asignaciones cubre en forma directa al 68% de este grupo poblacional (cobertura ANSES 1).

Un tercer componente esta integrado por aquellas ninas, ninos, adolescentes y personas con discapacidad que pertenecen
a hogares cuyos integrantes deducen o se encuentran en condiciones de deducir ganancias, comprendiendo trabajadoras/
es en relacién de dependencia e independientes. Este universo representa el 12% del grupo poblacional en cuestién y no
se encuentra cubierto por norma nacional, es decir, no percibe ningun tipo de asignacién a través de la ANSES (cobertura 2).

Si se considerara una cobertura en sentido amplio (1+2), comprendiendo no sélo aquel universo cubierto por norma nacional sino
también a las hijas/os de trabajadoras/es que deducen o en condiciones de deducir ganancias, el porcentaje de cobertura equivale
al 80%.

A fin de conocer la cobertura por jurisdiccion, a continuacion, se brinda la informacion correspondiente al alcance por norma
nacional.
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Tabla 1.7. Cobertura de la seguridad social de nifas, ninos y adolescentes de hasta 17 afos y de personas con discapacidad

Jurisdiccion Subsistema contributivo AAFF  Subsistema contributivo AUH Total cobertura ANSES
Buenos Aires 1.836.645 1.675.422 3.512.067
CABA 254.884 128.571 383.455
Catamarca 33.790 41.649 75.439
Chaco 124145 183.728 307.873
Chubut 66.970 35.492 102.462
Cdrdoba 396.576 327150 723.726
Corrientes 125.750 144.699 270.449
Entre Rios 142.997 124.248 267.245
Formosa 58.683 87163 145.846
Jujuy 68.320 82.636 150.956
La Pampa 35.049 28.709 63.758
La Rioja 37.421 38.609 76.030
Mendoza 213150 203.110 416.260
Misiones 160.508 181.836 342.344
Neuquén 60.441 45.929 106.370
Rio Negro 81.779 54.265 136.044
Salta 154.885 183.570 338.455
San Juan 91.700 95.493 187.193
San Luis 51.457 47719 99.176
Santa Cruz 36.581 19.560 56.141
Santa Fe 359.227 300.096 659.323
Santiago del Estero 118.894 139.806 258.700
Tierra del Fuego, Antartida e 21.347 8.359 29.706
Islas del Atlantico Sur

Tucuman 179.950 197124 377.074
Sin informar 2.313 2.330 4.643
Total 4.713.462 4.377.273 9.090.735

Nota: AAFF: Asignaciones Familiares. AUH: Asignacién Universal por Hijo. ANSES: Administracién Nacional de la Seguridad Social. CABA: Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

B Meta 1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas vy los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

Esta meta fue incorporada durante el proceso de adaptacion al contexto y prioridades nacionales de politica publica realizado en
2020-2021. El indicador se encuentra en desarrollo por lo que no se realiza este analisis.

B Meta 1.5. De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras
perturbaciones y desastres econémicos, sociales y ambientales.

La Nueva Agenda Urbana presenta un cambio de paradigma, establece estandares y principios para la planificacién, desarrollo,
gestion y mejora de las areas urbanas a lo largo de sus cinco pilares principales de implementacién: politicas urbanas nacionales,
legislacion y regulaciones urbanas, planificacion y disefio urbano, economia local y finanzas municipales, e implementacién local.
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En este sentido, el cambio de paradigma de la vivienda social a la vivienda digna impulsado por la gestién actual del Ministerio
parte de comprender a la vivienda como un derecho y su construccion como parte indispensable del proceso productivo. Desde
esta perspectiva, la casa constituira el lugar donde cada uno tenga la posibilidad de crecer y desarrollarse sustentablemente. En
ese sentido se mencionan los siguientes datos actualizados:

- Beneficiarios de Politicas de Habitat en 2021: 145.309,00.

«  Obras de Infraestructura y Equipamiento Urbano terminadas en 2021: 15.

«  Obras de Mejoramiento del Espacio Publico y Equipamiento Comunitario terminadas en 2021: 5.

«  Obras de Conexiones Domiciliarias de Servicios Basicos terminadas en 2021: 5.683.

«  Otorgamiento de Certificados de Seguridad de Tenencia de Viviendas y Terrenos en 2021: 1.028.

Intervenciones orientadas a las metas

B Meta1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y ninos de todas las edades que viven en
la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Plan Argentina contra el Hambre (PACH). El objetivo del plan es garantizar la sequridad y la soberania alimentaria de toda

la poblacion argentina, con especial atencién en los sectores en situacién de mayor vulnerabilidad econémica y social. Los

objetivos especificos del plan son:

. Complementar los ingresos del hogar para la compra de alimentos.

.  Fortalecer las prestaciones alimentarias dirigidas a provincias, municipios, comedores comunitarios, comedores escolares
y organizaciones sociales.

«  Favorecer la participacion de las familias y las comunidades en la produccién de alimentos.

. Promover sistemas de produccion de alimentos a través del fortalecimiento de la economia solidaria, social y popular, el
cooperativismo v la agricultura familiar.

. Propiciar la participacion de redes comunitarias para el acompanamiento y seguimiento de las familias en la incorporacion
de habitos saludables de alimentacién, higiene y nutricién.

. Disenar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacion de resultados e impactos de las acciones que componen el
plan.

Los destinatarios del Plan Argentina contra el Hambre son las personas en situacion de vulnerabilidad social que padeceninseguridad
alimentaria y las familias y comunidades en situacién de pobreza. Se priorizan los hogares con titulares de la Asignacién Universal
por Hijo (AUH) con nifas y nifos de hasta 14 anos, mujeres embarazadas y personas con discapacidad. Se brinda una especial
atencidn a adultos mayores y adolescentes con dificultad para acceder a una alimentacion adecuada. Los principales componentes
del Plan Argentina contra el Hambre que contribuyen de manera directa a la Meta 1.2. son el de Seguridad Alimentaria, y dentro de
este componente la prestacion Alimentar; y el Apoyo a la Produccién y comercializacién de Alimentos.

En el marco del Componente de Seguridad Alimentaria se implementa la prestacion Alimentar cuyo objetivo es complementar los
ingresos del hogar para la compra de alimentos, priorizando a madres con ninas y nifos de hasta 14 anos, mujeres embarazadas
a partir de los 3 meses y personas con discapacidad que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social. Si bien hasta abril de
2021, las destinatarias y destinatarios se circunscribian al grupo de nifas y ninos hasta 6 anos, a partir de mayo esa poblacién se
extendid hasta los 14 afos y se aplicé un aumento del monto para las familias con 3 0 mas hijos, a las que se les comenzé a depositar
$12.000 por mes. También se incorporaron a las titulares de Pension no Contributiva para Madres de siete o mas hijos (RESOL-
2021-655-APNMDS), por lo cual, llegando en agosto de 2021 a la incorporacidn de casi 100 mil titulares. En el mes de diciembre de
2021, el nimero de titulares de la Prestacion Alimentar fue de 2.422.274, lo cual representd una inversion de 18.972.927.000 pesos.
El nimero de destinatarios fue de 4.082.796 personas, entre las cuales 3.932.986 son hijos menores (hasta 14 anos), 60.154 hijos
con discapacidad, y 89.656 embarazadas. A partir de la ampliacién de la cobertura dispuesta en mayo 2021, el incremento entre
abril y diciembre fue de 55% respecto de los titulares, 100% en la cantidad de destinatarios y de 79% en la inversién mensual.
Actualmente, alrededor del 55% de los titulares perciben la prestacidn basica (un hijo), mientras el 28% recibe el beneficio para
familias con dos hijos y el restante 17% la correspondiente a 3 hijos 0 mas.
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Sembrar Soberania Alimentaria. Tiene el objetivo de apoyar la produccién, elaboracién y distribucién de alimentos de la
agricultura familiar; potenciando las redes locales de abastecimiento en todo el pais, en articulacion con las provincias,
municipios, las organizaciones sociales y populares, en pos de la soberania alimentaria. A la vez, el programa propicia el
fortalecimiento de los procesos organizacionales y de gestion de las unidades productivas vinculadas al sector alimenticio,
asi como la consolidacién del entramado territorial de productores a partir de redes de produccidn, elaboraciéon y distribucion
de alimentos para el abastecimiento local y regional. Se realizaron 28 convenios con municipios y organizaciones de 12
provincias, los que alcanzan a 301 unidades productivas y una transferencia de $200.985.965.

El programa PROHUERTA, que se implementa junto con el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), promueve
las practicas productivas agroecoldgicas para el autoabastecimiento, la educacién alimentaria, la promocién de ferias y
mercados alternativos con una mirada inclusiva de las familias productoras. Mediante el componente Granja se promueve
la cria de animales con fines productivos en pequena escala, asociado a la agricultura familiar de subsistencia. La propuesta
general se centra en el dictado de capacitaciones, la asistencia técnica y la entrega de animales de granja para promover
la autoproduccién avicola, con el fin de mejorar la situacion nutricional de las personas involucradas. Para el ano 2021 se
establecié como meta alcanzar la concrecion de 6.545 huertas comunitarias, 13.000 huertas escolares y mas de 588.000
huertas familiares. Desde marzo de 2020 a diciembre de 2021 se invirtieron en estas acciones del Prohuerta 994 millones de
pesos. En latemporada Otono/Invierno 2021, se han entregado 676.508 kits y bolsones de semillas entre las organizaciones
y familias vulnerables.

A través del programa de Mercados de Cercania se fomentan y fortalecen estrategias de comercializacién de la economia
popular, social y solidaria, impulsadas por entidades gubernamentales y organizaciones sociales de todo el pais. A través
de la red de mercados de cercaniay el desarrollo de proyectos se brindan espacios de formacidn, divulgacion o articulacion
y apoyo econdmico para equipamiento, logistica, capacitacion, comunicacion y difusién. Acumulados a noviembre 2021,
se financiaron 37 proyectos destinados a fortalecer mercados de cercania, por un monto de 119,59 millones de pesos, que
alcanzan a 1.492 unidades productivas.

El Programa Nacional de Inclusidén Socio-Productiva y Desarrollo Local Potenciar Trabajo tiene por objetivo contribuir al
mejoramiento de la empleabilidad y la generacién de nuevas propuestas productivas, a través de la terminalidad educativa,
laformacidnlaboral, la certificacion de competencias, asi como también la creacion, promociony fortalecimiento de unidades
productivas gestionadas por personas fisicas que se encuentren en situacion de alta vulnerabilidad social y econdmica, con
la finalidad de promover su inclusidn social plena y mejoramiento progresivo de ingresos con vistas a alcanzar la autonomia
econdmica. La inversion en el mes de diciembre de 2021 fue de 38.855 millones de pesos vy la acumulada entre diciembre
de 2019 y el mismo mes de 2021 es de 299.227 millones. Al mismo mes de diciembre de 2021, el programa contaba con
1.271.209 titulares distribuidos en las veinticuatro provincias del pafis. A diciembre 2021, se encontraban formalizadas con
convenios 134 Unidades de Gestion de Organizaciones No Gubernamentales con una inversion total de $12.556 millones de
pesos, de los cuales ya se pagaron $6.784 millones. Acumulados a octubre 2021, se encuentran en ejecucion 91 convenios
con Unidades de Gestidn Gubernamentales. El monto total conveniado (no todas cuentan con financiamiento) es de $7.705
millones, de los cuales ya se pagaron $4.134 millones.

El Programa de Banco de Maquinarias, Herramientas y Materiales tiene como objetivo atender a las personas en situacion
de alta vulnerabilidad social y econédmica, mediante la entrega de insumos, herramientas y/o equipamiento, permitiéndoles
generar una fuente de ingresos genuinos y mitigando, de tal modo, los factores de riesgo y exclusién provocados por
el contexto de la emergencia social. Acumulados a diciembre 2021, se financiaron 250 convenios en 24 provincias, por
un monto de $2.499 millones de pesos, llevados adelante por 145 organizaciones gubernamentales y 105 organizaciones
sociales.

Através del Programa de Microcréditos se promueve el acceso al crédito de unidades productivas de la economia populary
solidaria, el autoempleo, monotributistas y trabajadores auténomos, cooperativas de trabajo autogestivas y trabajadores
asociados de la economia popular social y solidaria. Para todo el periodo 2020-2021, se llevan otorgados un total de 33.320
microcréditos, y firmados 85 convenios, por un monto de 493,63 Millones de pesos.
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El Programa Argentina Unida por la Integracién de los Barrios Populares tiene por objetivo financiar la elaboracién e
implementacion de proyectos deintegracién sociourbana paralos barriosinscritos en el Registro Nacional de Barrios Populares
en proceso de integracién sociourbana (RENABAP) contemplando la participacion de las organizaciones comunitarias y de los
trabajadores y las trabajadoras de la economia popular. Se espera poder avanzar en la urbanizacién de aproximadamente 340
barrios en 2021y en los afnos sucesivos hasta completar el objetivo de los 4.416 barrios incluidos en el RENABAP. Al mes de
diciembre de 2021 se habian financiado proyectos en 104 barrios populares de las provincias de Buenos Aires, Chaco, Cérdoba,
Entre Rios, Jujuy, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, Santa Cruz, Santa Fe y Tucuman. La cantidad de
familias alcanzadas por estas obras se estima en 39.257. El total conveniado alcanza los $2.758 millones de pesos, de los cuales
se desembolsaron hasta diciembre $1.114 millones.

Meta 1.3. Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos, incluidos niveles
minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

Para esta meta se destaca la siguiente intervencion:

Ley Nacional de Atencién y Cuidado Integral de la salud durante el embarazo y la primera infancia. Tiene por objeto fortalecer
el cuidado integral de la salud y la vida de las mujeres y otras personas gestantes, y de los nifos y las ninas en la primera
infancia, en cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado en materia de salud publica y derechos humanos de
las mujeres y personas con otras identidades de género con capacidad de gestar, y de sus hijos e hijas, con el fin de reducir la
mortalidad, la mal nutricién y la desnutricién, proteger los vinculos tempranos, el desarrollo fisico y emocional y la salud de
manera integral, y prevenir la violencia. Esta iniciativa tiene como beneficiarios a nifos y ninas menores de 3 afos y personas
gestantes titulares de la AUH y AUE. Dentro de sus componentes, se crea la Asignacion por Cuidado de Salud Integral que
consiste en una suma anual equivalente al valor de la AUH o AUH con discapacidad a pagarse por cada nifio o nina menor de
3 anos que haya tenido acceso a la AUH en el ano calendario y siempre que acrediten el cumplimiento del plan de vacunacién
y control sanitario. Se amplia la AUE de 6 a 9 meses y se percibird hasta completar la cantidad de meses que hubiese durado
su embarazo, equiparando derechos con la Asignacion Prenatal. Se elimina el requisito de antigliedad minima y continuada
en el empleo de seis meses a la fecha de ocurrido el nacimiento o dictada la Sentencia de Adopcidn (articulo 12° y 13° de la
Ley N° 24.714/96). Se incluye a la Asignacidn por Nacimiento y Asignacion por Adopcién a las personas que pertenezcan a
grupos familiares que se encuentren desocupados o se desempenen en la economia informal. Actualmente corresponde solo
a trabajadores en relacion de dependencia o cobrando por la Aseguradora de Riesgo del Trabajo y a personas que cobren la
Prestacion por Desempleo o la Pension Honorifica de Veteranos de Guerra del Atlantico Sur.

m Meta 1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

El Programa Argentina Unida por la Integracion de los Barrios Populares tiene por objetivo financiar la elaboraciéon e
implementacion de proyectos de integracién sociourbana para los barrios inscritos en el Registro Nacional de Barrios Populares
en proceso de integracidn sociourbana (RENABAP) contemplando la participacion de las organizaciones comunitarias y de los
trabajadores y las trabajadoras de la economia popular. Se espera poder avanzar en la urbanizacién de aproximadamente 340
barrios en 2021y en los anos sucesivos hasta completar el objetivo de los 4.416 barrios incluidos en el RENABAP. Al mes de
diciembre de 2021 se habian financiado proyectos en 104 barrios populares de las provincias de Buenos Aires, Chaco, Cérdoba,
Entre Rios, Jujuy, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, Santa Cruz, Santa Fe y Tucuman. La cantidad de
familias alcanzadas por estas obras se estima en 39.257. El total conveniado alcanza los $2.758 millones de pesos, de los cuales
se desembolsaron hasta diciembre $1.114 millones.
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Programa de Integracién Socio Urbana PISU - BID. Tiene por objetivo general promover la integracién social y urbana de
los barrios vulnerables del pais, priorizando aquellos comprendidos dentro del RENABAP. El financiamiento del proyecto
consta de un monto de hasta 50.000.000 délares (Decreto N° 674/2019). El programa estd integrado por 5 componentes y
subcomponentes:

. Componente 1. Ordenamiento territorial y seguridad en la tenencia: tiene el objetivo de incorporar los poligonos
de los Barrios Populares a los procesos de ordenamiento territorial para su inclusién en la planificacién urbana,
garantizando la sequridad en la tenencia y promoviendo la regularizacion dominial.

. Componente 2. Desarrollo humano y productivo: orientado a mejorar las condiciones socioecondémicas de los
habitantes de los Barrios Populares. A estos fines, se divide en dos subcomponentes estratégicos:

«  Subcomponente 2.1. Desarrollo humano: busca mejorar la presencia de las areas de gobierno y OSC en el barrio,
ampliando la coberturay la participacion en los programas sociales por parte de la comunidad.

«  Subcomponente2.2. Desarrollo productivo: busca promover el desarrollo humano y de actividades econémicas
de los barrios.

. Componente 3. Infraestructura urbana: tiene por objetivo promover la conexidn de las familias a los servicios
publicos formales; mejorar la accesibilidad y conectividad de las redes urbanas viales y peatonales y fortalecer el
capital social a través de equipamiento comunitario y espacios publicos que garanticen la insercién de los barrios en
las estructuras de sus ciudades.

«  Componente 4. Fortalecimiento institucional, gubernamental y comunitario: orientado a promover mayor eficiencia
en la implementacién de los Proyectos de integracion barrial, mejorando las capacidades institucionales y los
vinculos entre los actores gubernamentales y de la sociedad civil.

. Componente 5. Respuesta al COVID-19 en Barrios Populares: su objetivo es aseqgurar la calidad de vida de los
residentes de los barrios populares en respuesta al COVID-19 mediante acciones que promuevan su integracion
socio urbana.

Este Ultimo componente fue presentado publicamente en el mes de mayo de 2021 con el nombre Integrar es Salud, un programa
surgido a partir de la emergencia sanitaria provocada por la pandemia COVID-19 que tiene como objetivo garantizar la calidad de
vida de quienes viven en barrios populares. A través de este programa se acondicionaron y equiparon espacios comunitarios, se
financiaron cuadrillas sanitarias y de trabajo social, y se acompana a nifas, ninos y jévenes en edad escolar con materiales didacticos
y nuevos puntos de acceso a internet y telefonia. Al mes de diciembre de 2021 este programa se esta ejecutando a nivel nacional
a través de organizaciones no gubernamentales con un alcance estimado de 32.006 familias y una inversion de $614.220.000. Por
otra parte, en el marco de este componente y a partir del mes de noviembre, se ejecutaron obras que mejoraron las condiciones
sanitarias de las viviendas para la gestidn de la pandemia por COVID-19. Se priorizaron aquellas viviendas donde la condicién de
hacinamiento impidid realizar el aislamiento sanitario. Estas acciones de mejoramiento de viviendas en barrios populares se llevan
adelante a través de organizaciones sociales y contemplan la ejecucidn de obras, la asistencia técnica y la provision de materiales.
Al mes de diciembre de 2021 se invirtieron 558 millones de pesos. El monto total conveniado para el mismo periodo asciende a1.016
millones de pesos.

El Programa Mi Pieza tiene como objetivo brindar financiamiento para la compra de materiales y contratacion de mano de obra
a mujeres residentes en Barrios Populares identificados en el RENABAP, para realizar refacciones, mejoras y/o ampliaciones
de su vivienda. El monto del subsidio a otorgar es de 100 mil 0 240 mil pesos, dependiendo de las obras a realizar declaradas
por las destinatarias. Al mes de diciembre de 2021 se realizaron dos sorteos (el primero en octubre y el segundo en diciembre),
del que resultaron seleccionadas 105.024 mujeres de todo el pais. El monto total de inversién del Programa es de $24.800
millones de pesos.

El Registro Nacional de Barrios Populares se crea mediante los Decretos N° 358/2017 y N° 789/2019 con la funcién de registrar
los bienes inmuebles ya sean de propiedad fiscal o de particulares donde se asientan los barrios populares, las construcciones
existentes en dichos barrios y los datos de las personas que habitan en ellas, al 31 de diciembre de 2016. En abril de 2021, el
Ministerio de Desarrollo Social inicid la reapertura del RENABAP con el objetivo de actualizar la informacién sobre los barrios
existentes en el pais, incluir aquellos constituidos entre 2016 y 2018, y contemplar asimismo los asentamientos rurales que
habian quedado excluidos del Registro de 2016. En el mes de mayo comenzd la actualizacién del RENABAP en dos niveles. Por
un lado, se estd realizando a nivel nacional la actualizacién de los poligonos de los barrios populares, con una inversién al mes
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de diciembre de $11 millones. También, relevan las familias residentes con una inversién de 127 millones de pesos al mes de
diciembre de 2021, lo que permite entregarles el Certificado de Vivienda Familiar a las familias que atin no lo hayan obtenido.
En diciembre 2021 se actualizé formalmente la base de datos del RENABAP (Decreto N° 880/2021) para que se incluya el
conjunto de barrios populares constituidos entre 2016 y 2018. De esta manera, el actual Registro cuenta con 4.561 barrios
populares. Esta actualizacion amplia las garantias de seguridad en la tenencia de quienes habitan en los barrios populares
constituidos en el periodo mencionado, ya que habilita la emisién de los Certificados de Vivienda Familiar. En el marco de
la creacion del RENABAP, se establece que el Ministerio es el organismo responsable de emitir un Certificado de Vivienda
Familiar o Certificado de Organizacion Comunitaria, para ser entregado por la Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES) segun corresponda a los responsables de vivienda o responsables de las organizaciones comunitarias incluidos en
el RENABAP. El certificado se considera un documento suficiente para acreditar la existencia y veracidad del domicilio, a los
efectos de solicitar la conexidn de servicios tal como agua corriente, energia eléctrica, gas y cloacas; solicitar la clave Unica
de identificacion tributaria (CUIT) y/o la clave Unica de identificacion laboral (CUIL), realizar peticiones ante los organismos
publicos; solicitar prestaciones de salud, previsionales y educativas. De acuerdo con la Ultima informacién disponible, se
encuestaron 100.615 viviendas, lo que permitid la emision de 71149 Certificados de Vivienda Familiar a hogares de los barrios
populares.

B Meta1.5.Deaquia2030,fomentarlaresiliencia delos pobresy las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad
y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el climay otras perturbaciones y desastres
econdmicos, sociales y ambientales.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Programa de Mejoramiento de Barrios IV (ProMeBa). Contrato de Préstamo 3548/15 OC-AR. El fin del Programa es mejorar
la calidad de vida y contribuir a la inclusién social e integracion de los segmentos mas pobres de la poblacién, mediante la
mejora de modo sustentable de hogares a través de la Legalizacion de la Tenencia de la Tierra a través de tramites y estudios
legales, planos de mensura, amojonamiento, incorporacion catastral de nuevas parcelas, y la entrega de titulos de propiedad
a los hogares beneficiarios de este Programa. También, mediante la Provisién de Infraestructura, Saneamiento Ambiental y
Equipamiento Social (agua potable, cloaca, drenaje pluvial, desagties de alcantarillado -o solucién alternativa-, distribucion
de gas, electrificacion con sus conexiones intradomiciliarias, alumbrado publico, construccidn de red vial y peatonal, espacios
publicos y dreas verdes, equipamiento urbano, equipamiento comunitario, y obras complementarias y de mitigaciéon ambiental
en el espacio publico y privado, incorporando segun sea posible, criterios de eficiencia energética. Como experiencia piloto,
un proyecto integral aplicara alternativas de infraestructura verde. Actualmente se estd trabajando en la quinta edicién del
programay seguramente se nutra de los datos obtenidos del Censo de Poblacion Hogares y Viviendas 2022.

Programa Integral de Habitat y Vivienda (Préstamo del Banco Interamericano de Reconstrucciéon y Fomento -BIRF- 8712-
AR). El fin del Programa es contribuir al proceso de universalizar el acceso a la vivienda formal y a la mejora integral del
habitat a nivel nacional a través del Acceso a la Vivienda Formal mediante un crédito hipotecario con un subsidio al capital
(bono otorgado por el organismo ejecutor). Especificamente, se financiara el reembolso de subsidios al capital otorgados a
beneficiarios de la Linea PROCREAR Solucidn Casa Propia Compra (SCP), destinados a la compra de primera vivienda nueva o
existente. La linea de Mejora Integral del Habitat consiste en la ejecucidn de: (a) infraestructura de servicios basicos urbanos
(redes y nexos de agua potable, cloaca, drenaje pluvial, desagiies de alcantarillado o solucidn alternativa, distribucién de gas,
tendido eléctrico y alumbrado publico),y su conexién con las viviendas; (b) mejoramiento del espacio publico e inversion en
equipamiento comunitario, junto con obras de mitigracion ambiental; (c) fortalecimiento del desarrollo humano mediante la
capacitacion, educacion y empoderamiento de la comunidad; (d) reduccion del déficit de titulos de propiedad y promocién
de la seguridad de tenencia de la tierra (asistencias técnicas para la regularizacién en las dreas de intervencidn, trabajos de
mensura y registros catastrales), y (e) Si es aplicable, compensacidn y construccién de viviendas vinculado con la politica de
reasentamiento.

Programa Integral del Habitat (Cooperacidn Andina de Fomento). Los proyectos desarrollados en el marco del presente
Programa promueven la sostenibilidad de largo plazo mediante el abordaje del déficit en infraestructura y servicios
urbanos a través de obras e infraestructura para la mejora del habitat. Contempla recursos para la realizacién de obras de
infraestructura basica (plantas de tratamiento, redes de agua potable, desaglies cloacales, energia eléctrica, redes de gas,
segln corresponda), mejoramiento del espacio publico e inversidn en equipamiento comunitario, desagles pluviales, obras de
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mitigacion ambiental, conexiones intradomiciliarias de servicios, construccion y mejoramientos de viviendas, construccion
de veredas y pavimentacién de calzadas, alumbrado publico y construccién de salas destinadas a equipamiento comunitario.

Programa Casa Propia - Construir Futuro (RESOL-2021-16-APN-MDTYH). A través de este programa se financian proyectos
para el desarrollo de soluciones habitacionales que mejoren las condiciones del habitat, vivienda, infraestructura basica
y equipamiento comunitario mediante acciones participativas en hogares con necesidades basicas insatisfechas y grupos
vulnerables, contribuyendo con el descenso progresivo del déficit habitacional cuantitativo y cualitativo de la Republica
Argentina, promoviendo la incorporacién de nuevos materiales y sistemas constructivos. El programa también contribuye
de un modo agil y eficaz, a brindar soluciones habitacionales a los hogares damnificados por contingencias climatoldgicas,
desastres naturales o antrdpicos. Todo ello garantizando la seguridad juridica a los beneficiarios de soluciones habitacionales
a partir del otorgamiento del correspondiente titulo de propiedad.

Recursos presupuestarios movilizados para el ODS 1

El gasto destinado a la atencién del ODS 1 - Fin de la Pobreza muestra un incremento del 30,6% en el afio 2021 con respecto al
ejecutado durante el ano 2020 ($1.149.692 millones adicionales). No obstante, durante 2021, la participacién del objetivo en el Gasto
Primario Total de la Administracién Publica Nacional representd el 49,1%, lo que significé una caida de 9,8 puntos porcentuales
(p.p.) respecto al 58,9% alcanzado durante el ano previo. Por su parte, la participacion sobre el Producto Bruto Interno del gasto
vinculado a este Objetivo bajé en 2021 a un 10,5%, versus el 13,7% alcanzado en 2020. El comportamiento de estos indicadores
obedecid a la alta significacién que tuvieron las asignaciones destinadas a atender a la poblacion mas vulnerable en el marco del
aislamiento por el COVID-19 durante el afio 2020.

Grafico 1.1 Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado a ODS 1. En millones de pesos, en porcentaje del Gasto Primario y en
porcentaje del PIB.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversion 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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Durante los anos 2020 y 2021 se observd que el gasto primario vinculado al ODS 1 estuvo destinado, principalmente, al
cumplimiento de la Meta 1.3. Poner en practica sistemas y medidas apropiadas de proteccidn social, con una participacién sobre
el gasto vinculado a este objetivo superior al 90% para el periodo. Esta meta retine sustancialmente las politicas relativas a las
prestaciones previsionales del Régimen de Reparto y las prestaciones por Moratoria Previsional de la Administracion Nacional de
la Seguridad Social.

Tabla 1.8 Gasto primario total por meta del ODS 1- Fin de la Pobreza. En millones de pesos.

Ejecutado Ejecutado
Meta 2020 2021
Meta 1.2 - Reducir al menos a la mitad la proporcidn de personas que viven en la pobreza con arreglo & 925.261 ¢822.587
a las definiciones nacionales. : :
Meta 1.3 - Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social
para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los $3.379.27 $ 4.593.415

vulnerables.

Meta 1.4 - Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la $226 $2.763
propiedad y el control de las tierras y otros bienes.

Meta 1.5 - De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicidn y vulnerabilidad a los fenémenos extremos $1.468 $2715
relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres econdmicos, sociales y ambientales.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacion de la Cuenta de Inversion 2021.

Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.
Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Social

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los ninos menores de 5 anos, y abordar
las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Para 2030, aumentar el potencial productivo con valor agregado mediante un desarrollo agroindustrial
equilibrado y sustentable que logre una oferta exportable diversificada, resguarde la seguridad alimentaria y apoye a los
pequenos y medianos productores y trabajadores rurales mediante el incremento de sus ingresos y la mejora de su calidad de
vida favoreciendo el arraigo.

Organismo responsable: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Para 2030, procurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos mediante buenas
practicas agropecuarias que aumenten la productividad y la produccién, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio y
la variabilidad climatica, reduzcan el riesgo agropecuario y mejoren progresivamente la calidad de los agroecosistemas.
Organismo responsable: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Para 2030, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de
granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante una buena gestién y diversificacién de
los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven
de la utilizacidon de los recursos genéticos, incluyendo mediante la aplicacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, y los
conocimientos tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

Organismo responsable: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios mundiales, incluso
mediante la eliminacién paralela de todas las formas de subvencidn a las exportaciones agricolas y todas las medidas de
exportacion con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

Organismo responsable: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus
derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacién sobre los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de
ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

Organismo responsable: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.



ODS 2. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales. 2016-2020

2.2.1* Prevalencia de retraso
en el crecimiento (baja talla
para la edad) en la poblacién
infantil de menores de 5
anos con cobertura publica
exclusiva (en porcentaje).

2.2.2.% Prevalencia de
emaciacion (bajo peso para la
talla) en la poblacién infantil
de menores de 5 afnos con
cobertura publica exclusiva
(en porcentaje).

2.2.2.7* Prevalencia de
sobrepeso y obesidad (IMC/E
elevado) en la poblacién

de menores de 5 afos con
cobertura publica exclusiva
(en porcentaje).

2.3.1.* Porcentaje de valor
agregado respecto a la

produccion total del sector
alimentos y bebidas (AyB).

2.3.2.* Consumo per capita
de proteina animal (vacuna

+ porcina + aviar) (en kg/cap/
ano).

2.3.2.7* Cantidad de huertas

familiares en funcionamiento.

2.4 indice de
Intensificacién Agricola
Diversificada.

2.4.1.% Cantidad de
estaciones meteoroldgicas
instaladas para el registro
y archivo de variables
agroclimaticas.

2.5.1.* Numero de las
entradas/accesiones
documentadas en los Bancos
de Germoplasma.

2.5.1.* Nimero de
inscripciones de creaciones
fitogenéticas en el Registro
Nacional de Cultivares.

2.5.1.3* Nimero de
eventos de organismos
genéticamente modificados
(OGM) aprobados.

2.bA.* Arancel promedio de
los principales productos
agrarios (en % del valor
exportado).
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ODS 2. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias vy finales. 2016-2020. Cont.

Proporcion del precio
interno de mercado delasojayel 2016 106,5 106,5 988 977 98,3 1026 971 2020 100,0 100,0
precio franco al costado del buque,
puerto de carga.

Proporcion del precio

interno d do del maz el
orecio franco ol costado del buque, 2016 1079 1079 1009 1031 1024 1055 995 2020 1000 100,0

puerto de carga.

Proporcion del precio
interno de mercado del trigo y el

precio franco al costado del buque, 2016 883 883 983 1061 988 984 962 2020 1000 100,0
puerto de carga.

(*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.
(X) Cierre anual provisorio

(#) Estimado

FAS: Free Alongside Ship - Precio de la mercaderia puesta al costado del buque.

---: sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS.

Para la Meta 2.1. se encuentra en desarrollo el indicador de seguimiento.

Informe de Pais 2021. Bases prestacionales del Ministerio de Salud de la Nacién con informacién nominada y auditada de la
poblacidn con cobertura exclusiva del subsector publico.
Subsecretaria de Alimentos y Bebidas, Bioeconomia y Desarrollo Regional (MAGyP) en base a datos INDEC
Subsecretaria de Ganaderia, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
Programa ProHuerta, Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en conjunto con el
Ministerio de Salud y Desarrollo Social.
Sistema Meteoroldgico Nacional (SMN), Sistema de Informacidn y Gestién Agrometeoroldgico del Instituto Nacional de Tecnologia Agropec-
uaria (SIGA INTA), Oficina de Riesgo Agropecuario (ORA) MAGyP.
Red de recursos genéticos (RedGen), Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria.
Base de datos del Instituto Nacional de Semillas, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
Base de datos de la Direccion de Biotecnologia, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
Base de Monitoreo de Comercio Exterior, INDEC.
Bolsa de Cereales de Buenos Aires (Precios CAC y MAT- BA) y Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca (FAS tedrico
oficial).



Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.
Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o grave entre la poblacidn, segun la escala de experiencia
de inseguridad alimentaria.

La fuente de datos identificada es la Encuesta Nacional de Vigilancia Telefdnica (Vigitel) del Ministerio de Salud de la Nacién que,
con la colaboracién de la Direccion General de Informacidn Social Estratégica del Ministerio de Desarrollo Social, por primera vez
relevé informacion para la construccion de este indicador en la Argentina en el ano 2021 pero al momento de esta edicién ain no se
publicaron sus resultados. No se realiza el andlisis debido a que aun no se dispone de datos relativos al indicador.

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifos menores de 5 anos, y abordar las necesidades
de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Prevalencia de retraso en el crecimiento (baja talla parala edad) en la poblacién infantil de menores de 5 afos
con cobertura publica exclusiva (en porcentaje).
Prevalencia de bajo peso para la talla en la poblacién infantil de menores de 5 afos con cobertura publica
exclusiva (en porcentaje).
Prevalencia de alto peso para la talla en la poblacién de menores de 5 afios cubierta por la Cobertura
Universal de Salud con cobertura publica exclusiva (en porcentaje).

Respecto al indicador 2.2.1* se observa un leve incremento en |a prevalencia de retraso en el crecimiento en la poblacién de menores
de 5 anos con cobertura publica exclusiva. En efecto, el valor para el afio 2019 fue de 9,97%, mientras que en el 2017 fue del 9,90%
y en 2018 habia llegado a representar el 9,72%.

Por su parte, la prevalencia de emaciacion (bajo peso para la talla) en la poblacién de menores de 5 anos con cobertura publica
exclusiva fue del 2,40% en 2013 (linea de base). En 2017, su valor fue del 2,50% vy crecié al 3,01% en 2018 y al 3,03% en el 2019. Se
espera que su prevalencia no supere el 1,90% en 2025 y el 1% en 2030.

Finalmente, la prevalencia de sobrepeso y obesidad (IMC/E elevado) en la poblacién de menores de 5 anos con cobertura publica
exclusiva representé el 11,60% en 2013 (linea de base), se mantuvo casi constante en 2017 (11,80%), aumentd al 12,51% en 2018 y
tuvo un leve descenso en el 2019, al 12,42%.

Para 2030, aumentar el potencial productivo con valor agregado mediante un desarrollo agroindustrial equilibrado
y sustentable que logre una oferta exportable diversificada, resquarde la seguridad alimentaria y apoye a los pequefios
y medianos productores y trabajadores rurales mediante el incremento de sus ingresos y la mejora de su calidad de vida
favoreciendo el arraigo.
Porcentaje de valor agregado sobre la produccién total del sector alimentos y bebidas (AyB).
Consumo per capita de proteina animal (vacuna + porcina + aviar).
Numero de huertas familiares en funcionamiento.

El indicador 2.3.1.* permite medir la contribucién del Valor Agregado Bruto de la industria de alimentos y bebidas en el Valor Bruto
de Produccién del mismo sector. Es decir, la diferencia entre el valor de lo producido y su costo de produccion. Este indicador se
mide en base a informacidn provista por el INDEC con corte anual. Debido a algunos factores de la macroeconomia y por algunos
efectos derivados de la pandemia del COVID-19, no se ha llegado a alcanzar la meta intermedia del incremento del 5% para el afo
2020 respecto de la linea de base, y se estima un 25,6% para el aio 2021. Por lo tanto, se continuara trabajando en politicas publicas
y programas que contribuyan al cumplimiento de la meta de incremento estipulada para el 2030.

El indicador 2.3.2.* mide el consumo de proteina animal a través del consumo de carne vacuna porcina y aviar. Este indicador tuvo
una rectificacién en relacién al ano 2016, 2017 y 2018 por ajuste de las bases de datos utilizadas y por un cambio en la metodologia
de calculo del consumo per capita, al corregir la proyeccién de la poblacién. Por otro lado, la correccién del indicador de consumo



per capita 2019 y 2020 se explica por la caida del consumo per capita especialmente de carne vacuna (108,7 y 109,5 kg./persona/
ano respectivamente). Para el ano 2021 el valor es de 108, 97 kg/persona/ano, aunque cabe destacar que este niimero es provisorio.
El consumo de carne es central en la alimentacion de los argentinos, tanto desde la perspectiva cultural como desde el nivel
nutricional, a la vez que genera un importante movimiento econémico a lo largo de toda su cadena (produccién, distribucién y
venta) por lo tanto, se continuara trabajando desde las politicas para llegar a la meta 2030 (7% en relacidn a la Linea de base).

Elindicador 2.3.2.2* Cantidad de huertas familiares desagregadas por provincia muestra que existe un decrecimiento en la cantidad
de huertas familiares en el ano 2020 en relacion al 2019. No obstante ello, el flujo de creacién de huertas familiares se mantiene en
crecimiento y continuard en ascenso hasta alcanzar la meta final de incremento del 20% al 2030 en relacidn a la linea de base. Esta
politica es fundamental para garantizar la sequridad alimentaria y nutricional de las familias rurales y periurbanas, y ademas podria
ser la base de un sustento adicional en la medida en que la produccion logre ampliarse y pasar del autoconsumo a la produccién
con fines comerciales.

Para 2030, procurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos mediante buenas
practicas agropecuarias que aumenten la productividad y la produccién, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio y
la variabilidad climatica, reduzcan el riesgo agropecuario y mejoren progresivamente la calidad de los agroecosistemas.
indice de intensificacién agricola diversificada (IAD)
Cantidad de estaciones meteoroldgicas instaladas para el registro y archivo de variables agroclimaticas.

El Indicador 2.41* indice de Intensificacién Agricola Diversificada (IAD), es un nuevo indicador que propone revisar de manera
integrada diversidad e intensificacién de cultivos agricolas anuales como cualidades deseables para la sostenibilidad de los sistemas
extensivos de produccién de alimentos. Este indicador parte de la premisa de que una mayor diversidad de cultivos contribuye
a la biodiversidad del sistema por si misma y a través de sus efectos sobre otros integrantes (e.g., biota del suelo, artrépodos,
fauna, etc.). También una mayor diversidad ofrece una mas amplia variedad de productos que fomentan distintas cadenas de valor,
proveen mas variedad de alimentos en el mercado local y aumentan la estabilidad y resiliencia frente a cambios bruscos en los
precios de mercado de los productos. Por su parte, un sistema mas intensificado con vegetacién activa durante mayor parte del
ano permite mantener funcionando los ciclos, flujos, intercambios y demds relaciones entre los componentes del agro ecosistema
(e.g., reciclado de nutrientes, ciclos hidricos, formacion de agregados del suelo, etc.). El correcto ajuste del grado de intensificacion a
la variabilidad espacial y temporal de la oferta ambiental permite generar valor a partir de la captura y uso eficiente de los recursos
disponibles, evitando los procesos de deterioro tanto por sobreutilizacion como por excesos no aprovechados (inundaciones,
napas elevadas, contaminacién, erosién hidrica, aumento de la necesidad de control de malezas, etc.). El valor del IAD para linea de
base 2015 es de 0,76; para el 2021, el valor ascendié a 0,89, y se espera para el 2030, que llegue a un maximo de 0,97/1.

Elindicador2.4.1.2* Cantidad de estaciones agro meteoroldgicas es unindicador no hatenido un granimpacto desde suincorporacion,
ya que no se han sumado nuevas estaciones ni se ha podido medir fehacientemente su efecto en relacion a la variabilidad climatica
y sus posibles previsiones a futuro. La red de estaciones meteoroldgicas lamentablemente no pudo ser ampliada como se esperaba
para cumplir con la meta intermedia 2020. Las estaciones meteorolégicas automaticas que se hallaban operativas, en los Ultimos
anos fueron saliendo de servicio por motivos varios: falta de presupuesto para mantenimiento, vandalismo o fin del acuerdo con
el productor duefio de las tierras en donde se hallaba situada la estacion y ausencia de estrategias de relocalizacion de las mismas,
entre otros motivos. No obstante ello y, manteniendo una perspectiva optimista, se define nueva meta intermedia 2025 de 188
estaciones meteoroldgicas en funcionamiento. El nimero de estaciones meteoroldgicas actual (2021) es de 132.

Para2030, mantenerladiversidad genética delas semillas, las plantas cultivadas y los animales de granjay domesticados

Yy sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante una buena gestién y diversificacién de los bancos de semillas y
plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los
recursos genéticos, incluyendo mediante la aplicacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, y los conocimientos tradicionales
y su distribucién justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

Numero de las entradas/accesiones documentadas en los Bancos de Germoplasma.

Evolucion de inscripciones de creaciones fitogenéticas en el Registro Nacional de Cultivares.

Numero de eventos de organismos genéticamente modificados aprobados.

Elindicador 2.51.* Evolucidn de las entradas/accesiones documentadas en los Bancos de Germoplasma, muestra que, si bien hubo
un incremento importante, en los Ultimos dos anos, por falta de recursos y tecnologia no se han realizado tantos ingresos como se
hubiera esperado, por lo tanto, se ha decidido reformular la misma meta intermedia para el 2025. No obstante, en el ano 2021 se



registra 56.428 accesiones. En este sentido, se observa puntualmente una merma interanual debida, principalmente, a la pérdida
de viabilidad de cepas conservadas de recursos genéticos microbianos, seguin hallazgos en controles rutinarios.

En el caso del indicador 2.5.1.%*, el incremento en las inscripciones en el Registro Nacional de Variedades del Instituto Nacional de
la Semilla (INASE), da un numero de 457 inscripciones al 2021, cifra que no se encuentra muy lejos de 462 fijada como meta para el
2020, v, por lo tanto, consideramos que el indicador se encuentra bastante cerca de la meta intermedia propuesta.

El Indicador 2.5.1.3* Evolucién del porcentaje de eventos de organismos genéticamente modificados aprobados, alcanzé en el
ano 2019 a la meta fijada para el afo 2030 debido a la velocidad con la que se han aprobado modificaciones genéticas a distintas
semillas resistentes, ya sea a las variaciones climaticas como a enfermedades propias de los cultivos, entre otras razones que
explican su evolucidn.

Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios mundiales, incluso
mediante la eliminacion paralela de todas las formas de subvencién a las exportaciones agricolas y todas las medidas de
exportacion con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

Arancel promedio de los principales productos agrarios.

Elindicador muestra el peso relativo de los derechos de exportacion en las exportaciones totales de productos del complejo sojero
y los restantes productos detallados en el Decreto N° 133/2015 y sus modificatorios a través del cociente entre el valor tedrico de
los derechos de exportacion y las exportaciones de productos agropecuarios. Para este indicador no se ha fijado una nueva meta
intermedia, y se continuara con las mediciones hasta el 2030 para verificar y cuantificar su evolucién. El valor del indicador para
el ano 2021 es de 22,21%.

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus
derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacién sobre los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de
ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

Proporcion del precio interno de mercado de la soja y el precio franco al costado del buque, puerto de carga.
Proporcion del precio interno de mercado del maiz el precio franco al costado del buque, puerto de carga.
Proporcion del precio interno de mercado del trigo y el precio franco al costado del buque, puerto de carga.

Estos tres indicadores se refieren a los principales productos primarios que se exportan a los mercados mundiales (trigo, maiz y
soja). El indicador permite evaluar el reparto de renta al interior del sector entre los productores, por un lado, y la exportacion y
la industria, por el otro. En todos los casos, los valores se aproximan bastante a las metas fijadas para el afio 2020 (100% en el
porcentaje del valor FAS técnico). En el afio 2021, los valores son 97,06% para soja; un 99,46% para maiz y 96,16% para trigo. Las
diferencias se van a trabajar a través de politicas de fortalecimiento y de control.

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas
en situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
En el marco del Componente de Seguridad Alimentaria del Plan Argentina contra el Hambre (PACH) se implementa la
prestacién Alimentar cuyo objetivo es complementar los ingresos del hogar para la compra de alimentos, priorizando a
madres con ninos y ninas de hasta 14 anos, mujeres embarazadas a partir de los 3 meses y personas con discapacidad que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad social. Si bien hasta abril de 2021 los destinatarios y destinatarias se circunscribian
al grupo de nifos y ninas hasta 6 anos, a partir de mayo esa poblacidn se extendid hasta los 14 afos y se aplicé un aumento
del monto para las familias con 3 0 mas hijos, a las que se les comenzé a depositar $12.000 por mes. También se incorporaron
como destinatarios a las titulares de Pensién no Contributiva para Madres de siete o mas hijos (RESOL-2021-655-APNMDS),



por lo cual, en el mes de agosto 2021, se incorporaron casi 100.000 titulares. En el mes de diciembre de 2021, el nimero de
titulares de la Prestacion Alimentar fue de 2.422.274, lo cual representd una inversién de 18.972.927.000 pesos. El nimero
de destinatarios fue de 4.082.796 personas, entre las cuales 3.932.986 son hijos menores (hasta 14 anos), 60.154 hijos con
discapacidad, y 89.656 embarazadas. A partir de la ampliaciéon de la cobertura dispuesta en mayo 2021, el incremento entre
abril y diciembre fue de 55% respecto de los titulares, 100% en la cantidad de destinatarios y de 79% en la inversién mensual.
Actualmente, alrededor del 55% de los titulares perciben la prestacidn basica (un hijo), mientras el 28% recibe el beneficio
para familias con dos hijos y el restante 17% la correspondiente a 3 hijos 0 mas.

Sembrar Soberania Alimentaria. Tiene el objetivo de apoyar la produccién, elaboracion y distribucion de alimentos de
la agricultura familiar; potenciando las redes locales de abastecimiento en todo el pais, en articulacién con las provincias,
municipios, las organizaciones sociales y populares, en pos de la soberania alimentaria. A la vez, el programa propicia el
fortalecimiento de los procesos organizacionales y de gestidn de las unidades productivas vinculadas al sector alimenticio, asi
como la consolidacion del entramado territorial de productores a partir de redes de produccién, elaboracién y distribucion de
alimentos para el abastecimiento local y regional. Se realizaron 28 convenios con municipios y organizaciones de 12 provincias,
los que alcanzan a 301 unidades productivas y una transferencia de $200.985.965.

El programa PROHUERTA, que se implementa junto con el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), promueve
las practicas productivas agroecoldgicas para el autoabastecimiento, la educaciéon alimentaria, la promocion de ferias y
mercados alternativos con una mirada inclusiva de las familias productoras. Mediante el componente Granja se promueve
la cria de animales con fines productivos en pequena escala, asociado a la agricultura familiar de subsistencia. La propuesta
general se centra en el dictado de capacitaciones, la asistencia técnica y la entrega de animales de granja para promover
la autoproduccion avicola, con el fin de mejorar la situacion nutricional de las personas involucradas. Para el ano 2021 se
establecié como meta alcanzar la concrecidon de 6.545 huertas comunitarias, 13.000 huertas escolares y mas de 588.000
huertas familiares. Desde marzo de 2020 a diciembre de 2021 se invirtieron en estas acciones del Prohuerta 994 millones de
pesos. En la temporada Otono/Invierno 2021, se han entregado 676.508 kits y bolsones de semillas entre las organizaciones
y familias vulnerables.

A través del programa de Mercados de Cercania se fomentan y fortalecen estrategias de comercializacion de la economia
popular, social y solidaria, impulsadas por entidades gubernamentales y organizaciones sociales de todo el pais. A través de la
red de mercados de cercaniay el desarrollo de proyectos se brindan espacios de formacion, divulgacién o articulacion y apoyo
econdmico para equipamiento, logistica, capacitacion, comunicacion y difusion. Acumulados a noviembre 2021, se financiaron
37 proyectos destinados a fortalecer mercados de cercania, por un monto de 119,59 millones de pesos, que alcanzan a 1.492
unidades productivas.

La actividad de Comedores Escolares busca mejorar los servicios alimentarios en las escuelas, financiando un refuerzo de la
dieta en aquellas a las que concurren ninos y nifas que se encuentran en situacion de riesgo socioeducativo, y de acuerdo
con los criterios fijados en los proyectos de financiamiento, en el marco de los programas provinciales. Al mes de diciembre
de 2021 existen convenios con casi todas las provincias del pais, a partir de los cuales se financian comedores escolares de
15.875 escuelas. Faltando establecer convenios con dos provincias, el monto total acumulado a diciembre de 2021 ascendia a
$18.201.285.576.

A través de la asistencia técnica y financiera a Comedores Comunitarios y Merenderos, conjuntamente con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se brinda apoyo a espacios que ofrecen asistencia alimentaria. En diciembre
de 2021 se apoyaron Comedores comunitarios de 1.610 organizaciones comunitarias, con 323.314 titulares. El monto invertido
desde enero 2020 a diciembre de 2021 en los comedores comunitarios fue de $ 8.094.672.170 pesos. El apoyo extraordinario a
comedores y merenderos, incorporado en el contexto de la pandemia, al mes de diciembre de 2021, habia transferido recursos
a 588 organizaciones ejecutantes, por un monto de 2.591.098.234 pesos. En lo que respecta a los Merenderos, al mes de
diciembre de 2021 se transfirieron recursos a 3.215 organizaciones que atienden a 306.726 asistentes, por un monto de $
4.092.200.084 pesos. Se desarrollan Proyectos Especiales destinados a Poblaciones Focalizadas a quienes se brinda una
transferencia de recursos y financiamiento, a través de organismos gubernamentales y organizaciones no gubernamentales,
para el desarrollo de proyectos destinados a atender situaciones criticas detectadas en grupos poblacionales particulares,
tales como familias de pueblos originarios, entre otras. En conjunto, en las distintas regiones del pais, desde enero de 2020 a



diciembre de 2021se invirtieron mas de 4.380 millones de pesos. En el marco de los Proyectos Especiales también se transfieren
recursos a Proyectos para personas con enfermedad celiaca. Desde junio de 2020 a diciembre de 2021, se transfirieron $
609.850.028 pesos en concepto de tarjetas y médulos para 13.691 personas con enfermedad celiaca, en dieciséis provincias. A
través de la compra centralizada de alimentos a granel y el envio a organismos no gubernamentales para el armado de Mddulos
alimentarios, se refuerzan las prestaciones que se brindan en el territorio. En el mes de diciembre de 2021, se entregaron casi
3 millones de kilos de alimentos, lo que suma 120.627.414 kilos de alimentos en todo el periodo desde enero de 2020 y en todo
el territorio nacional. A través de los Mddulos COVID-19 se financia la adquisicion de alimentos secos y frescos para cubrir las
prestaciones alimentarias de familias en situacién de vulnerabilidad social, mediante la entrega de mddulos alimentarios para
atender contextos criticos como la emergencia alimentaria y sanitaria generada por la pandemia del COVID-19. Desde junio
de 2020 al mes de diciembre de 2021, se transfirieron $4.232.853.100 pesos en concepto de mddulos alimentarios en todo el
territorio nacional para cubrir las necesidades alimentarias de familias en situacion de vulnerabilidad social. En el contexto de
la emergencia alimentaria agravada por la dificultad de obtener ingresos en el mercado de trabajo en el marco del aislamiento
obligatorio, el Ministerio de Desarrollo Social dispuso transferencias extraordinarias a gobiernos provinciales y municipales
destinados a la compra de alimentos e insumos de limpieza e higiene. Desde enero de 2020 a octubre de 2021, se destinaron
$2.440.771.561 pesos para la compra de alimentos e insumos sanitarios siendo un 20,7% las transferencias a provincias y un
79,3% las transferencias a los municipios.

El Registro Nacional de Comedores y Merenderos (RENACOM) permite contar con informacidn precisa acerca de cada uno de
los comedores y merenderos que distintas organizaciones de la sociedad civil llevan adelante en los barrios de todo el pais,
brindando asistencia alimentaria de forma gratuita a personas en situacién de vulnerabilidad social. Hasta diciembre de 2021,
se inscribieron 27.669 organizaciones, siendo el 53,2% correspondiente a comedores, y el 46,8% a merenderos comunitarios.

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifos menores de 5 anos, y abordar las
necesidades de nutricidn de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Para esta meta se destaca la siguiente intervencién:
Programa SUMAR. Iniciado en 2004 como Plan NACER, luego Programa SUMAR (desde 2012). A partir de la implementacion
en todo el pais de este programa del Ministerio de Salud, se tuvo un registro y se efectuaron los controles para prevenir las
carencias alimentarias y nutricionales en nifas, ninos y adolescentes a partir de las acciones de la Atencién Primaria de la
Salud, y las actividades de promocidn y proteccion de la salud y medicina preventiva. El Programa promueve la nominalizacién
(identificacion con nombre y apellido) de la poblacién que utiliza el subsector publico de salud de manera exclusiva. A su vez,
identifica las consultas que la poblacion efectia en el sistema publico de salud. A diciembre 2021, 1.619.353 nifas y ninos
de 0 a 9 anos y 998.325 adolescentes accedieron a servicios basicos de salud. De esta manera, el Programa Sumar puede
actuar como el sistema de identificacidn activa, cuidado y seguimiento en tiempo real de la salud de ninos malnutridos del
Programa Argentina contra el Hambre y ser un canal permanente de apoyo financiero al trabajo de los equipos de los centros
de atencidn primaria de la salud de todo el pais.

Para 2030, aumentar el potencial productivo con valor agregado mediante un desarrollo agroindustrial
equilibrado y sustentable que logre una oferta exportable diversificada, resguarde la seguridad alimentaria y apoye a los
pequenos y medianos productores y trabajadores rurales mediante el incremento de sus ingresos y la mejora de su calidad
de vida favoreciendo el arraigo.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones

Planintegral para las mujeres de la agricultura familiar, campesina e indigena En nuestras manos. Tiene por objetivo contribuir
a mejorar las condiciones de produccidon agregado de valor y comercializacién de proyectos de desarrollo rural de mujeres de
la agricultura familiar campesina e indigena y de la pesca artesanal. Componente 1. En nuestras a manos: tecnologias para
la mujer. Componente 2: Recomenzar: Asistencia pos pandemia- Componente 3. Mas alimentos: Unidades productivas para
refugios de mujeres victimas de violencia.

Programa Nacional de Trabajo, Arraigo y Abastecimiento Local (Protaal). Tiene por objetivo generar nuevos trabajos genuinos,
fortalecer el arraigo rural y aumentar la proporcién del abastecimiento local provisto por productores/as de la agricultura



familiar. Conformacidon de las llamadas Unidades Productivas Asociativas de Agricultura Familiar (UPAF) dirigidas a beneficiar
a aquellos que revistan la condicion de Desocupados/as, Sub-ocupados/as y/o Productores de la Agricultura Familiar.

Programa Prohuerta. Es implementado por el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y el Ministerio de
Desarrollo Social. Persigue mejorar la seguridad y soberanias alimentarias de la poblacién urbana y rural en situacion de
vulnerabilidad social, incrementando la disponibilidad, accesibilidad y variedad de alimentos, asi como la comercializacion de
excedentes, mediante la autoproduccion de alimentos frescos que complementen sus necesidades alimentarias, en huertas y
granjas con enfoque agroecoldgico, de acuerdo a las particularidades y costumbres de cada regidn.

Programa Nacional de Promocién de Certificados Oficiales de Calidad en Alimentos Argentinos. Estd destinado a incentivar
las mejoras competitivas de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas productoras y/o elaboradoras de “Alimentos y/o
Bebidas de Calidad Certificada o Reconocida” y de “Alimentos y/o Bebidas con Potencialidad de contar con algun Certificado
Oficial de Calidad”, para todo el territorio nacional. ello Alimentos Argentinos/ 2- Sello indicacion geogréfica y denominacion
de origen/ 3- Sello Organico.

Para 2030, procurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos mediante buenas
practicas agropecuarias que aumenten la productividad y la produccion, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambioy la
variabilidad climédtica, reduzcan el riesgo agropecuario y mejoren progresivamente la calidad de los agroecosistemas.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Sistema Nacional para la Prevencion y Mitigaciéon de Emergencias y Desastres Agropecuarios. Tiene por objetivo prevenir y
mitigar los danos causados por factores climaticos, teluricos y bioldgicos. Prevencidn: Productores y/o agricultores familiares:
que pudieran ser danados por futuras. Mitigacién: Productores y/o agricultores familiares que se vean afectados en su
produccién o capacidad productiva en un 50% en zonas de Emergencia Agropecuaria y en un 80% en zonas de Desastre
Agropecuario, con certificado de emergencia. El productor afectado debera gestionar el certificado de emergencia ante la
autoridad provincial o municipal, segun corresponda.

Programa Nacional de Buenas Practicas Agricolas Sustentables (BPAS) en Productos Frutihorticolas. Son objetivos del
programa la promocién, difusion y adopcion de las Buenas Practicas Agricolas Sustentables, para propender a la inocuidad de
los alimentos frutihorticolas, la adopcién de tecnologias, practicas de manejo integral de los recursos naturales y sistemas de
produccién, compatibles con el desarrollo sustentable en lo econémico, social y ambiental, para contribuir a mejorar la calidad
de los productos y procesos.

Buenas Practicas en el uso de fitosanitarios en agricultura. El uso de fitosanitarios en Agricultura debe hacerse conforme a
buenas practicas y sujetas a sistemas de control y monitoreo adecuados, en especial, en zonas de amortiguamiento contiguas
a areas sensibles.

Gestion integrada de riesgos en el sistema agroindustrial rural (GIRSAR). Tiene por objetivo fortalecer la resiliencia del
sistema agroindustrial, reduciendo la vulnerabilidad y exposicion de los productores a riesgos climaticos y de mercados, en
especial entre los actores mas vulnerables. En particular se busca mejorar la gestion de riesgos agropecuarios por parte de
beneficiarios e instituciones sectoriales seleccionadas. Componente 1: Fortalecimiento de los sistemas de informacion sobre
el sistema agroindustrial argentino y su exposicién a los riesgos agroclimaticos y de mercado. Componente 2: Inversiones
para la mitigacion de riesgos. Oficina de Monitoreo de Emergencias Agropecuarias (OMEGA.) Monitoreo de las reservas
de agua en el suelo para cultivos de secano y pradera. Mapas de riesgo de déficit y excesos hidricos en los cultivos segun
escenarios de cambio climatico. Sistema de Estimacién de Riesgo Agropecuario (SERA) Evolucién del indice Satelital de Déficit
Hidrico (TVDI) Adaptacién y Resiliencia de la Agricultura del Noreste Argentino ante el Impacto del Cambio Climatico y su
Variabilidad - Fondo de Adaptacion. Componente 3. Instrumentos de respuesta a emergencias y de transferencia de riesgos
agroclimdticos y de mercado.

Para 2030, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja
y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante una buena gestién y diversificacion de los



bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven
de la utilizacién de los recursos genéticos, incluyendo mediante la aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, y los
conocimientos tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Programa de control de la produccion de material reproductivo de especies nativas del Instituto Nacional de las Semillas
(INASE). Contempla el relevamiento de las necesidades de material vegetativo de este grupo de especies y busca brindar una
herramienta de alcance federal para el control de su produccién a fin de fomentar el uso sustentable de los materiales nativos.

Red de recursos genéticos del INTA. Tiene por objetivos gestionar y conservar los recursos genéticos con el fin de contribuir
a la seguridad y soberania alimentaria, propiciando a la integracién de instituciones, organizaciones, comunidades y otros
actores para la consolidacién de un sistema nacional de recursos genéticos.

Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios mundiales, incluso
mediante la eliminacion paralela de todas las formas de subvencidn a las exportaciones agricolas y todas las medidas de
exportacion con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

Para esta meta se destaca la siguiente intervencion:
Decreto 852/21: ARTICULO 1°. Fijase en cero por ciento (0 %) la alicuota del derecho de exportacién (D.E.) para los productos
que revistan la condicién de ecoldgicos, bioldgicos u organicos, debidamente certificados y autorizados por el organismo
competente, en los términos de la Ley N° 25127, su reglamentacion y sus normas complementarias, y que presenten el
Certificado de Empresa Certificadora, autorizada por el Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA),
organismo descentralizado en la drbita del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, con excepcion de aquellos que se
encuentren comprendidos en el articulo 2° de la presente medida.
Cabe destacar que la produccidn organica implica la elaboracién de alimentos diferenciados mediante la aplicacién de técnicas
y practicas tendientes a la preservacion del ambiente y la sustentabilidad de los sistemas productivos. Esta forma de producir
genera una mayor utilizacion de mano de obra respecto de la produccidén convencional, el restablecimiento de los suelos y una
alternativa vélida para un pais que busca ampliar su oferta exportable de alimentos diferenciados.
Por su parte, la demanda de alimentos organicos representa un mercado con alto potencial de desarrollo a nivel nacional y se
encuentra en crecimiento a nivel internacional. En consecuencia, resulta conveniente incentivar la produccidn y exportacion
de alimentos diferenciados por su modo de producir, acorde al criterio de fomentar mayor produccién de alimentos con valor
agregado.

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus
derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de
ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Programa Precios Cuidados. Es un programa del Gobierno que, basado en un acuerdo con empresarios, ofrece productos de
los supermercados con precios convenientes en todo el pais. Los productos que tienen precios cuidados son bdsicamente de
consumo familiar, por ejemplo: alimentos, bebidas, perfumeria, libreria, higiene, limpieza, entre otros. Se efectiviza a través de
la publicacion por parte del Gobierno de un listado de productos con precios cuidados y el lugar dénde se venden. Se vincula
también con los llamados “precios esenciales”, que corresponden a algunos productos de la canasta basica que los comercios
deben vender al mismo precio durante 6 meses (los precios esenciales forman parte del programa de precios cuidados).

Programa Mercados Solidarios. Creado por laRes. N°739/18 de la Secretaria de Economia Social, tiene como objetivoidentificar,
visibilizar y fortalecer espacios de comercializacion permanente de productos y/o servicios de unidades productivas de la
Economia Social y Popular, que son gestionados por organismos gubernamentales u organizaciones no gubernamentales
sin fines de lucro con los objetivos de: impulsar el desarrollo de capacidades, mecanismos y oportunidades concretas de
comercializacién de emprendimientos de la Economia Social y Popular; generar estrategias para aumentar los canales y
mecanismos de comercializacion de las unidades productivas de la Economia Social y Popular; promover la generacién de
espacios de intercambio comercial que consoliden cadenas de comercializacién y fortalezcan el desarrollo de sus mercados
especificos. El Programa se implementa a través de dos lineas de accidn: a) Red de Mercados Solidarios vy, b) Proyectos de
fortalecimiento de Mercados Solidarios.



El gasto destinado a lograr el ODS 2 - Hambre Cero muestra un incremento del 84,8% en el ano 2021 con respecto al ejecutado
durante el ano 2020 ($144.566 millones adicionales). Asimismo, durante 2021, la participacién del objetivo en el Gasto Primario
Total de la Administracién Publica Nacional representé el 3,2%, lo que significé un incremento de 0,5 p.p. respecto al 2,7%
alcanzado durante el ano previo. Por su parte, la participacion sobre el Producto Bruto Interno del gasto vinculado a este Objetivo
en 2021 fue del 0,7% y del 0,6% en 2020.

Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 2- Hambre Cero. En millones de pesos, en porcentaje del Gasto
Primario y en porcentaje del PIB.

Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversion 2021.
Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.

El gasto primario vinculado al ODS 2 estuvo destinado principalmente a la Meta 2.1 Poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentacién
sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo y a la Meta 2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores
de 5 afnos, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de
edad. Estas metas estan fundamentalmente compuestas por politicas relativas a la alimentacién y la seguridad alimentaria,
destacandose el programa Politicas Alimentarias, ejecutado por el Ministerio de Desarrollo Social.



ODS 2 Hambre Cero

Tabla 2.2 Gasto primario total por meta del ODS 2 - Hambre Cero. En millones de pesos

Meta

Ejecutado
2020

Ejecutado
2021

Meta 2.1. - Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentacién
sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

$139196

$266.465

Meta 2.2. - Poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025,
las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los
ninos menores de 5 anos, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

$137.247

$256.727

Meta 2.3. Aumentar el potencial productivo con valor agregado mediante un desarrollo
agroindustrial equilibrado y sustentable que logre una oferta exportable diversificada, resguarde
la seguridad alimentaria y apoye a los pequenos y medianos productores y trabajadores rurales
mediante el incremento de sus ingresos y la mejora de su calidad de vida favoreciendo el arraigo.

$138.334

$ 244184

Meta 2.4. Para 2030, procurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos
mediante buenas practicas agropecuarias que aumenten la productividad y la produccién,
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio vy la variabilidad climatica, reduzcan el riesgo
agropecuario y mejoren progresivamente la calidad de los agro ecosistemas.

$21.971

$27.294

Meta 2.5. Mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales
de granja y domesticados vy sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante una
buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional
e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los
recursos genéticos, incluyendo mediante la aplicacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha convenido
internacionalmente.

$9.896

$16.033

Meta 2.b. Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados
agropecuarios mundiales, incluso mediante la eliminacion paralela de todas las formas de
subvencién a las exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion con efectos
equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

$324

$390

Meta 2.c. Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos
basicos alimentarios y sus derivados vy facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los
mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad
de los precios de los alimentos.

$324

$390

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversion 2021.

Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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OBJETIVO 3 | Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para
todos en todas las edades

Metas priorizadas

Meta 3.1. Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.2. Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 anos, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
menores de 5 afos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.3. Para 2030, poner fin a las epidemias del Sida, la Tuberculosis, la Malaria y las enfermedades tropicales desatendidas
y combatir la Hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.4. Para2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.6. (Adaptada) De aquia 2030, reducir al 8,2% la tasa de victimas fatales por siniestros viales por 100.000 habitantes
en relacion a linea de base.
Organismo responsable: Ministerio de Transporte.

Meta 3.7. Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion
de la familia, informacién y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.9. Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el suelo.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.a. Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en
todos los paises, segun proceda.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.b. Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo de vacunas y medicamentos contra las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos
y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracidn relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos
de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en
desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
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Relacionados con el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica vy, en particular, proporcionar acceso a
los medicamentos para todos.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.c. Aumentar considerablemente la financiacién de la salud y la contratacidn, el perfeccionamiento, la capacitacién y
la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequerios
Estados insulares en desarrollo.

Organismo responsable: Ministerio de Salud.

Meta 3.d. Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccion de riesgos y gestidn de los riesgos para la salud nacional y mundial.
Organismo responsable: Ministerio de Salud.
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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 3.1. ODS 3. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales

Linea de base Ano Meta intermedia
Meta

Indicador 2030

Ano Valor 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Aio Valor

3.1.1. Razén de mor-

talidad materna por 2014 37 34 29 37 30 4 2020 13 10
100.000 nacidos vivos.

3.1.2. Porcentaje de
nacidos vivos atendidos
por personal especial-
izado.

2014 99,80 99,70 99,50 99,50 99,60 99,5 - 2020 99,80 99,80

3.2.1. Nimero de

rtes d
desanosporiooo 2014 122 6 13 106 10 100 2020 98 85

nacidos vivos.

3.2.2. Tasa de mortali-

dad neonatal por1.000 2014 72 65 65 6,0 62 62 2020 6 42
nacidos vivos.

3.3.1. Nimero de

nuevos diagndsticos de

VIH por 100.000 habi- 2013 16,7 136 104 103 - 89 2020 14,3 6,9
tantes (Tasa de VIH por

100.000 habitantes).

3.3.1.* Tasa de Mor-

talidad por Sida por 2014 34 34 33 30 28 2,5 2020 30 15
100.000 habitantes. -

3.3.2. Casos nuevos

notificados de Tuber-
culosis por 100.000 2015 26 239 34 263 278 26 255 2025 200 99

habitantes.

3.3.3. Casos notificados

de Malaria por 100.000 2015 0 0 0 0 0 0 0 2020 0 0
habitantes.

3.3.4.* Tasa de notifi-

caciones de Hepatitis

Ben personasde15a 2016 114 114 10 0,98 0,82 0,88 2020 0,79 0,20
24 anos cada 100.000

habitantes.

3.3.5.* Tasa de
notificacion de Rabia
Humana por 100.000 2015 0 0 0 0 0 0 0,002 2020 0 0

habitantes.

3.3.5.2* Cantidad de
provincias con casos
notificados de Rabia
Canina.

3.3.5.%* Cantidad de
departamentos con
casos notificados de
Rabia Canina.

2015 4 2 2 1 1 1 2 2025 2 0

2015 7 2 2 1 1 1 2 2025 4 0

3.3.5.%* Tasa de notifi-

cacion de Echinococ-

cosis / Hidatidosis en 2015 m 0,94 0,91 039 on 034 0,60 2025 0,80 040
menores de 15 afos por

100.000 habitantes.

3.3.5.5* Tasa de notifi-
cacion de Leishmani-
dor hm
00000 habrtonter an 2015 3 2,54 207 304 246 184 338 2025 156 093
las regiones del NEA
y NOA.

3.3.5.5* Tasa de

notificacién de Leish-

maniasis visceral por

100.000 habitantes en 2015 0,09 012 0,09 0,02 0,09 on 016 2025 0,045 0,027
las regiones del NEA

y NOA.
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Tabla 3.1. ODS 3. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales. Cont.

3.3.5.7* Porcentaje de provincias
endémicas certificadas con
interrupcidn de la transmisién
vectorial de Chagas. (+)

3.4.1.* Tasa de mortalidad
especifica por enfermedades
cardiovasculares por cada
100.000 habitantes de 30 a 69
anos.

3.4.1.7* Tasa de mortalidad por
Tumores Malignos por cada
100.000 habitantes de 30 a 69
anos.

3.4.1.>* Tasa de mortalidad
especifica por Diabetes Mellitus
por cada 100.000 habitantes de
30 a69anos.

3.4.1.* Tasa de mortalidad
especifica por enfermedades
cronicas del sistema respiratorio
por cada 100.000 habitantes de
40 a74 anos

3.4.2. Tasa de mortalidad por
suicidio por 100.000 habitantes.

3.5.2.* Consumo total anual de
alcohol per capita en mayores de
15 afos (en litros de alcohol puro).

3.5.2.%* Prevalencia de consumo
de alcohol regular de riesgo (en
porcentaje de la poblacién de 18
anos y mas).

3.5.2.%* Prevalencia de consumo
de alcohol episddico excesivo (en
porcentaje).

3.6.1.* Tasa de mortalidad por
siniestros de transito por cien mil
habitantes

3.7.1.%3.71.* Tasa de embarazo no
planificado (en porcentaje).

3.7.1.* Tasa de embarazo no
planificado entre adolescentes de
15a19 afnos (en porcentaje).

3.7.1.3* Tasa de uso de métodos
anticonceptivos.

3.7.2.* Tasa de fecundidad
adolescente temprana por cada
1.000 mujeres de 10 a 14 afios.

3.7.2.%* Tasa de fecundidad
adolescente tardia por cada 1.000
mujeres de 15 a 19 anos.

3.8.1.* Porcentaje de personas
con cobertura publica exclusiva
con acceso a servicios basicos
de salud.

3.9.2.* Tasa de diarreas en
menores de 5 afos por 100.000
habitantes menores de 5 afios
(casos).

3.a.1.* Prevalencia de consumo de
tabaco en poblacién de 18 y mas
anos (en porcentaje).

3.b.2.* Montos presupuestarios
para areas de investigacién en
salud (en pesos).

2016

2014

2014

2014

2014

2015

2015

2013

2013

2016

2014

2014

2013

2014

2014

2016

2015

2013

2015

47

126,61

153,24

16,98

66,9

74

8,40

7,80

10,40

12,8

58,40

69

813

1,8

651

24,50

13.525,00

251

$15.000.000 $18:150.000

136,21

151,02

12,39

68,5

72

12,8

58,40

67,5

55,9

24,50

1.477,50

47 53 53 53 53
(9 provincias (9 provincias (9 provincias (10 provincias (10 provincias (10 provincias
certificadas) certificadas) certificadas)

(10 provincias

certificadas)  certificadas) certificadas)  certificadas
12614 125,54 124,94 120,05 ---
149,97 144,97 143,24 136,60 S/D
17,39 18,29 17,80 18,84 ---
67,0 66,4 64,6 57,8 ---
73 74 73 6,3 ---
8,4 - - -
12,7 123 10,9 6,9 8,4
59,30 63,60 59,00 60,2 ---
69,3 731 70,9 62,4 ---
15 14 1M 0,74 ---
531 49,2 40,7 30,32 ---
28,99 3417 31,10 24,4 ---

10.676,30  9.066,90 9.112,30 4.341,5 4.468,1
22,2 --- --- ---

$21.000.000 $21.000.000 $43.839.349  $16.167.010  $58.440.000

2025

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
2025
2025

2020

2020

2020

2020

2020

2025

2020

2019

2020

100. Certificar la
interrupcién de la
transmision vectorial
de Chagas enlas 19
provincias endémicas

105,00

128,72

14,26

63,60

7,03

798

741

10,19
9,88
9,8

55,00

65

85,00

63,00

50,00

1217,02

21,0

$30.000.000

100.
Recertificacién
de lainterrupcién
vectorial en todas
las provincias

con presencia del
vector

84,00

102,05

1,30

53,52

6,66

7,56

8.2

52,00

60

90,00

0,8

55,0

75,00

10.143,00

17,0

$60.000.000
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Tabla 3.1. ODS 3. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales. Cont.

Linea de base Ano Meta intermedia
Meta

Afio Valor 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Afo Valor 2030

Indicador

3.c.1.* Composicién del equipo
de salud - Médicos/as cada 10 mil
habitantes.

2013 34,0 39,6 --- --- 40,5 40,4 --- 2025 4,4 43,4

3.c.1.2* Composicion del equipo de
salud - Enfermeros/as cada 10 mil

3 2013 22,06 25,80 --- --- 35,57 36,9 - 2025 33,00 50,00
habitantes.

3.c.1.>* Composicion del equipo de
salud - Obstétricos/as cada 10 mil 2013 2,08 - - --- --- 11 - 2025 2,50 3,00
habitantes.

3.d.1.* Porcentaje de

implementacion de las

capacidades basicas del

Reglamento Sanitario

Internacional (implementadascon 2016 54 54 --- --- 60 --- --- 2025 85 100
un porcentaje mayor al 80%).

Notas:

(*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.

--:sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS por el organismo responsable de la meta.

3.1.1. Datos provisorios. Se actualiza la serie desde ano 2019 por retraso en la notificacién. Se presenta tasa de nuevos casos notificados en base al registro del ano 2021, esta decision
se debe a la fuerte caida de registro durante el 2020 debido a la pandemia por Covid-19.

3.1.2. Impacto de la pandemia de COVID-19 sobre el registro de casos en 2020.

3.3.1.* Datos provisorios. Se actualiza la serie desde ano 2019 por retraso en la notificacién. Se presenta tasa de nuevos casos notificados en base al registro del ano 2021, esta
decision se debe a la fuerte caida de registro durante el 2020 debido a la pandemia por Covid-19.

3.3.2. Impacto de la pandemia por Covid-19 sobre el registro de casos en 2020.

3.8.1* Se debe considerar en la interpretacién para el ano 2020 las variaciones en magnitud y composicion de los denominadores por cambios en el acceso a los servicios de salud
durante la pandemia de Covid-19.

3.b.2* Los valores informados corresponden a los montos devengados del presupuesto de cada ejercicio, en relacién al financiamiento de becas y/o proyectos de investigacion
en salud que son administrados por la Direccion de Investigacion en Salud. Previamente, el valor de cada ano fue informado intentando representar los montos presupuestarios
programados para cada Convocatoria Anual de Becas, independientemente del ejercicio en el que fuera ejecutado (por ej: Convocatoria a Becas 2018: 42 millones, ejecutados 21
millones en 2018 y 21 millones en 2019). El cambio redunda en una mayor exactitud en la provisién de la informacién a la hora de mensurar los montos presupuestarios efectivamente
ejecutados en investigacion en salud en cada ano, asi como sus correspondientes efectos.

3.c.1.3* Falta informacion de varias provincias (Tucuman, La Rioja, Salta, Santa Fe).

3.d.1.* Elindicador no pudo ser calculado ya que el cuestionario de OMS fue modificado en 2017 por lo cual los resultados no son comparables con la versién anterior.

Fuentes:

Indicador 3.1.1.* Direccién de Estadistica e Informacién en Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.1.2.* Direccién de Estadistica e Informacién en Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.2.1.* y 3.2.2.* Registros de Estadisticas Vitales, Direccion de Estadisticas e Informacion de Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.3.1.* Direccidn de Sida y Enfermedades de Transmisién Sexual, Boletin Epidemioldgico sobre VIH-Sida, Ministerio de Salud.

Indicador 3.3.1.2* Informe Estadistico de Defuncidn, Subsistema de Estadisticas Vitales, Direccién de Estadisticas e Informacién de la Salud. Para los datos poblacionales las proyec-
ciones estimadas a partir del tltimo Censo Nacional realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Indicador 3.3.2. Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Dr. Emilio Coni (Anlis-Malbran) y Programa Nacional de Control de la Tuberculosis, Ministerio de Salud. Para los
datos poblacionales las proyecciones estimadas a partir del Ultimo Censo Nacional realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Indicador 3.3.3. Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.3.4. Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud, Ministerio de Salud. Para los datos poblacionales las proyecciones estimadas a partir del dltimo Censo Nacional realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Indicador 3.3.5.* a 3.3.5.6* Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud (Sistema de Vigilancia Clinica y Sistema de Vigilancia Laboratorial). Estimaciones y proyecciones de poblacion
elaboradas en base a los Censos de Poblacién, Hogares y Vivienda.

Indicador 3.3.5.7* Registro Laboratorial del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorios de Argentina (SIVILA), Ministerio de Salud. Base de datos de medicacién del Pro-
grama Nacional de Control de la Tuberculosis y Lepra.

Indicador 3.4.1.* a 3.4.1.°* Registros de Estadisticas Vitales de la Direccidn de Estadisticas e Informacion de Salud, Ministerio de Salud. Indicador 3.4.2. Registros de Estadisticas
Vitales de la Direccién de Estadisticas e Informacién de Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.4.2. Registros de Estadisticas Vitales de la Direccién de Estadisticas e Informacién de Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.5.1.* Observatorio Nacional de Salud Mental y Adicciones, Direccién Nacional de Salud Mental y Adicciones, Ministerio de Salud.

Indicador 3.5.1.2* y 3.5.1.3* Encuesta Nacional de Factores de Riesgo (2013 y 2018). Ministerio de Salud - Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

Indicador 3.6.1.* Informe de Pais 2021. Direccién de Estadistica Vial, Agencia Nacional de Seguridad Vial, Ministerio de Transporte.

Indicador 3.7.1.* y 3.7.1.7* Sistema Informédtico Perinatal, Direccion Nacional de Maternidad, Infancia y Adolescencia, Ministerio de Salud. Indicador 3.7.1.3* Encuesta Nacional de Salud
Sexual y Reproductiva, Ministerio de Salud-Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2013).

Indicador 3.7.2.% y 3.7.2.7* Registros de Estadisticas Vitales, Direccién de Estadisticas e Informacién de Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.8.1.* Bases administrativas del Ministerio de Salud con informacién nominada y auditada de la poblacién con cobertura exclusiva del subsector publico.

Indicador 3.9.2.* Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud, Ministerio de Salud.

Indicador 3.a.1.* Encuesta Nacional de Factores de Riesgo (2013 y 2018), Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

Indicador 3.b.2.* Ley de Presupuesto de la Administracién Publica Nacional y Resolucidn Ministerial de ganadores de convocatorias a proyectos de investigacién del ano.

Indicador 3.c.1.* a 3.c.1.3* Red Federal de Registro de Profesionales de la Salud, Sistema de Informacién Integrado, Ministerio de Salud y Para los datos poblacionales las proyecciones
estimadas a partir del Ultimo Censo Nacional realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Indicador 3.d.1.* Repositorio de datos del Observatorio Mundial de la Salud, con base en datos presentados por los Estados Partes a la Asamblea Mundial de la Salud.
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Evolucion de indicadores

m  Meta 3.1. Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.
Indicador 3.1.1. Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos.
Indicador 3.1.2. Porcentaje de nacidos vivos atendidos por personal especializado.

En el Indicador 3.11.* se observan fluctuaciones en el comportamiento del indicador. En el ano 2018 se observa un valor igual al de
la linea de base, registrando una nueva baja en 2019 y un ascenso durante el 2020.

El porcentaje de nacidos vivos atendidos por personal especializado se mantiene desde 2014 sobre el 99,5.

m Meta 3.2. Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores de 5 afios, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de ninos
menores de 5 anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Indicador 3.2.1. Nimero de muertes de menores de 5 anos cada 1.000 nacidos vivos.
Indicador 3.2.2. Tasa de mortalidad neonatal cada 1.000 nacidos vivos.

Las muertes de menores de 5 afos y neonatales presentaron ambas una tendencia decreciente desde el afo 2014 hasta el 2018,
observandose en ambas un leve aumento en 2019 (de 0,2 p.p. y 0,4 p.p. respectivamente) y un nuevo descenso de las muertes de
menores de 5 afos en el 2020.

m Meta3.3. Para 2030, poner fin a las epidemias del Sida, la Tuberculosis, la Malaria y las enfermedades tropicales desatendidas
y combatir la Hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
Indicador 3.3.1. Ndmero de nuevos diagndsticos de VIH por 100.000 habitantes
Indicador 3.3.1.* Tasa de mortalidad por Sida por 100.000 habitantes.
Indicador 3.3.2. Casos nuevos notificados de Tuberculosis por 100.000 habitantes.
Indicador 3.3.3. Casos notificados de Malaria por 100.000 habitantes.
Indicador 3.3.4.* Tasa de notificaciones de Hepatitis B en personas de 15 a 24 anos por 100.000 habitantes.
Indicador 3.3.5.* Tasa de notificacién de Rabia Humana por 100.000 habitantes.
Indicador 3.3.5.2* Cantidad de provincias con casos notificados de Rabia Canina.
Indicador 3.3.5.2* Cantidad de departamentos con casos notificados de Rabia Canina.
Indicador 3.3.5.%* Tasa de notificacién de Echinococcosis/Hidatidosis en menores de 15 anos por 100.000 habitantes.
Indicador 3.3.5.°* Tasa de notificacién de Leishmaniasis Tegumentaria por 100.000 habitantes.
Indicador 3.3.5.5* Tasa de notificacidén de Leishmaniasis Visceral por 100.000 habitantes
Indicador 3.3.5.7* Porcentaje de provincias endémicas certificadas con interrupcion de la transmision vectorial de Chagas.
Indicador 3.3.5.8* Cantidad de provincias con tasa de prevalencia de Lepra superior a1 por 10.000 habitantes.

La mortalidad por Sida se mantuvo aproximadamente entre 2014 y 2017, con un descenso continuo desde el afio 2018.

El nimero de nuevos diagndsticos de VIH por 100 mil habitantes ha ido descendiendo en los ultimos anos, tras haber estado en
una meseta hasta 2013. De 16,7 por 100 mil en 2013, cay6 a 8,9 en 2020 superando la meta intermedia.

La notificacién de tuberculosis durante 2019 mostré un aumento con respecto a anos anteriores. Si bien la tasa de notificacion
descendid en los Ultimos 39 anos, hace 7 anos que se visualiza una tendencia al ascenso, tanto a nivel pais como en 11 de las 24

jurisdicciones.

No ha habido casos autéctonos de paludismo en el pais desde el 2011. Actualmente, Argentina se encuentra certificada como “Pais
libre de paludismo” por la OPS/OMS (transmision autdctona).

La tasa de notificaciones de Hepatitis B en personas de 15 a 24 anos se ha mantenido en una tendencia descendente.
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En relacién a rabia humana, se registré luego de 13 anos, un caso de rabia humana transmitida por un gato (variante murciélago) en
la provincia de Buenos Aires. La cantidad de provincias con casos de rabia canina ha descendido desde 2015, habiéndose alcanzado
en 2021 la meta intermedia.

La tasa de notificacién de Hidatidosis en menores de 15 afios en 2021, mejoré ampliamente el valor esperado para la meta
intermedia 2025.

Se mantiene un aumento en los casos de Leishmaniasis Tegumentaria y Leishmaniasis visceral entre los anos 2019 al 2021.

En cuanto al porcentaje de provincias endémicas certificadas con interrupcidn de la transmisién vectorial de Chagas, se sostiene el
progreso en el cumplimiento de la meta desde 2019 con un total de 10 provincias certificadas. Las actividades para efectuar tareas
de vigilancia de viviendas rociadas se han visto limitadas por las acciones preventivas implementadas por COVID 19 que afectaba
la libre circulacion intra e inter provincial. Durante el ejercicio 2021 se logré avanzar en todas las provincias.

En 2020 ninguna provincia presentd una tasa de prevalencia de Lepra superior a 1, habiendo alcanzado la meta propuesta para
este indicador.

m  Meta3.4.Para2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.
Indicador 3.4.1.* Tasa de mortalidad especifica por enfermedades cardiovasculares por cada 100.000 habitantes de 30 a 69
anos.
Indicador 3.4.1.%* Tasa de mortalidad por Tumores Malignos por cada 100.000 habitantes de 30 a 69 anos.
Indicador 3.4.1.3* Tasa de mortalidad especifica por Diabetes Mellitus por cada 100.000 habitantes de 30 a 69 anos.
Indicador 3.4.1.%* Tasa de mortalidad especifica por enfermedades crénicas del sistema respiratorio por cada 100.000
habitantes de 40 a 74 afos
Indicador 3.4.2. Tasa de mortalidad por suicidio por 100.000 habitantes.

La tasa de mortalidad por enfermedades cardiovasculares aumentd en 2016 con respecto a la linea de base (2014) bajando a
aproximadamente el valor de dicho afo en 2017, presentando una tendencia al descenso desde el ano 2018.

La tasa de mortalidad por tumores malignos se mantiene descendiendo desde 2014.

La tasa de mortalidad por Diabetes Mellitus bajé en 2016 en relacion con el valor de la linea de base (2014) revirtiendo esa tendencia
en el ano 2017, desde el que se encuentra en ascenso superando el valor del afo de base.

La tasa de mortalidad especifica por enfermedades crénicas del sistema respiratorio ascendié entre 2014 y 2016 y se mantiene con
una tendencia descendente desde el ano 2017.

La tasa de mortalidad por suicidio se mantiene una tendencia descendente desde 2016.

m Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
Indicador 3.5.1.* Consumo total anual de alcohol per capita (en litros de alcohol puro).
Indicador 3.5.1.2* Prevalencia de consumo de alcohol regular de riesgo.
Indicador 3.5.1.3* Prevalencia de consumo de alcohol episddico excesivo.

El consumo de alcohol esta en aumento. Tanto el consumo regular de riesgo como el consumo episddico aumentaron desde la
anterior Encuesta de Factores de Riesgo (pasé de 7,8% a 8,4% en 2018 y de 10,4% a 13,3% en 2013 y 2018 respectivamente).

Meta 3.6.(adaptada) Deaquia2030, reduciral 8,2% la tasa de victimas fatales por siniestros viales por 100.000 habitantes
en relacion a linea de base.
Indicador 3.6.1. Tasa de mortalidad por siniestros de transito por 100.000 habitantes.
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El indicador 3.6.1.* implica reducir la mortalidad por lesiones debidas a siniestros viales en un 36% en relacion al ano base (2016)
para el ano 2030. Desde el origen de los ODS la mortalidad por siniestros viales se ha reducido de forma constante. Sin embargo,
si se observa el valor del afo 2021 en relacion al 2020, los valores se incrementan. Lo cual es debido a que el valor del ano 2020
-6,9- se vio fuertemente afectado por el impacto de la pandemia de COVID-19 y de las politicas gubernamentales de aislamiento
preventivo y obligatorio que tuvieron como consecuencia una drastica reduccién en la movilidad de la poblacién en general. Por lo
que, el valor del 2021, 8,4%, debe ser comparado al del 2019, 10,9%. En ese caso se observa una baja de mortalidad por siniestros
viales del 1,5%.

m Meta3.7.Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion
de la familia, informacién y educacién, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
Indicador 3.7.1.* Tasa de embarazo no planificado.

Indicador 3.7.1.%* Tasa de embarazo no planificado entre adolescentes de 15 a 19 anos.
Indicador 3.7.1.3* Tasa de uso de métodos anticonceptivos en mujeres en edad reproductiva.
Indicador 3.7.2.* Tasa de fecundidad adolescente temprana por cada 1.000 mujeres.
Indicador 3.7.2.7* Tasa de fecundidad adolescente tardia por cada 1.000 mujeres.

En relacién a la tasa del embarazo no planificado se observa que, a excepcion del ano 2018, en el que hubo un incremento
significativo del porcentaje del embarazo no planificado (63,6%), el indicador se ha mantenido en valores que oscilan entre el
58,4% vy el 59,0%, aunque durante el ano 2020 se observa un leve aumento.

En la tasa de embarazo no planificado entre adolescentes de 15 a 19 anos (en porcentaje) se observan fluctuaciones en el
comportamiento del indicador, en el afio 2016 alcanza su valor mas bajo: 67,5% y en el 2018 el mas alto: 73,1%, volviendo a bajar
en el ano 2020.

En cuanto a la tasa de uso de métodos anticonceptivos en mujeres en edad no hay actualizacion de datos porque adin no se ha
realizado la encuesta de salud sexual y reproductiva.

Las tasas de fecundidad adolescente (temprana y tardia) se encuentran en tendencia descendente desde el ano 2014.

B Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
Indicador 3.8.1.* Porcentaje de personas con cobertura publica exclusiva con acceso a servicios basicos de salud.

La cobertura publica de servicios bésicos de salud partié del 24,50% en el 2016, incrementandose al 28,99% vy 34,17%, en los anos
2017 y 2018 respectivamente. Luego, verificé un descenso al 31,00% en el afio 2019, para finalmente terminar en 25,56% en el
2020. Se estima aumentar al 50% el valor en 2025, llegando al 75% como meta final en 2030.

B Meta 3.9. Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el suelo.
Indicador 3.9.2.* Tasa de diarreas en menores de 5 anos por 100 mil habitantes.

La tasa de diarreas en menores de cinco anos mostré un continuo descenso. Sin embargo, es de hacer notar que la disminucién
del valor de este indicador a menos de la mitad del valor de los afios previos no necesariamente refleja una mejora en la meta que
dicho indicador debiera medir y que seguramente esté relacionada las medidas de aislamiento social, preventivo y obligatorio y la
no presencialidad escolar asi como una disminucidn en el acceso a los servicios de salud para la consulta médica.

B Meta 3.a. Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en
todos los paises, segun proceda.
Indicador 3.a.1.* Prevalencia de consumo de tabaco en poblacién de 18 y mas anos.

La prevalencia de consumo de tabaco en la Encuesta Nacional de Factores de Riesgo 2018 (cigarrillos) fue de 22,2%, lo que muestra
un sostenido descenso en relacidn con los valores relevados en ediciones anteriores.
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m Meta 3.b. Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo de vacunas y medicamentos contra las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos
y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracién relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos
de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en
desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica vy, en particular, proporcionar acceso a
los medicamentos para todos.
Indicador 3.b.2.* Montos presupuestarios para dreas de investigacion en salud.

La inversion en investigacion en salud tuvo un continuo aumento entre 2015 y 2018. La meta intermedia propuesta para 2020 fue
superada en 2017.

m Meta 3.c. Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacidn, el perfeccionamiento, la capacitacion y
la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo.

Indicador 3.c.1.* Composicidn del equipo de salud. Médicos/as cada 10 mil habitantes.
Indicador 3.c.1.2* Composicion del equipo de salud. Enfermeros/as cada 10 mil habitantes.
Indicador 3.c.1.>* Composicion del equipo de salud. Obstétricos/as cada 10 mil habitantes.

Tanto en médicos/as como en enfermeros/as se observa un aumento entre 2013 y 2019. En médicos el aumento es de
aproximadamente 5 p.p.; mientras que en enfermeros el aumento es de 17 p.p. en relacién con 2013.

m Meta 3.d. Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccion de riesgos y gestidn de los riesgos para la salud nacional y mundial.

Se ha considerado trabajar el indicador 3.d.1.* Porcentaje de implementacién de las capacidades bdsicas del Reglamento Sanitario
Internacional sobre la base del Cuestionario elaborado por la OMS. En el ano 2019 se registrd un valor del 60% a partir del Informe
de la Evaluacién Externa Conjunta.

Intervenciones orientadas a las metas
m  Meta 3.1. Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

Como actividad vinculada al cumplimiento de la meta se menciona la compra y distribucion a todas las jurisdicciones de insumos
para la emergencia obstétrica (atosiban/sulfato de magnesio/balones de Bacri). Se inici6 el proyecto del tratamiento de la
trombofilia, el cual incluye la compra y distribucion de Heparina y la elaboracién de la Guia de Practica Clinica. Otra actividad
es la implementacion de un algoritmo para el seguimiento de las denuncias por incumplimiento de la ley de Parto Respetado
en coordinacién con la Direccién de Géneros y Diversidad, el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, la Administracién
Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y autoridades de las grandes Maternidades del Pais. Al momento se ha generado un
mecanismo de reporte que permite su analisis en el tiempo y el andlisis de los tipos y caracteristicas de los incumplimientos, lo cual
retroalimenta las capacitaciones y acciones de sensibilizacion que acompanan lainiciativa, y que se desarrollan en consecuencia en
las Maternidades donde ocurren las denuncias.

m Meta 3.2. Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores de 5 anos, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifos
menores de 5 anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Como actividad vinculada al cumplimiento de la meta se elaboré un Protocolo para la Atencién de la Primera Hora de Vida, en
colaboracién con UNICEF. El mismo incluye las recomendaciones estandarizadas para la atencion del binomio madre-hijo en el
momento del nacimiento vy a las intervenciones de los primeros momentos de la vida. Sera consensuado en 2022 con expertos a
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nivel federal para su implementacién en todas las maternidades con Condiciones Obstétricas y Neonatales Esenciales (CONE) del
pais.

En el marco del cumplimiento de la Ley de los 1000 dias, se mencionan:

- Sehadesarrollado la estrategia de Suefio Seguro. La misma contempla entre otras acciones de promocion de la salud
y capacitacion, la elaboracién de un manual para la elaboracién de un equipo que incluye cuna moisés, con sabana y
ropa para madre y el recién nacido, el objetivo es la disminucion de la muerte subita y muerte domiciliaria en menores
de un ano.

«  Seelabord un Manual de Crianza para el cuidado integral y se capacité con modalidad de “formador de formadores”
a efectores de equipos de salud territoriales de todo el pais. Se realizd en conjunto con la Unidad Coordinadora de la
Ley de los 1.000 dias.

«  Secomenzdlacompraydistribucién de férmula de inicio para lactantes hasta 6 meses que por algunaindicacién médica
no puedan recibir lactancia materna. Este insumo se distribuira en el primer nivel de atencién de las jurisdicciones y
se llevara un registro nominal que garantiza el acceso a toda la poblaciéon que tiene el requerimiento. El sistema de
distribucién y el sequimiento previsto se elabord en conjunto entre las provincias y el Ministerio de Salud de la Nacién.

«  Sedesarrolld la politica Integral para la prevencidn y atencién de la prematurez, primera causa de mortalidad neonatal
con equipos técnicos del Ministerio y el consenso federal con los de las provincias.

«  Se desarrollé un proyecto para la fabricacién, compra y distribucién de Fumarato Ferroso, para facilitar el acceso
al tratamiento de la anemia ferropénica. En conjunto con la Agencia Nacional de Laboratorios Publicos (ANLAP) y
Productora Farmacéutica Rionegrina Sociedad del Estado (PROFARESE) de la Provincia de Rio Negro.

«  Se cred una Mesa de Trabajo de Cuidados Criticos en pediatria. La misma realizé una capacitaciéon en el 90% de las
provincias del pais para el uso de la Terapia con Canulas de Alto Flujo como estrategia priorizada para la abordar las
patologias respiratorias en la futura Campafa de Invierno. Esta actividad se acompafa con la compra de insumos
(canulas y equipos en comodato) para el desarrollo de este tratamiento para todas las jurisdicciones del pais. Para el
seguimiento de la iniciativa se disend un sistema de registro de casos que permite su evolucion en el tiempo.

Se implementd la estrategia de Manejo Comunitario de la Desnutricion Aguda (MCDA) que involucrd a las provincias de, Chaco,
Formosa, Misiones y Salta. Estuvo dirigida a poblacién mas vulnerable facilitando el acceso a la evaluacion del estado nutricional
y tratamiento ambulatorio de desnutricién aguda.

Se trabajé desde las areas de nutricién de los ministerios de salud de las respectivas provincias y en acuerdos con diferentes
ONGs locales. Incluyé capacitaciones a efectores en territorio y provisidn del alimento (ATLU) para los nifos con desnutricion. La
estrategia del MCDA incluye la compra y distribucién de cintas para la medicidn del perimetro braquial. Para su seguimiento se
implementd un sistema de monitoreo con reportes de casos a nivel centralizado (Ministerio de Salud de Nacién) y de registro para
seguimiento a nivel local.

m Meta3.3. Para 2030, poner fin a las epidemias del Sida, la Tuberculosis, la Malaria y las enfermedades tropicales desatendidas
y combatir la Hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

Para el cumplimiento de esta meta, se destacan para el ano 2021, las siguientes intervenciones:

Rabia:

« Incorporacién del Registro Nacional de Vacunacién de Perros y Gatos en la Plataforma REDCap (aplicacion en base web
disenada para el relevamiento de datos).

«  Adquisicion de 2.500.000 de dosis de vacunas antirrabicas de uso veterinario y se distribuyeron 2.405.500 de dosis a las 24
jurisdicciones del pais.

- Elaboracidn del Plan Nacional de Prevencién y Eliminacién de Rabia Humana.

Echinococcosis/Hidatidosis en menores de 15 afos:

«  Adquisiciéon de albendazol 400 mg para el tratamiento de los casos humanos de hidatidosis y praziquantel 100 mg para la
desparasitacion de los perros con la consiguiente distribucidn a las 24 jurisdicciones del pais.

- Elaboracién del Plan Nacional de Eliminacién de la Echinococcosis quistica/Hidatidosis como problema de salud publica.
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Malaria:

«  Desarrollo del Plan de Prevencién de reintroduccion del paludismo en la Argentina: lineamientos para la vigilancia
epidemioldgica y entomoldgica, acciones para el fortalecimiento en los equipos de salud para el manejo clinico de casos.

«  Distribucién de kits de tratamiento a todas las provincias para abordar tempranamente los casos importados a fin de evitar
la reintroduccién.

- Vigilancia intensificada de casos importados de paludismo en conjunto con los referentes provinciales.

Leishmaniasis tegumentaria y visceral:

.  Elaboracién del Plan de abordaje de las Leishmaniasis con actores institucionales estratégicos Centro Nacional de Diagndstico
e Investigacién en Endemo Epidemias (CINDIE), Instituto Nacional de Medicina Tropical (INMET), Instituto Nacional de
Parasitologia "Dr. Mario Fatala Chaben" y referentes clinicos expertos. Se establecen lineas de accion y los ejes rectores
para el abordaje integral de las Leishmaniasis, integrar circuitos de informacion con resultados de estudios de foco y
responsabilidades institucionales de diversos niveles de la respuesta (deteccién, diagndstico, tratamiento, seguimiento,
rehabilitacion y procesos de cuidados continuos, vigilancia de casos humanos y de reservorios, capacitacion y promocion de
la salud integral).

Provincias endémicas certificadas con interrupcién de la transmision vectorial de Chagas:

«  Realizacién de campanas territoriales para la evaluacién de las viviendas (si hay presencia o no del vector) y el rociado, en caso
de corresponder, segiin normas.

«  Sensibilizacién y fortalecimiento de los equipos de salud para el diagndstico, seguimiento, vigilancia y tratamiento de casos
y se aplica la estrategia de la OPS/OMS ETMI PLUS para la eliminacién de la transmisién materno-infantil del VIH, la sifilis, la
hepatitis B y la enfermedad de Chagas

- Vigilancia de viviendas rociadas se han visto limitadas por las acciones preventivas implementadas por COVID-19 que afectaba
la libre circulacion intra e inter provincial. Durante el ejercicio 2021 se logré avanzar en todas las provincias.

m Meta3.4.Para2030, reduciren unterciola mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Para el cumplimiento de esta meta, desde el Instituto Nacional del Cancer (INC) se destacan, para el ano 2021, las siguientes
intervenciones, en el marco de la pandemia por COVID-19. Desde el INC se adaptaron actividades para dar respuesta a las distintas
necesidades internas y externas. Entre ellas, la actualizacion y adaptacion de guias de practicas de tamizaje en contexto de
pandemia por COVID-19, la creacion de un proyecto piloto de Telemedicina para la atencién y formacidn a distancia y la adaptacion
y fortalecimiento de la Estrategia de Navegadores.

- Seentregaroninsumos para la estrategia de tamizaje con test de Virus Papiloma Humano (VPH), coordinado por el Programa
Nacional de Prevencidn del Cancer Cervicouterino, con 60.192 reactivos y 74.850 tubos colectores entregados y mas de
79.000 tests de VPH y 11 clearings realizados. Se sumaron a la estrategia, las provincias de Entre Rios, Salta y Santiago del
Estero y se inauguraron 3 laboratorios.

«  Desde el Programa Nacional de Control de Cancer de Mama, a través del “Plan de Calidad Mamografica”, se llevé a cabo la
acreditacion en Calidad Mamogréfica en instituciones de la Provincia de Buenos Aires, Chubut, La Pampa y Rio Negro. Se
controld la calidad de mamdgrafos en las provincias de, Buenos Aires, La Pampa y Rio Negro, los mamaégrafos moviles del
Ministerio de Salud de la Nacién. Por primera vez, se compraron insumos para la fabricacion de fantomas con presupuesto
propio.

«  Se entregaron insumos para la estrategia de tamizaje con Test de Sangre Oculta en Materia Fecal (SOMF), coordinado
por el Programa Nacional de Prevencién y Deteccién Temprana del Cancer Colorrectal, con 137.800 TSOMF distribuidos a
las jurisdicciones y se entregaron 250 inyectores a 15 Servicios de Endoscopia de la Red de Tamizaje para las resecciones
endoscopicas resultantes del mismo.

«  Serealizé la Convocatoria de Becas de Capacitacién, coordinado por el Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en
Cancer, que permitid formar a 10 profesionales en 6 distintas especialidades oncoldgicas, distribuidos en 9 jurisdicciones, con
presupuesto propio.

«  Se dio asesoramiento técnico para la actualizacién del Vademécum de drogas oncoldgicas realizado por la Coordinacién de
Banco de Drogas Especiales del Ministerio de Salud. Se capacitd a mas de 20.000 personas en distintas temdticas referidas al
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Cancer a través de Cursos, seminarios Web y Talleres, todos estos financiados con presupuesto del INC.

- Seincorporaron 10 Hospitales a la red de RITA y en el SITAM se registraron mas de 5.000 usuarios y mas de 3.000.000
personas, con el fin de fortalecer los registros de tamizaje y casos de Cancer a nivel Nacional. El sistema SITHER, coordinado
por el Programa Nacional de Cancer Familiar, registré 337 informes cargados para 2021y cuenta hasta el dia de hoy con 93
genes, 9.029 variantes y 1.285 variantes Unicas.

«  Se realizé intercambio de datos con el Registro Nacional de las Personas (RENAPER) y el Ministerio para la realizacion de
documentos en la tematica de Mortalidad por Cancer.

«  Desde el Programa de Promocidn de la Investigacion en Cancer se coordiné el seguimiento de la Asistencia Financiera VI a
Proyectos de Investigacion en Cancer por el periodo 2020-2022 (en proceso), que financié 29 proyectos con presupuesto
propio.

Se actualizaron las Directrices de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Salud Mental, se desarrollé el Plan Nacional
de Salud Mental 2021-2025, y se reglamenté la Ley N° 27130/aino de Prevencién del Suicidio, que tiene por objeto la atencidn
biopsicosocial, la investigacion cientifica y epidemioldgica, la capacitacion profesional en la deteccién y atencién de las personas en
riesgo de suicidio y la asistencia a sus familias.

m Meta 3.5. Fortalecer la prevencidon y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Para avanzar en esta meta, se consideran especialmente las actuaciones de Direccién Nacional de Salud Mental y Adicciones y de
la Direccién Nacional de Abordaje Integral de Enfermedades No Transmisibles.

B Meta3.6.(adaptada) Deaquia2030, reducir al 8,2% la tasa de victimas fatales por siniestros viales por 100.000 habitantes
en relacion a linea de base

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Plan Nacional de Seqguridad Vial.
Optimizacion de las condiciones de seguridad de los vehiculos del transporte automotor de pasajeros de caracter
interjurisdiccional.
Emisién de recomendaciones que tienden a evitar la recurrencia de accidentes aeronauticos.
Area de Sequridad para Motociclistas.
Investigaciones y estudios en materia de sequridad automotor.

Se llevaron adelante una serie de intervenciones para cumplir con esta meta, realizadas en el marco de las Leyes N° 24.449/94,
N©26353/2008, N° 26.363/2008, N°27.514/2019, todas ellas incluyendo a sus modificatorias y complementarias, como asi también
el Decreto N° 660/1996. Este ultimo Decreto resuelve la creaciéon de la Comisién Nacional de Regulacion del Transporte (CNRT), la
cual realiza investigaciones y estudios sobre la seguridad automotor. Por otro lado, la Ley N° 27.514/ano declara de interés publico
nacional, y como objetivo de la Republica Argentina la politica de seguridad en el transporte, con el fin de brindar una movilidad que
garantice la proteccidn de las personas, de sus bienes y del ambiente en el territorio nacional. Muchas de estas acciones -como la
realizacion de capacitaciones, controles (velocidad, vehicular, alcohol u otra sustancia), campanas de comunicacidn, investigacion,
intervencionesy propuestas de modificacion de la via publica- forman parte del Plan Nacional de Seguridad Vial. EIl mismo tiene por
objetivo reducir la siniestralidad vial, el nimero de lesionados y de victimas fatales. En dicho Plan tuvieron intervencion la CNRT, la
Junta de Seguridad en el Transporte (JST) y la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV). Por su parte, la ANSV cred en el ano 2020
el Area de Seguridad para Motociclistas, desde la cual se brindan capacitaciones y se entregan cascos homologados y chalecos
de alta visibilidad a quienes finalizan los cursos realizados en el interior del pais. Por su parte, la JST, creada a fin de fortalecer la
aplicacion de la Ley N° 27.514, realizé investigaciones a partir de las que se emitieron recomendaciones a diferentes organismos en
materia de seqguridad automotor. Al mismo tiempo, se realizaron estudios y se brindaron capacitaciones para identificar los peligros
y promover la disminucidn de riesgos para las personas involucradas en la actividad.

B Meta3.7. Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion
de la familia, informacién y educacién, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
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Tanto en 2021 como en 2022 se regulariza la distribucién de misoprostol focalizando en equipos de atencién primaria de la salud
que garantizan el acceso a la interrupcién voluntaria del embarazo (IVE) / interrupcién legal del embarazo (ILE). Las acciones
que viene desarrollando el Ministerio de Salud se concentran en la construccion de una demanda real del insumo por lo que la
implementacion de la Ley N° 27.610/ano contempla la compra de insumos que posibilitan regularizar la distribucién de misoprostol
en los efectores de salud que garantizan la practica. Se adquieren y distribuyen de métodos anticonceptivos (MAC) en 5600
centros de salud de todo el pais. Se han fortalecido las capacidades instaladas para la recepcién de la demanda de IVE/ILE a
través del fortalecimiento de los equipos de atencidn telefdnica de la linea 0800 de salud sexual y publicacién bimensual sobre
la atencién de la demanda de acceso a la anticoncepcidn y a IVE/ILE y niveles de respuesta en territorio. En el afno 2021, se
recibieron 41160 llamados, de los cuales 19196 generaron solicitudes de acceso a prestaciones especificas: anticoncepcién e IVE/
ILE. De estas secuencias, 17.943 fueron consultas por IVE/ILE (93 %) 2.795 por MAC (4%) y 459 por otros motivos (2%). Se han
sistematizado y fortalecido dispositivos de capacitacion y actualizacién profesional para la promocién y el acceso de derechos
sexuales y reproductivos con énfasis en: anticoncepcion en la adolescencia; aplicacién de estandares de calidad en el acceso y
atencién de la IVE/ILE; deteccion temprana del abuso sexual contra nifas y adolescentes y prevencion del embarazo forzado.
Cabe aclararse que estas lineas de trabajo inciden de manera efectiva en el cumplimiento del ODS 5, sobre Igualdad de Género,
dado que las acciones se orientan a «Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segln lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo,
la Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen» que constituye la Meta 5.6. del ODS
mencionado y que la puesta en marcha de la politica nacional de derechos reproductivos y salud integral se inscribe en la Meta 5.c.
referida a la aprobacién y fortalecimiento de politicas aplicables para la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de mujeres y nifas en todos los niveles.

m Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

El Programa SUMAR (iniciado en 2004 como Plan NACER, luego Programa SUMAR desde 2012). Es una politica que tiene como
objetivo garantizar los servicios esenciales para una atencién de calidad en salud a la poblacién con cobertura publica exclusiva.
Se amplid la cobertura del programa SUMAR a los mayores de sesenta y cinco (65) anos, lo que implica una mayor cobertura
del sistema publico de salud, debido a que muchas personas debido a la pandemia han perdido su obra social, implicando ello la
incorporacion de un millén (1.000.000) de personas al programa SUMAR.

m Meta 3.9. Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacion del aire, el aguay el suelo.

EL Calendario Nacional de Vacunacidn incluye la vacuna contra rotavirus con el objeto de disminuir la morbimortalidad por diarrea
aguda por dicho virus.

B Meta 3.a. Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en
todos los paises, segun proceda.

El Programa Nacional de Control de Tabaco tiene entre sus funciones la abogacia para la ratificacion del Convenio Marco

B Meta 3.b. Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos contra las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos
y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracidn relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos
de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en
desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a
los medicamentos para todos.

Se impulsa el desarrollo de investigaciones de calidad que permitan mejorar la salud de las personas, el acceso a los sistemas de
salud vy la evaluacién de programas sanitarios.

m Meta 3.c. Aumentar considerablemente la financiacién de la salud y la contratacidn, el perfeccionamiento, la capacitacion y
la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequenos
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Estados insulares en desarrollo.
Se desarrollan y actualizan las competencias de las y los trabajadores de salud para el ejercicio profesional de calidad.

m Meta 3.d. Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccion de riesgos y gestidn de los riesgos para la salud nacional y mundial.

Se realiza la actualizacién de la informacidn a todas las areas involucradas y se envia el informe a la Organizacién Panamericana
de la Salud.

Recursos presupuestarios movilizados para el ODS 3

El gasto destinado al cumplimiento del ODS 3 - Salud y Bienestar muestra un incremento del 62,2% en el afo 2021 con respecto
a 2020 (esto es, $130.539 millones adicionales), explicado principalmente por el incremento del presupuesto destinado a politicas
alimentarias. Asimismo, en 2021 la participacién sobre el Gasto Primario Total de la Administracion Nacional ascendié a 3,4%
incrementandose en 0,1 puntos porcentuales (p.p.) respecto al 3,3% alcanzado el ano anterior. Por su parte, la participacion sobre
el Producto Interno Bruto del gasto vinculado a este Objetivo alcanzé el 0,7% en 2021, 0,1 p.p. menos que en 2020.

Grafico 3.1 Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 3. En millones de pesos, en porcentaje del Gasto Primario y en
porcentaje del PIB.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversién 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.

En 2020 y 2021 se observd que el gasto primario vinculado al ODS 3 estuvo destinado, principalmente, al cumplimiento de la Meta
3.2. Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifos menores de 5 anos, logrando que todos los paises intenten
reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 anos al
menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos, con una participacién sobre el gasto vinculado a este objetivo en torno al 74% para
este periodo. Esta meta reline sustancialmente las politicas llevadas adelante a través del programa Intervenciones en Salud
Perinatal, Nifnez y Adolescencia (Ministerio de Salud) y del programa Politicas Alimentarias (Ministerio de Desarrollo Social).




Salud y Bienestar ODS 3

Tabla 3.2. Gasto primario total por meta del ODS 3 - Salud y bienestar. En millones de pesos

Ejecutado Ejecutado
2020 2021

Meta 3.1. Reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos. $138.535 $ 245235

Meta

Meta 3.2. Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 anos, logrando que
todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la $136.450 $ 25174
mortalidad de niflos menores de 5 anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Meta 3.3. Poner fin a las epidemias del Sida, la Tuberculosis, la Malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la Hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades $6.373 $12.561
transmisibles.

Meta 3.4. Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la

prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el $6129 $10.206
bienestar.

Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso 6557 $1026
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol. )
Meta 3.6. Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el 1514 $3.320

mundo.

Meta 3.7. - Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las $1513 $2.555
estrategias y los programas nacionales.

Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, $37.324 S 43.554
asequibles y de calidad para todos.

Meta 3.a. Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control

del Tabaco en todos los paises, seglin proceda. 35284 58.401

Meta 3.b. Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo de vacunas y medicamentos contra las
enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo

y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracién
relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el
Comercio y la Salud Pdblica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las
disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el
Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos.

Meta 3.c. - Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacion, el perfeccionamiento,
la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises $20.372 $15.898
menos adelantados y los pequenos Estados insulares en desarrollo.

$99 $273

Meta 3.d. - Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de

alerta temprana, reduccién de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial. 578 5285

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversion 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacion del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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OBJETIVO 4 | Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Metas priorizadas

Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifos terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos.

Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los nifos tengan acceso a servicios de atencidn y desarrollo en
la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefanza primaria.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensenanza universitaria.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensenanza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los ninos en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los ninos y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

Meta 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequenos Estados insulares en desarrollo.




ODS 4

SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 4.1. ODS 4. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales

4.1.1.* Tasa de Promocion
Efectiva - Nivel Primario.
4.1.1.2* Tasa de Promocion
Efectiva - Nivel Secundario
- Total

4.1.1.3* Tasa de promocién
efectiva - Nivel s
Secundario -1° Ciclo.
4.1.1.%* Tasa de promocidn
efectiva - Nivel Secundario
-2°Ciclo.

4.1.1.5* Tasa de Repitencia -
Nivel primario.

4.1.1.5* Tasa de Repitencia -
Nivel secundario - Total.
4.1.1.7* Tasa de Repitencia -
Nivel secundario-1° Ciclo
4.1.1.8* Tasa de Repitencia -
Nivel secundario - 2° Ciclo.
4.1.1.°* Tasa de Abandono
Interanual - Nivel primario
4.1.1.7°* Tasa de Abandono
Interanual - Nivel
secundario - Total.

4.1.1."* Tasa de Abandono
Interanual - Nivel
secundario-1° Ciclo.

4.1.1. ?*Tasa de Abandono
Interanual - Nivel
secundario - 2° Ciclo.

4.1.1. ®*Tasa de Sobreedad
- Nivel primario.

4.1.1.%* Tasa de Sobreedad
- Nivel secundario - Total.

4.1.1.*Tasa de Sobreedad
- Nivel secundario- 1° Ciclo.

4.1.1."%* Tasa de Sobreedad
- Nivel secundario - 2° Ciclo.

4.1.1.7* Tasa de Egreso a
Término - Nivel primario.
4.1.1.%* Tasa de Egreso a
Término - Nivel Secundario.
4.1.1.°* Tasa de Egreso -
Nivel primario.

4.1.1.2°* Tasa de Egreso -
Nivel Secundario.

4.1.1.2"* Porcentaje de
alumnos de 6° grado de
primaria segun desempeno

en Lengua - Nivel avanzado.

4.1.1.2* Porcentaje de
alumnos de 6° grado de
primaria seguin desempefo
en Lengua - Nivel
satisfactorio.

4.1.1.2* Porcentaje de
alumnos de 6° grado de
primaria segun desempeno
en Lengua - Nivel basico.

4.1.1.2* Porcentaje de
alumnos de 6° grado de
primaria seguin desempefo
en Lengua - Nivel por
debajo del basico.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2016

2016

2016

2016

97,24

81,06

80,74

80,39

2,00

9,05

1,02

6,00

0,76

9,90

8,24

13,61

13,21

34,58

34,70

34,41

84,56

27,90

95,43

46,99

32,30

34,50

18,70

14,50

9713

81,29

81,08

80,47

219
9,38
1,36
6,40

0,69

9,33

7,56

1314

1,39
33,28

33,32
33,22
83,88
28,23
95,85

48,80

No se
evalud
el nivel/
area/
ano de
estudio

No se
evalud
el nivel/
area/
ano de
estudio

No se
evalud
el nivel/
drea/
ano de
estudio

No se
evalud
el nivel/
area/
ano de
estudio

96,21

80,12

80,24

13,17

9,80

32,09

31,96

32,28

79,22

25,85

96,34

47,84

32,30

34,50

18,70

14,50

80,38

3,00
10,24
1,96
7,69

0,49

8,57

6,83

1,93

910
30,99

30,63
31,52
80,77
28,04
96,99

51,74

No se
evalud
el nivel/
area/
ano de
estudio

No se
evalud
el nivel/
area/
ano de
estudio

No se
evalué
el nivel/
area/
anode
estudio

No se
evalug
el nivel/
area/
ano de
estudio

96,67

82,58

82,74

81,54

2,85

9,52

10,98

738

0,47

790

1,08

8,51

30,06

29,72

30,56

81,73

31,04

97,19

5491

35,40

39,90

17,60

7,10

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de

7,76 consistencia
880 e
2804 histenda
29.87 En proceso de

consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

No seevalud el Noseevaludel
nivel/drea/afio nivel/area/ano de
de estudio estudio

No seevaludel Noseevaludel
nivel/drea/aio nivel/area/ano de
de estudio estudio

No se evalué el No seevalud el
nivel/drea/ano nivel/drea/ano de
de estudio estudio

No seevaludel Noseevaludel
nivel/drea/ano nivel/area/ano de
de estudio estudio

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia

En
planificacién

En

planificacién

22,2

En
planificacién

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

98

78

77

79

6,35
75
52

0,2

7,62

9,5

27

25

28,5

86

45

98,5

56

27

40

26

99,90

90

85

95

4,41

5,56

313

0,00

1,90

23

21

26

92

55

99,90

79,89

29

46
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Tabla 4.1. ODS 4. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales. Cont.
4.1.1.%* Porcentaje de No se No se
alumnos de 6° grado de Nose Nose evalué  evalud
primaria segtin desempefio 2016 1970 evaluéel = 1970 evaludel 1950 /il ol pivel) EN 2023 10 29
en Matematica - Nivel nivel/area/ nivelfarea/ dreal  dreal  planificacién
avanzado. ano d? ano d_e anode anode
estudio estudio ; ;
estudio estudio
4.1.1.%%* Porcentaje de N N No se No se
alumnos de 6° grado de Ofe, | olse, | evalud evalud gp
primaria seglin desempeno evaluoe evaluo e el nivel/ el nivel/ e
an Matematica - Nivel 2016 3890 nivel/drea/ 3890 nivelldrea/ 3790 4.0 g0y  Planificacion 2023 45 53
satisfactorio. ano d'.e ano d? anode anode
estudio estudio estudio  estudio
4.1.1.7* Porcentaje Nose  Nose
de alumnos de 6° El\?alsfé el ’e\l\?alsjé el evalu§ — evalud
grado de primaria ST SO el nivel/ el nivel
seglin desempeno en 2016 23,40 n|~veI/area/ 23,40 n|~veI/area/ 23,00 Sren) / Sroal /' En 2023 25 12
Matematica - Nivel basico. ano de ano de afiode afode Planificacién
estudio estudio estudio estudio
4.1.1.28* Porcentaje de Nose Nose
alumnos de 6° grado de Nose Nose evalué  evalud
primaria sequin desempefio 2016 1810 evaludel 1810 evaluéel 19,60 elnivel/ el nivel/ 23,1 2023 20 6
en Matematica - Nivel por nLveI/area/ nl_veI/area/ area/ area/
debajo del basico. ano de ano de afiode  afio de
estudio estudio estudio estudio
411.2* Porcentaje de No se No se No se
alumnos y alumnas de 2do ’e\l\?affé o eN\?aISSé o evalus evalus evalus
0 3er ano de Secundaria I w2 = elnivel/ el nivel/ el nivel
seguin desempefo en 2016 2700 nivelférea 2700 nivel/area/ area/ / area/ / area/ ! n 2023 » o
Lengua - Nivel avanzado. ano de aode o JRode anode Planificacién
estudio estudio estudio estudio estudio
4.1.1.30% Porcentajedde § N N Nose Nose Nose
alumnos y alumnas de 2do ose ose ‘ ‘ ‘
o0 3er aﬁoyde Secundaria 2016 34,60 evaludel 34,60 evaludel :;’i:\l‘/lgll grl‘::sgl/ grflllsgl/ En 2023 40 58
segln desempefio nivel/area/ nivel/area/ area/ 4rea/  drea/  planificacion
en Lengua - Nivel afio de afio de afode afode afode
satisfactorio. estudio estudio estudio estudio estudio
4113 Porcentaje de No se No se No se
alumnos y alumnas de 2do El\?alsl.?é ol 2‘\?3?56 ol evalué evalué evalud
3er ano de Secundaria i i i
cegn descmpent en 2016 2090 nivelfirea] 2090 nivelfarea) § el SIvell @ ivell g 2023 15 10
Lengua - Nivel basico. ano de ano de afiode afode afode Planificacién
estudio estudio estudio estudio estudio
4.1.1.32* Porcentaje de No se Nose Nose Nose Nose
alumnos y alumnas de 2do . i 5 5 5
o3eranodeSecundaria 2016 1750 evaudel ©q750 evalugel :?’,?:SSV EYS’!SSV EYﬁ‘fﬂé’u En 2023 10 5
seglin desempeno en nivel/drea/ nivel/dreal s area)  areal  planificacion
Lengua - Nivel por debajo afio de ano d? afiode afiode afiode
del basico. estudio estudio estudio estudio estudio
4.1.1.%%* Porcentaje de No se No se Nose Nose Nose
alumnos y alumnas de 2do ovalué el ovalué el evalué evalué evalué En
gezeg naggsdeemspfﬁggﬁ”a 2016 8,80 niyeléérea/ 8,80 ni_veld/érea/ Z'r:;‘/’e'/ ‘a?'rgg‘/’e'/ g'r;‘;‘/’e'/ planificacion 2023 12 21
Matematica - Nivel anto dg ané) d‘.ﬂ anode anode anode
avanzado. estudio EStUdio  estudio estudio estudio
4.1.1.3* Porcentaje de No se No se Nose Nose Nose
alumnos y alumnas de 2do ovalué el ovalué el evalué evalug evalug En
(o] Be,r ano de Sec_undarla 2016 28,80 nivel/érea/ 28,80 niveI/érea/ eI mvel/ eI nlveI/ eI nlveI/ pIaniﬁcacic’)n 2023 38 42100
seguin desempeno en 7o de afio de area/  drea/ area/
Matematica - Nivel anto di tudi anode anode anode
satisfactorio. estudio EStUdio estudio estudio estudio
4.1.1.35* Porcentaje de No se No se Nose Nose No se
alumnos y alumnas de 2do UG el UG el evalué evalug evalué
o0 3er afno de Secundaria 2016 2810 eva T“? € 28,10 eva r? €' elnivel/ elnivel/ elnivel/ En 2023 30 35
seglin desempeno en nLveéarea/ nl_veC/Iarea/ area/  area/ area/ lanificaci
Matematica - Nivel basico. :gtoud‘ieo :Stoud(iao afiode afiode anode Panticacion
estudio estudio estudio
4.1.1.3%* Porcentaje de N N Nose Nose No se
alumnos y alumnas de 2do olsel | olse, | evalué evalug evalud
o0 3er afo de Secundaria 2016 3430 ¢eva }Jo € 3430 eve :JO €' elnivel/ elnivel/ elnivel/ ENn 2023 20 12
segun desempefo en nl_veéarea/ m_veéarea/ area/ area/  area/ planificacién
Matematica - Nivel por ano d? ano d? anode anode anode
debajo del basico. estudio estudio estudio estudio estudio
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Tabla 4.1. ODS 4. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales. Cont.

41.1.37* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
seglin desempefo en
Lengua - Nivel avanzado.

4.1.1.%%* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
segun desemperio

en Lengua - Nivel
satisfactorio.

4.1.1.3°* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
seglin desempefo en
Lengua - Nivel basico.

4.1.1.4°* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
seglin desempefo en
Lengua - Nivel por debajo
del basico.

41.1.4* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
segun desemperio en
Matemdtica - Nivel
avanzado.

4.1.1.%2* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
segun desempenio en
Matemdtica - Nivel
satisfactorio.

4.1.1.4%* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
segun desemperio en
Matemdtica - Nivel basico.

4.1.1.4%* Porcentaje de
alumnos y alumnas de 5to
0 6to ano de Secundaria
segun desempefio en
Matemadtica - Nivel por
debajo del basico.

4.2.2.* Tasa de
participacidn en educacion
de la primera infancia en
un periodo determinado (1
ano) previo al ingreso a la
educacién primaria.
4.2.2.” Tasa de
escolarizacion de nivel
Inicial - Sala de 4 anos.

4.2.2.3 Tasa de
escolarizacion de nivel
Inicial - Sala de 3 afos

4.3.1.* Tasa bruta

de escolarizacién en
formacion profesional.
4.3.1.7* Tasa bruta de
escolarizacion en Nivel
Superior No Universitario.

4.3.1.3* Tasa bruta de
escolarizacion en Nivel
Superior Universitaria.
4.3.1.%* Tasa bruta de
ingreso al nivel Superior
Universitario.

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

9,40

44,20

23,40

22,90

5,20

24,60

29,30

40,90

97,30

81,74

39,30

10,23

17,22

37,80

8,99

No se evalué
el nivel/
dreafano de
estudio

9,40

No se evalud
el nivel/
dreafano de
estudio

44,20

No se evalud

el nivel/
dreafanode 23,40
estudio

Nose evaluézzy90
el nivel/

dreafano de
estudio

No se evalud
el nivel/
areafano de
estudio

5,20

No se evalud
el nivel/
dreafano de
estudio

24,60

No se evalud
el nivel/
dreafano de
estudio

29,30

No se evalud

el nivel/ 40,90

dreafano de

estudio
97,50 97,20
83,87 84,49
38,06 39,49
10,99 11,08
18,12 19,28
38,30 38,6
9,20 9,8

17,10

45,50

19,60

17,90

4,20

27,00

27,50

41,30

97,60

86,19

42,46

1,03

19,61

39,50

10,20

No se evalué No se evaluéEn
el nivel/ 15.63% el nivel/
dreafano de 270 dreafafio de planificacién 2023
estudio estudio
Noseevalud ,- 30, Noseevalud. 2023
el nivel/ ’ el nivel/
areafano de areafano de planificacion
estudio estudio
No se evalué No se evalué
el nivel/ el nivel/
dreafanode  19,64% drea/ano de planificacion 2023
estudio estudio
Nose evalué 18,60% No se evalué 2023
el nivel/ el nivel/ )
dreafafo de dreafafo de planificacién
estudio estudio
No se evalud No se evaludEn
‘;'r(’;;‘/’aer'{o o 263% ‘;'ré‘;‘/’aer'{o 4o Planificacion 2023
estudio estudio
No se evalué No se evalué
el nivel/ 26,03% el nivel/ En 2023
dreafano de dreafanode p|.nificacis
estudio estudio planiicacion
No se evalué No se evalué
el nivel/ 28,58% el nivel/ En 2023
érea/aﬁo de érea/aﬂo de planificacién
estudio estudio

No se evalué
No se evalud No seevalud | .
el nivel/ 42,76% el nivel/ el nivel/ 2023
areafano de dreafafo de 3rea/afo de
estudio estudio .

estudio
En En En

En proceso de 2023

proceso de procesode proceso de consistencia

consistencia consistenciaconsistencia

En En En
proceso de procesode proceso de
consistencia consistenciaconsistencia

En proceso de
consistencia 2023

En En En
proceso de procesode proceso de
consistencia consistenciaconsistencia

En
proceso de
consistencia

En proceso de
consistencia 2023

En proceso de 2023

1,5 consistencia

12,5

En
19,78 procesode
consistencia

En

proceso de
consistencia
En

proceso de
consistencia

En proceso de 2023

19,37 - .
consistencia

40,3 42,3 2023

n
relevamiento

En proceso de 2023

10,7 11,5 consistencia

49

22

30

29

35

100,00

89,4

45

14

25

46,5

23,00

58

12

33

35

25

100,00

100,00

100

18,1

30

50

21
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Tabla 4.1. ODS 4. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias vy finales. Cont.

4.3.1.5* Porcentaje de
ingresantes a carreras
del Nivel Superior
Universitario en ciencia,
tecnologia, ingenieriay
matemdtica en baseala
poblacidn de 18 a 24 afos.

4.4.1.* Porcentaje de
jovenes y adultos que
tienen al menos el nivel
secundario completo -
Jévenes de 20 a 29 anos.

4.4.1.>* Porcentaje de
jovenes y adultos que
tienen al menos el nivel
secundario completo -
Jévenes de 30 a 39 anos.

4.5.1.*% Porcentaje de
alumnos con algun tipo de
discapacidad integrados
en la Educaciéon Comun -
Nivel primario.

4.5.1.2* Porcentaje de
alumnos con algun tipo de
discapacidad integrados
en la Educacién Comun -
Nivel secundario.

4.5.1.3* Nivel de inversion
publica en educacion -
Gasto consolidado en
educacion en porcentaje
del PIB.

4.a..a* Porcentaje de
Unidades de Servicio que
disponen de electricidad.

4.a.1.b.* Porcentaje de

Unidades de Servicio que
disponen de Internet con
propésitos pedagdgicos.

4.a1.b.2* Porcentaje de
Unidades de Servicio que
disponen de conectividad
aInternet.

4.a.1.c.* Porcentaje de
Unidades de Servicio

que disponen de
computadoras con
propositos pedagdgicos.
4.c1.* Porcentaje de
docentes gue han recibido
la formacion pedagdgica
minima, reconocida,
organizada y requerida
para la ensenanza en

el nivel tanto previa
alingreso alacarrera
docente como en servicio -
Con formacién pedagdgica
en Nivel Inicial.

4.c.1.* Porcentaje de
docentes que han recibido
la formacion pedagdgica
minima, reconocida,
organizaday requerida
para la ensenanza en

el nivel tanto previa
alingreso ala carrera
docente como en servicio -
Con formacién pedagdgica
en Nivel primario.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

65,82

63,98

46,66

46,74

5,40

95,90

32,30

46,00

58,00

90,10

2,30

66,40

63,80

47,74

47,61

590

96,41

63,61

38,95

2,4

67,50

66,10

52,15

52,30

97,15

39,22

64,56

2,40

68,10

67,60

En

53,18 proceso de proceso de
consistencia consistencia

En
55,71

96,97

39,4

63,51

2,2

70,00

67,67

96,36

40,55

59,88

2,6

"4

69,26

proceso de proceso de
consistencia consistencia

4,80

97,65

50,24

60,59

59,84

En

En
proceso de relevamiento
consistencia

En En
proceso de proceso de
consistenciaconsistencia

En En
proceso de proceso de
consistenciaconsistencia

En En
proceso de proceso de
consistenciaconsistencia

En En
proceso de proceso de
consistenciaconsistencia

En

En
proceso de | .
anilisis relevamiento
En En

proceso de proceso de
consistenciaconsistencia

En En
proceso de proceso de
consistenciaconsistencia

En
proceso de
consistencia

65,99

En En
proceso de proceso de
consistenciaconsistencia

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

4,5

75

74

60

59

98

80

80

80

90,00

95,00

85,80

80,00

75,70

71,80

6,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

99,00
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Tabla 4.1. ODS 4. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales. Cont.

Linea de base Ano Meta Intermedia
Indicador Meta

Aio Valor 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  Afo  Valor 2030

4.c.1.3* Porcentaje de
docentes que han recibido
la formacion pedagdgica
minima, reconocida,
organizada y requerida
para la ensenanza en 2014 8510  ---  -- - 2023 90,00 95,00
el nivel tanto previa
alingreso ala carrera
docente como en servicio -
Con formacién pedagdgica
en Nivel secundario.

4.c.1.%* Porcentaje de

docentes que hanrecibido 2014 26,10 ---  ---  --- --- --- --- --- 2023 70 80
capacitacion en servicio en

los Ultimos 12 meses.

Notas:

(*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.

(X) En el marco del CFE, se definieron un conjunto de indicadores y metas para los afos 2023-2027. Esta informacién se genera a partir del diagnéstico de la situacion educativa,
donde se definen los desafios a abordar, se propone generar estrategias a cumplir en el corto, mediano y largo plazo, acordadas en forma federal y bajo responsabilidad compartida
entre la Nacidn y las jurisdicciones.

---: sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS por el organismo responsable de la meta.

Fuentes:

Indicadores 4.1.1.* a 4.1.1.2* Relevamiento Anual 2014/2019. Direccién Nacional de Evaluacion, Informacién y Estadistica Educativa. Ministerio de Educacion.

Indicadores 4.1.1.%* 3 4.1.1.¢* Relevamiento Anual 2014/2019. Direccion Nacional de Evaluacién, Informacion y Estadistica Educativa, Ministerio de Educacion.

Indicadores 4.1.1.7* a 4.1.1.29* Relevamiento Anual 2014/2018. Direccién Nacional de Evaluacién, Informacién y Estadistica Educativa, Ministerio de Educacion.

Indicadores 4.1.1.2™ a 4.1.1.4* Operativo Nacional de Evaluacion de la Calidad Educativa Aprender 2016/2019. Direccién Nacional de Evaluacion, Informacién y Estadistica Educativa.
Ministerio de Educacion.

Indicador 4.2.2* Relevamiento Anual. Direccién Nacional de Evaluacion, Informacion y Estadistica Educativa. Ministerio de Educacion.

Indicadores 4.2.2.2* y 4.2.2 3 Relevamiento Anual de Establecimientos Educativos. Direccién Nacional de Evaluacion, Informacién y Estadistica Educativa. Ministerio de Educacion.
Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de poblacion por edades simples, INDEC.

Indicadores 4.3.1.* y 4.3.1.2* Relevamiento Anual. Direccién Nacional de Evaluacion, Informacion y Estadistica Educativa. Ministerio de Educacion. Poblacion total estimada al 1° de
Julio de cada ano calendario por edades simples, elaboradas en base a resultados del Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas, INDEC.

Indicadores 4.3.1.3* al 4.3.1.5* Anuario de Estadisticas Universitarias 2014/2019. Departamento de Informacidn Universitaria. Secretaria de Politicas Universitarias. Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Técnica.

Indicadores 4.4.1% y 4.4.2* Elaboracion propia en base a EPH, INDEC Direccién Nacional de Evaluacion, Informacion y Estadistica Educativa, Ministerio de Educacion.

Indicadores 4.5.1.* y 4.5.1.2* Relevamiento Anual 2014/2017. Direccién Nacional de Evaluacion, Informacién y Estadistica Educativa, Ministerio de Educacion.

Indicador 4.5.1.2* Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE), Direccién Nacional de Proyectos Estratégicos (DNPE)/Secretaria de Innovacion y
Calidad Educativa (SlyCE)/Ministerio de Educacién en base a informacién suministrada por los gobiernos subnacionales, la Direccién de Presupuesto/SsCA/Ministerio de Educacion,
la Oficina Nacional de Presupuesto del Ministerio de Economia e INDEC/ Ministerio de Economia (2014/2019).

Indicadores 4.a.1.a* a 4.a.1.c* Relevamiento Anual 2014/2019-2020 Direccién Nacional de Evaluacién, Informacion y Estadistica Educativa. Ministerio de Educacion.

Indicadores 4.c.1.* a 4.c.1.4* Censo Nacional Personal Docente 2014. Direccidn Nacional de Evaluacién, Informacién y Estadistica Educativa, Ministerio de Educacion.
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Evolucion de indicadores

En el marco del Consejo Federal de Educacién (CFE), se definieron un conjunto de indicadores y metas para los anos 2023, 2025y
2027. Estos Lineamientos Estratégicos para la Republica Argentina reconocen los desafios que enfrenta la educacién en el pais y
en el mundo, a partir de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19 durante los afos 2020 y 2021.

La informacion se genera a partir del diagndstico de la situacion educativa, donde se definen los desafios a abordar y se proponen
las estrategias a cumplir en el corto, mediano y largo plazo, acordadas en forma federal y bajo responsabilidad compartida entre
la Nacién y las Jurisdicciones.

La tendencia de metas e indicadores se presenta mayoritariamente sobre la base del afio 2019 y algunos casos del ano 2020,
debido a que en esos anos se presentan los Ultimos datos procesados a la fecha.

Se desarrollaron una serie indicadores que incluyen diferentes tematicas (promocion, repitencia, abandono, sobreedad, egreso
y nivel de desempeno) de acuerdo con los diferentes niveles educativos (inicial, primario, secundario). En la Tabla 4.1 se pueden
observar la tendencia de cada uno de los indicadores correspondientes a esta meta. A continuacién, se analizaran solamente los
relativos a los temas por nivel (totales por nivel).

B Meta 4.1. De aquia 2030, asegurar que todas las nifas y todos los ninos terminen la ensenanza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos.

Con respecto al Indicador 4.1.1.2* Tasa de Promocién Efectiva para el Nivel Secundario, se puede observar un leve incremento
desde la linea de base en torno al 81%, alcanzando el 83,64% en el 2019, siendo la meta intermedia del 78% fijada para el 2023, de
acuerdo con el andlisis del contexto educativo del pais.

La Tasa de Repitencia (Indicador 4.1.1.°%), luego de un incremento en los afos 2015 y 2016, disminuyd levemente para el nivel
primario durante los anos 2017, 2018 y 2019, aunque estan por encima de los valores establecidos en su linea de base (ano 2014).
Este indicador, durante el ano 2019, alcanzé el 2,50%, aun se encuentra distante del valor esperado de 2% para el afio 2023.

Enrelacién conla Tasa de Abandono Interanual, para el Nivel Secundario (indicador 4.1.17°%), se puede observar unaleve disminucién
a partir del valor de su linea de Base en el ano 2014 (9,90%) v el Ultimo valor informado para el 2019 (7,91%) de 1,99 p.p., con una
meta prevista para el 2023 de 8,62%.

La Tasa de Egreso para el Nivel Secundario (indicador 4.1.1.2°%), presenta un valor de 55,64% para el ano 2019, siendo su meta
intermedia del 56% para el 2023. Por otra parte, presenta un leve ascenso constante a partir del valor para su linea de base
(46,99%) para el ano 2014 y el Ultimo valor informado (55,64%), acercandose a la meta intermedia 2023.

Para los niveles de desempeno en Lengua de alumnos y alumnas de 6to grado de Primaria por debajo del basico, se observa un
valor del 22,2% para el 2021, siendo la meta definida del 7% para el 2023 (indicador 4.1.1.2*). Por el contrario, en Matematica - el
indicador 4.1.1.2*- el desempenio por debajo del basico alcanza el 23,1% en el ano 2021, incrementandose el 5 p.p. con respecto al
valor de referencia de la linea de base (18,10%) del afio 2016, siendo la meta fijada (20%) para el 2023.

Por ultimo, el desemperio de alumnos y alumnas de 5to y 6to ano de Secundaria por debajo del basico en Lengua descendid desde
la linea de base 4,30 p.p., siendo la meta intermedia establecida de 19% (indicador 4.113°*). En contraste, en Matematica, en
los niveles de desempeno debajo del basico, se observa un incremento de 1,86 p.p., cuya meta intermedia es de 43% (indicador
411,44,

B Meta 4.2.De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo
en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

La Tasa de Escolarizacion en Sala de 4 anos (indicador 4.1.2.2*), ha aumentado desde su linea de base en 5,13p.p. alcanzando el
86,87% en el 2020.

Respecto de la Tasa de Escolarizacion en Sala de 3 anos (indicador 4.2.2.3%), también se observa un aumento, en este caso de 1,66
p.p. presentando el 40,96% en 2020, siendo la meta intermedia establecida para el afio 2023 de 45%.
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m Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

m Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

No se realizé un analisis exhaustivo de estas metas ya que no se encuentran incluidas en el Plan Anual de Educacion 2022,
documento de Lineamientos Estratégicos Educativos para la Republica Argentina 2022-2027.

m Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensenanzay la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifos en situaciones de vulnerabilidad.

La inversion en educacion/PIB presenta una tendencia decreciente desde 2015, afo en el que se cumple con el art. 9° de la Ley de
Educacion Nacional (indicador 4.51.3*). A partir de aquel ano, la inversién disminuye a un ritmo mayor que la caida del nivel de
actividad general, sobre todo en los anos con mayor aceleracidn inflacionaria. Sin embargo, en el aho 2020 se interrumpe dicho
comportamiento, ya que aumenta la participacion del nivel de inversidn respecto del PIB en un contexto de fuerte caida de la
actividad econémica (-10%).

m Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

Las Unidades de Servicio que disponen de conectividad a Internet alcanzan un valor de 65,99% en el 2020, 219,99 p.p. de la linea
de base fijada en el 2014 y a 2,01 p.p. de la meta intermedia del ano 2023 (indicador 4.a.1.b.?*).

m Meta 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequenos Estados insulares en desarrollo.

Relacionado con la formacién pedagdgica de docentes de los diferentes niveles (inicial, primario y secundario), se cuenta con los
datos correspondientes al Censo Nacional de Personal de los Establecimientos Educativos realizado tGnicamente en el afo 2014
(indicadores 4.c1.c*, indicadores 4.c1.c.?*, indicadores 4.c1.c.3*).

Intervenciones orientadas a las metas

Las intervenciones orientadas a las metas del ODS 4 surgen de un relevamiento y sistematizacion de informacion sobre politicas
educativas y lineas de accion vigentes en las distintas dreas de del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Técnica.

m Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los nifos terminen la ensenanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos.

m Meta 4.2.De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los nifos tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo
en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefanza primaria.

En el periodo comprendido entre 2021y el primer trimestre de 2022, el Ministerio de Educacidn de la Nacidn -junto con las 24
jurisdicciones- llevo adelante acciones destinadas prioritariamente a acompanar la restitucion de una educacién presencial plena,
generando avances sinérgicos en pos de los compromisos asumidos en el marco de la Agenda 2030.

Los acuerdos logrados durante el ano 2021 en el Consejo Federal de Educacién (CFE) dieron continuidad a lo establecido en la
Res CFE N° 368/20, que planted criterios de evaluacion, acreditacién y promocion respetando el principio de igualdad de las
trayectorias escolares. Por otro lado, tomaron como eje la revinculacion y retorno a las clases presenciales por parte de los y
las estudiantes asistentes a todos los establecimientos del Sistema Educativo Nacional (Res CFE N° 404/21; Res CFE N° 415/21)
buscando también generar mejores condiciones para el fortalecimiento de la ensefanza, en el marco de la conmemoracién de los
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40 anos de la guerra de las Islas Malvinas (Res CFE N© 414/21).

Simultdneamente, la Res CFE N°405/2021, establecié el Calendario Escolar del ano 2022, con al menos ciento noventa (190) dias
de clases.

Asimismo, la Resolucion CFE N° 369/2020 dio inicio a la implementacion de un programa especifico de alcance federal orientado
a mitigar los efectos nocivos de la pandemia en el ejercicio del derecho a la educacién de nifas, ninos, adolescentes, jovenes, y
personas adultas que se expresa claramente en trayectorias escolares inconclusas, profundizandose asi desigualdades educativas
preexistentes. A continuacion, y a partir del afo 2021 se comenzaron a implementar los programas “Volvé a la Escuela” y “Libros
para aprender” ocupando un rol central no solo en la revinculacién de los y las alumnos/as con sus instituciones de pertenencia,
sino también frente al desafio de generar mejores condiciones para el fortalecimiento de la ensefanza y los aprendizajes que
tienen lugar en las escuelas de todo el territorio nacional. “Volvé a la escuela” se cred mediante la resolucién CFE N°404/2021,
buscando especificamente recuperar el vinculo con la escuela publica de ninos/as, jovenes y adultos/as que lo hubieran interrumpido
de manera total o parcial durante los periodos de Aislamiento Social Preventivo Obligatorio (ASPO) y Distanciamiento Social
Preventivo Obligatorio (DISPO). Entre sus principales estrategias se encuentran el fortalecimiento de los lazos con la comunidad,
la incorporacién y presencia central de programas socioeducativos tales como Medios escolares, Orquestas Infantiles y Juveniles,
Parlamento Juvenil del Mercosur; la promocién de la Educaciéon Ambiental, la realizacién de campamentos y viajes educativos; la
implementacion de proyectos de Educacion Solidaria y espacios pertenecientes al Plan de Lectura, entre otros. Los programas
socioeducativos nacionales y jurisdiccionales se constituyen en herramientas clave para cumplir con los objetivos de esta politica,
ya que ofrecen actividades, espacios y tiempos que exceden lo escolar, habilitan modos alternativos de vincularse con los
establecimientos educativos, propician otro tipo de acercamiento a los contenidos curriculares y fomentan la interaccién entre
todos los actores de la comunidad. “Libros para Aprender”, simultadneamente, se cred con el fin de distribuir libros escolares y de
literatura destinada al fortalecimiento de los aprendizajes de ninos, nifas y jévenes, de modo de seqguir garantizando el acceso a
una educacion de calidad. Esta iniciativa de caracter federal permitié que cada estudiante cuente con ejemplares para llevar a su
hogar, como forma de garantizar el derecho al acceso a la lectura y fortalecer el vinculo entre la escuela y las familias.

B Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

B Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Enlo que alaEducacion Técnico Profesional (ETP) respecta, durante este periodo se cred una nueva trayectoria formativa propia de
estamodalidad,basadaenunmodeloinstitucionaly pedagdgicoinnovador (Res. CFE 409/21) conelfinde darrespuestaaestudiantes
atravesados/as por procesos de desvinculacion o con trayectorias interrumpidas durante la pandemia. Simultaneamente, entre las
lineas priorizadas por el Instituto Nacional de Educacién Técnica (INET), se destacan: la creacion de las Aulas Talleres Méviles y el
equipamiento, materiales e insumos para el desarrollo de actividades y uso seguro del entorno formativo en talleres, laboratorios,
espacios productivos (Res. CFE 176/12); el acompanamiento a las instituciones para el desarrollo e implementacién de los marcos
y/o disenos curriculares de la ETP en el nivel secundario, nivel superiory de la Formacién Profesional; la vinculacidn de la formacién
profesional con el mundo de la produccidn, el trabajo, la ciencia y la tecnologia, articulando en acciones de cooperacion y asistencia
técnica de organismos publicos descentralizados (Instituto Nacional de Tecnologia Agricola (INTA), Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial (INTI), entre otros), universidades y centros de investigacion; el diseno de dispositivos pedagdgicos e institucionales
capaces de fortalecer el didlogo de la ETP con los sectores socio-productivos y cientificos-tecnoldgicos, incentivando politicas
publicas vinculadas al desarrollo local y regional, y favoreciendo la cantidad y calidad de profesionales técnicos de las jurisdicciones
que promuevan el desarrollo socio-territorial de las comunidades.

B Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensenanzay la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los ninos en situaciones de vulnerabilidad.

En este sentido, se disenaron e impulsaron nacionalmente lineas de accién transversales orientadas al fortalecimiento de la
escolaridad desde un enfoque de derechos, a través de programas como Convivencia Escolar, Educacién y Memoria, Prevencidn y
Cuidados en el dmbito Educativo, Educaciéon Ambiental Integral. En todos los casos, las jurisdicciones han desarrollado propuestas
para el fortalecimiento de los equipos técnicos involucrados, asi como también la produccién vy la distribucién de materiales y
acciones formativas para los distintos actores del sistema educativo.

En 2021, se cumplieron 15 anos de la sancién de la Ley de Educacion Sexual Integral, a partir de lo que se siguié profundizando en el
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trabajo con las 24 jurisdicciones mediante acciones de formacion para sus equipos técnicos, directivos, docentes y de supervision,
continuando con la produccidn, actualizacién y distribucion de materiales educativos (en diferentes soportes: graficos, virtuales
y audiovisuales). La Resolucién 419/22 reafirmar que la Educacion Sexual Integral (ESI), en tanto politica de Estado, constituye un
aporte necesario y fundamental para la construccion de una sociedad diversa, justa e igualitaria ratificando, a su vez, el compromiso
de las maximas autoridades educativas de la Republica Argentina, para fortalecer, extender y profundizar la implementacion de
la Educacién Sexual Integral en cumplimiento de lo previsto en la Ley N° 26.150/2006 y de toda la normativa vigente que la
complementa. A la vez, se dié continuidad al funcionamiento del Observatorio Federal de la ESI (OFESI) en todas sus comisiones.

Se implementd el plan integral de terminalidad del nivel secundario -a través de las lineas Becas Egresar y Becas Progresar-,
destinado a todos y todas los y las estudiantes que transitaron y culminaron la escuela secundaria comun orientada (tanto de
gestion estatal como privada), pero no obtuvieron la certificacion correspondiente. Sus estrategias se orientan a favorecer las
condiciones para que dichos/as estudiantes puedan obtener su titulo, con el fin de garantizar condiciones igualitarias de no
solo acceso a la educacidn, sino también de permanencia y egreso. Asimismo, las/los alumnas/os con discapacidad contintian
constituyendo la poblacién priorizada priorizada en todas sus lineas, con el fin de garantizar el derecho a la educacién inclusiva
y fortalecer las trayectorias educativas de jévenes que quieran formarse profesionalmente, finalizar su educacién obligatoria o
estén estudiando una carrera del nivel superior.

m Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifos y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

Por otro lado -y con respecto a las obras de infraestructura- se llevd a cabo la construccién de edificios nuevos asi como la
provision de equipamiento destinado a instituciones de la Educacion Técnico Profesional; a la vez se impulsa el fortalecimiento
de la infraestructura educativa de instituciones de los distintos niveles que se encuentren en situaciones de alta precariedad, asi
como la provisiéon de equipamiento y mobiliario escolar.

Simultaneamente, frente a la tarea de continuar ampliando la cantidad de nifos/as que acceden al nivel inicial -con prioridad en
la universalizacion de la sala de 3 anos-, se llevé adelante la ampliacién, construccion y culminacién de instituciones orientadas al
nivel inicial de la educacidn obligatoria.

Por otra parte, con el objetivo de propiciar estrategias de inclusion vinculadas con el desafio de reducir las brechas de desigualdad
en el acceso a la tecnologia, se llevd adelante la creacidn de aulas virtuales, la creacién y mantenimiento del Repositorio Digital
Federal de Educacién y se amplié en cantidad y calidad los componentes del repositorio de recursos abiertos, asi como la
distribucion y readecuacién de dispositivos. Asimismo, a través del Decreto N° 11/2022 se cred el Programa Conectar Igualdad,
con el objeto de proporcionar una computadora a cada estudiante y a cada docente asistentes a escuelas de educacion secundaria
y educacion especial de gestidn estatal, continuando -simultaneamente- con la provisidn de recursos tecnoldgicos para el resto
de los niveles educativos. También se avanzé nacionalmente tanto en el fortalecimiento de plataformas y entornos digitales
jurisdiccionales como en la implementacién de dispositivos de acompanamiento para el desarrollo de contenidos digitales propios
de cada provincia. Al mismo tiempo, se dio comienzo al Plan Nacional de Intensificacién de ensefianza con TIC en las veinticuatro
jurisdicciones.

B Meta 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacién
internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados vy los
pequenos Estados insulares en desarrollo.

La Resolucién CFE N°407 /2021, dio inicio a una nueva etapa del "Programa Nacional de Formacidén Permanente Nuestra Escuela",
destinado al cuerpo docente de gestidn estatal, social y comunitaria y privada, perteneciente a todos los niveles y modalidades
de la educacién obligatoria, superior y técnica, abarcando el periodo 2021-2023; Res CFE N° 409/21, a la vez establece una nueva
trayectoria formativa propia de la modalidad Educacidn Técnico Profesional.

El Instituto Nacional de Formacién Docente (INFOD), por su parte, puso en marcha acciones atinentes a la planificacion de la oferta
de formacion docente; la actualizacion y carga del Registro Federal de Instituciones y ofertas de Formacién Docente (REFFOD);
implementacion del Sistema de Gestidn Institucional para Institutos Superiores (SiGIS); el desarrollo de procesos de autoevaluacion
para el fortalecimiento de las condiciones institucionales y materiales de los Institutos de Educacién Superior (IES); la revision y
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actualizacion de los marcos normativos para el disefo y desarrollo curricular; el fortalecimiento de la Red Nacional Virtual de
Institutos Superiores de Formacion Docente (Red de Nodos); el fortalecimiento de los roles institucionales para el acompanamiento
a los/as estudiantes de las carreras de formacion docente; el desarrollo de cursos virtuales nacionales en tematicas transversales
para estudiantes de formacidn docente; proyectos de investigacion, produccion y difusion de conocimiento pedagdgico en los
INFOD.

Recursos presupuestarios movilizados para el ODS 4

Los gastos destinados a lograr el ODS 4 - Educacion de Calidad muestran un incremento del 193,7% en el afio 2021 con respecto a
2020 ($236.529 millones adicionales). Asimismo, en 2021 la participacién sobre el Gasto Primario Total de la Administracién Publica
Nacional ascendié a 3,6% incrementandose en 1,6 p.p. respecto al 1,9% alcanzado el ano anterior. Por su parte, la participacion
sobre el Producto Bruto Interno del gasto vinculado a este Objetivo aumentd a 0,8% en 2021, versus el 0,4% alcanzado en 2020.

Grafico 4.1 Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 4- Educacion de Calidad. En millones de pesos, en porcentaje
del Gasto Primario y en porcentaje del PBI.

$358.640

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversion 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacidn del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.

En el bienio 2020 y 2021 se observd que el gasto primario vinculado al ODS 4 estuvo destinado, principalmente, al cumplimiento de
la Meta 4.4. Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, con una participacién sobre el gasto
vinculado a este objetivo entorno al 86% para todo este periodo.

Esta meta contempla principalmente la implementacién del programa de becas a estudiantes - PROGRESAR, en la drbita del
Ministerio de Educacion, como asi también las politicas del Potenciar Trabajo y Potenciar Trabajo Joven. Estos Ultimos programas,
dependientes del Ministerio de Desarrollo Social, tienen como objetivo que sus beneficiarios adopten herramientas parainsertarse
en el mercado laboral a través de nuevas propuestas productivas, la finalizacion de estudios, la formacién laboral y la capacitacion
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Tabla 4.2. Gasto primario total por meta del ODS 4 - Educacién de Calidad. En millones de pesos.

Ejecutado Ejecutado

Meta 2020 2021
Meta 4.1. Asegurar que todas las nifas y todos los nifos terminen la ensefanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes $25.605 $105.824
pertinentes y efectivos.
Meta 4.2. Asegurar que todas las nifas y todos los ninos tengan acceso a servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados $10.040 $ 44304
para la ensefnanza primaria.
Meta 4.3. Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion

P : . S e p Yoo $30.374 $99.565
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.
Meta 4.4. Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente vy el $106.906 $305.322
emprendimiento.
Meta 4.5. Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensenanzay la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas $15.766 $65.571
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los nifos y las personas con discapacidad v las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de $2101 $14.296
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.
Meta 4.c. Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacidn de docentes en los paises en desarrollo, especialmente $5.956 $23.220

los paises menos adelantados y los pequenos Estados insulares en desarrollo.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversién 2021.

Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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La Biblioteca del Congreso de la Nacién y la Agenda 2030.

Las bibliotecas publicas ocupan un lugar estratégico en la implementacién de la
Agenda 2030. Tienen la funcidn social esencial de garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacién de forma libre a toda la comunidad, contribuyendo a lograr una sociedad mas
justa y equitativa, una ciudadania mas formada e informada, condiciones indispensables
para el desarrollo de una nacién democrdtica y con mejores oportunidades para todos, tal
cual se explicita en la Meta 16.10. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger
las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.]

La Biblioteca del Congreso de la Nacién (BCN) se comprometié desde esa perspectiva
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Desde noviembre de 2018 articuld acciones
con el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales, a partir de la firma de un
convenio de cooperacion e intercambio. Desde entonces, se han realizado distintas
actividades relacionadas con la difusién de la Agenda 2030, tanto internamente como
en articulacion con bibliotecas publicas del pafs. Entre estas actividades, con el objetivo
de potenciar la perspectiva federal y lograr una mayor presencia y alcance territorial, se
destacan capacitaciones dictadas a personal de mas de cuarenta bibliotecas del Ministerio
de Defensa de la Nacidn. El curso “Objetivos de Desarrollo Sostenible en Bibliotecas”
tuvo como meta promover la elaboracién de proyectos especificos de las bibliotecas de
la defensa y consolidar un espacio de formacion a través de capacitaciones en formato de
talleres dictados por profesionales de la BCN y destinado a bibliotecarias, bibliotecarios
y personal civil y militar que se desempenan en las unidades de informacion de la drbita
ministerial.

Ademads, en linea con el compromiso que asume la institucion para la promocion de la
profesionalizacion de bibliotecarios de todo el pais, la Biblioteca del Congreso delaNaciény el
Departamento de Ciencia de laInformacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad
Nacional de Mar del Plata impulsaron la primera Diplomatura de Extension en Bibliotecas
Parlamentarias. Una iniciativa de vanguardia en la regién que busca perfeccionar saberes
frente a los cambios de paradigmas de la Era Digital. Dicha Diplomatura procura dotar de
formacidn especifica en gestion documental y servicios propios en los ambitos legislativos,
en consecuencia, con los requerimientos de las instituciones a las que pertenecen, y también
garantizar el acceso a la informacién de los usuarios de las bibliotecas publicas y gratuitas.
Se trata de una experiencia inédita que suma a las curriculas del dmbito bibliotecoldgico
otros temas novedosos como los llamados “derechos de cuarta generacién” o “derechos
digitales”, entre los que se destacan el Acceso a la Informacion Publica bajo los principios de
“transparencia activa”, la proteccion de datos personales y el alcance de la proteccidn de la
propiedad intelectual en ambitos de promocién de la lectura como las bibliotecas.

Asimismo, la Biblioteca del Congreso trabajé en proyectos orientados a mejorar la eficiencia
energética, reduciendo el impacto ambiental y bajando los costos operativos, brindando
concientizacion del cuidado ambiental, sostenibilidad, responsabilidad social, energias
renovables, bibliotecas verdes, entre otros. En este Ultimo caso, en linea con el ODS 7 que
promueve el acceso a una energia asequible, seqgura, sostenible y moderna para todos, la
BCN fue seleccionada dentro de IFLA Green Library Award para participar a nivel mundial
en el concurso de politicas de impacto ambiental y cuidado del ambiente. Algunos de los
puntos que sobresalen de la implementacion de este proyecto son: el uso de un sistema
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de paneles fotovoltaicos, el sistema de ralentizacién de aguas de lluvia, espacios verdes
libres de humo, cestos de reciclaje, entre otras estrategias de mitigacion y reduccion de
impacto.

A nivel organizacional, la BCN propuso la incorporacion de los ODS al Sistema de Gestion
de Calidad. Esta iniciativa busca recoger evidencia objetiva que permita informar
los aportes concretos que realiza para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, mediante la utilizacion de indicadores de gestion.

En el plano regional, la BCN es sede de la Oficina Regional de la Federacion Internacional
de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA) para América Latina y el Caribe,
lugar desde el cual trabaja sobre la Nueva Gobernanza y Estrategia de la IFLA 2019-2024
en relacion a la Agenda 2030. En esa linea, la participacion de la institucion en distintos
congresos y encuentros internacionales del sector, tuvieron como foco transmitir la
experiencia de trabajo de las Bibliotecas en relacion a los ODS. Entre estos encuentros
destacamos la participacion y co-organizacion en el panel regional titulado “Delivering
regionally, delivering for citizens: Building the effectiveness of Access to Information
initiatives” en el marco de la celebracidn del “Dia internacional del Acceso a la Informacion”
que auspiciéo UNESCO, llevado a cabo en los dias 28 y 29 de septiembre del 2021. También
fueinvitada a participar en el workshop World Summit on the Information Society dentro
del panel de acceso publico: “apoyo a lainclusidn digital significativa para las comunidades
vulnerables" donde expuso sobre el trabajo de inclusion digital a través de dos proyectos
especificos: el Bibliomdvil y la participacion como biblioteca en el vagon cultural del Tren
Sanitario. Durante el intercambio mostramos globalmente el trabajo que se realiza para
acortar la brecha digital en sectores mas vulnerables (especialmente en ninos y jovenes).

Por Ultimo, vale senalar que todas estas iniciativas cuentan con una trayectoria previa
de experiencia de extension cuyo objetivo es la reduccidn de la brecha de desigualdad,
poniendo en valor la compleja trama de saberes y aprendizajes que atraviesan las
bibliotecas con perspectiva federal, en sintonia con las politicas publicas nacionales,
cumpliendo asi con el ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
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Foto 1: Vagon cultural del Tren Sanitario 1 Foto 2: Vagon cultural del Tren Sanitario 2

Foto 3: Bibliomovil

Fuente: Biblioteca del Congreso de la Nacion
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OBJETIVO 5 | Lograr la igualdad de
géneros y empoderar
a todas las mujeres y ninas

Metas priorizadas

Meta 5.1. (Adaptada) Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres, nifas, nifos y nines y LGBTI+
garantizando la igualdad de oportunidades en todo el mundo. Nueva.

Meta 5.2. (Adaptada) Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres, LGBTI+ y nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccién social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pals.

Meta 5.5. (Adaptada) Asegurar la participacion total y efectiva de las mujeres y LGBTI+ y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones en los ambitos politico, econémico y publico.

Meta 5.6. (Adaptada) Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen a todas las mujeres y LGBTI+ en
igualdad de oportunidades para el acceso a salud. Nueva.

Meta 5.a. (Adaptada) Emprender reformas que otorguen a las mujeres y LGBTI+ igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia
y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales. Nueva.

Meta 5.b. (Adaptada) Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres y LGBTI+. Nueva.

Meta 5.c. (Adaptada) Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y LGBT+. Nueva.
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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 5.1. ODS 5. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales

5.2.1.* Cantidad de

femicidios directos 2020
ocurridos durante el Reduccidn del total anualde  Reduccién del total anual de
periodo de un afio 2017 251 -- 251 255 252 251 231 2025 femicidios directos con respectofemicidios directos con respecto
en todo el territorio alalinea de base. alalinea de base.
nacional. (+)
5.2.1.2* Tasa de
femicidios en el periodo B y
de unafo en .todo el 2017 14 B 11 11 11109 099 2025 Redp;c!on de latasade Red_ugm_on delatazade )
territorio nacional femicidios con respecto a la femicidios con respecto a la linea
linea de base de base
5.4.1.* Brecha de
tiempo dedicado al
trabajonoremunerado 2013 1,88 - --- - - - - 2023 -, A definir
: A definir
entre varones y mujeres
por dia.

5.5.1.% Porcentaje de

Enaur};?‘:so‘;lﬁ):ggsmp;?; 2015 40,3 40,3 38,7 38,7 42,4 2023 Lograr a paridad de bancas
b Dioutadagon da , , , , , ocupadas por mujeresy

Lograr la paridad de bancas
ocupadas por mujeres y varones.

Congreso Nacional. varones.

5.5.1.%* Porcentaje de

bancas ocu;l)a((j:as por Lograr la paridad de bancas

mujeres en la Cdmara . Lograr la paridad de bancas

de Senadoras/es del 2015 381 381 417 417 --- 389 2023 ocupadas por mujeres y ocupadas por mujeres y varones.
Congreso Nacional. varones.

5.5.2. Porcentaje de

mujeres en ocupaciones 2016 30,8 28,8 34,2 28,8 272 310 2025 A definir A definir

directivas.

Notas:

(+) Para este indicador, solo se contabilizan los femicidios directos. Hasta 2019 se informaron los femicidios directos junto a los vinculados por lo cual difieren de los presentados
en esta Tabla.

--- Sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS por el organismo responsable de la meta.

Para las metas 5.1,,5.6.,5.a., 5.b., y 5.c. se prevé el desarrollo de los indicadores de seguimiento.

Elindicador 5.5.2. Proporcién de mujeres en ocupaciones directivas se encuentra en revision.

Fuentes:

Indicador 5.2.1.* Registro Nacional de Feminicidios de la Justicia Argentina. https://om.csjn.gob.ar/consultaTallereswWeb/public/documentoConsulta/verDocumentoByld?idDocu-
mento=114

Indicador 5.4.1.* Mddulo sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo, INDEC.

Indicador 5.5.1* y 5.5.1.2* Informacién Parlamentaria.

Indicador 5.5.2. Encuesta Permanente de Hogares. Total Urbano, 2016 - 2021, Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC). Este indicador fue calculado en base al Clasificador
Nacional de Ocupaciones, tomando el gran grupo 0 para los cargos directivos

Evolucion de los indicadores

m Meta 5.1.(Adaptada) Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres, nifas, nifos y nines y LGBTI+
garantizando la igualdad de oportunidades en todo el mundo.

Esta meta fue incorporada durante el proceso de adaptacion al contexto y prioridades nacionales de politica realizado en 2020-
2021. El indicador se haya en desarrollo por lo que no se realiza este andlisis.

m Meta5.2.(adaptada) Eliminartodas las formas de violencia contra todas las mujeres, LGBTI+ y ninas en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
Indicador 5.2.1.* Cantidad de femicidios ocurridos durante el periodo de un afo en todo el territorio nacional.
Indicador 5.2.1.>* Tasa de femicidios en el periodo de un afio en todo el territorio nacional

A partir del analisis de los datos presentados en el Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina (RNFJA) elaborado
por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion (OM), desde el ano 2017 no se ha observado un cambio
significativo en la cantidad de femicidios directos.
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Se tomd dicho ano como linea de base porque a partir de ese momento se llevaron a cabo modificaciones que robustecieron el
Registro Nacional de Femicidios. Por un lado, se elaboré un nuevo formulario de carga®®. Durante el segundo semestre del 2017,
el equipo de la OM trabajé en la elaboracién de un nuevo formulario de carga y en el disefo de una metodologia de recopilacién
y analisis de la informacion para el Registro de Femicidios de la Justicia Argentina (RNFJA, 2017). Ademas, se agregd el registro
de transfemicidios, travesticidios y de femicidios vinculados. Por otro lado, se implementé el primer “Curso de Estadisticas con
Perspectiva de Género” en el que participaron las personas involucradas en la carga de datos de todo el pais. Con respecto a la
meta intermedia se propone como nuevo ano para la misma el 2025.

m Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccién social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais.

Indicador 5.4.1.* Brecha de tiempo dedicado al trabajo no remunerado entre varones y mujeres por dia.

A la fecha contamos con los datos del 2013 y los resultados preliminares de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (ENUT) que
mide el trabajo no remunerado y uso del tiempo, realizada entre octubre y diciembre de 2021. La ENUT 2021 contiene dos bloques
tematicos: uno enfocado en el hogar y otro individual para una persona de 14 anos o mas seleccionada al azar dentro del hogar.
El relevamiento se llevé a cabo en 28.520 viviendas seleccionadas de dreas urbanas de todo el pais y sus resultados preliminares
son de reciente difusion.

B Meta 5.5.(Adaptada) Asegurar la participacion total y efectiva de las mujeres y LGBTI+ y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones en los dmbitos politico, econdmico y publico.
Indicador 5.5.1.* Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la Camara de diputados del Congreso Nacional.
Indicador 5.5.1.>* Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la Camara de senadores del Congreso Nacional.
Indicador 5.5.2. Porcentaje de mujeres en ocupaciones directivas.

Entre 2016 y 2018 en la Camara de Diputadxs el porcentaje de bancas ocupadas por mujeres disminuyd en comparacion con el
2015, paso de 40,3% a 38,7%. En las elecciones del 2019 la participacion de mujeres aumento a un 42,2% vy tras las elecciones de
noviembre del 2021 alcanzé su punto maximo hasta la fecha con 44,7% de bancas ocupadas por mujeres. En las elecciones del 2019
se implementd por primera vez la Ley N° 27.412 de Paridad de Género en Ambitos de Representacién Politica, la cual establece
los principios de secuencialidad y alternancia en la conformacién de las listas partidarias garantizando un 50% de representacion
electoral para mujeres y 50% para varones.

Por otro lado, en la Cdmara de Senadorxs, la representacion femenina aumentd del 38,10% al 41,70% del 2015 al 2018 y se redujo
al 38% tras las elecciones del 2019. En las elecciones del 2021 se evidencié un incremento por parte de las mujeres al alcanzar el
43% de las bancas.

En la actualidad, en ambas Camaras, se observa un avance con respecto a la linea de base del 2015, podemos observar un
incremento aproximado de la participacién de mujeres del 13% en el Senado y del 12% en la Camara de Diputadxs.

En relacion al indicador 5.5.2, incorporado recientemente, su linea de base inicia en el ano 2016. La fuente de datos es la Encuesta
Permanente de Hogares, total urbano (INDEC). En cuanto a su evolucidn, los datos sefialan un leve incremento de la proporcion de
mujeres que ocupan cargos directivos, que inicié con un 30,8% en 2016 y actualmente se encuentra en un 31%. El porcentaje mas
alto se registrd en el ano 2019, con un 34,2% de mujeres ocupando cargos directivos.

m Meta 5.6. (Adaptada) Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen a todas las mujeres y LGBTI+ en
igualdad de oportunidades para el acceso a salud.

B Meta 5.a. (Adaptada) Emprender reformas que otorguen a las mujeres y LGBTI+ igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

B Meta 5.b. (Adaptada) Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion vy las

3 Corte Suprema de Justicia de la Nacién/Oficina de la Mujer (2018). Datos estadisticos del Poder Judicial sobre: femicidios 2017, Buenos Aires[en linea]
https:// www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/docs/informefemicidios2017.pdf
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comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres y LGBTI+.
m Meta 5.c. (Adaptada) Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de todas las mujeres y LGBT+.

Para estas metas no se han desarrollado aun los indicadores de seguimiento por lo que no se realiza el andlisis.
Intervenciones orientadas a las metas

m Meta 5.1. (Adaptada) Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres, nifas, ninos y nines y LGBTI+
garantizando la igualdad de oportunidades en todo el mundo.

La Republica Argentina tiene una larga trayectoria en materia de reconocimiento de derechos de las mujeres y LGBTI+ a partir del
avance de la institucionalidad de género en el pais. La legislacion conquistada en las tltimas décadas ha sido pionera en la region y
ha ubicado al Estado argentino en una posicion de liderazgo en multiples dmbitos vinculados a las tematicas de género y diversidad.

Algunos de los hitos legislativos que pueden senalarse en relacién con el reconocimiento, promocién y garantia de la igualdad de
género y la proteccion de los derechos de las mujeres y LGBTI+: Ley N°25.673/2002 de Salud Sexual y Procreacion Responsable,
que crea el Programa Nacional de Salud Sexual y Reproductiva; Ley N°25.929/2004 de Parto Humanizado, que promueve la
consideracion, escucha y respeto de las personas durante el nacimiento; Ley N°26.150/2006 de Educacién Sexual Integral, que
se imparte en las escuelas desde el nivel inicial hasta el secundario en los aspectos que atafen a la sexualidad humana; Ley N°
26.485/2009 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollan sus relaciones interpersonales, que considera distintos tipos y modalidades y plantea una perspectiva integral y
transversal; Ley N°26.618/2009 de Matrimonio Igualitario, que habilita el casamiento entre personas del mismo sexo/género;
Ley N°26.743/2009 de Identidad de género, que reconoce la autopercepcién de las personas respecto a su género y habilita la
modificacién del documento nacional de identidad; Ley N°27.412/2017 de Paridad de Género en Ambitos de la Representacién
Politica, que impulsa la representacién paritaria en términos de género en las listas electorales y la Ley N°27.499/2018 “Ley Micaela”
de Capacitacién Obligatoria en Violencia de Género para la totalidad de los/as agentes de los tres poderes del Estado Argentino.

A continuacion, se mencionaran los avances en relacién a esta meta, durante el periodo comprendido entre diciembre de 2019 a

diciembre de 2021
EI10 de diciembre del 2019, mediante el Decreto N° 7/2019 se crea el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad,
una conquista de la lucha de movimientos de la diversidad que por anos ha demandado la jerarquizacion de la
institucionalidad de genero para terminar con las desigualdades y eliminar toda forma de violencia por motivos de
género.
El ano 2020 culmind con un hecho histdrico: la sancidon de la Ley N°27.610/2020 de Interrupcion Voluntaria del
Embarazo, una norma que expresa la decision del Estado de sequir ampliando derechos para acompanar a las
mujeres y personas con capacidad de gestar. Este Ministeiro impulsd la comisién redactora junto al Ministerio de
Salud de la Nacidn y la Secretaria Legal y Técnica de Presidencia de la Nacidn. La ley entré en vigencia el 24 de enero
de 2021, tras su promulgacién mediante el Decreto PEN N° 14/21. Posteriormente, el Decreto PEN N° 516/21aprobd
su reglamentacion.
La Ley N°27.611/2020 de Atencién y Cuidado Integral de la Salud durante el Embarazo y la Primera Infancia, conocida
como Ley “1000 dias”, se sanciond en la misma jornada histdrica junto a la Ley N° 27.610/2020 con el objetivo de
garantizar el acompanamiento del Estado en todas las circunstancias y situaciones por las que las mujeres y otras
personas con capacidad de gestar atraviesen.
En junio de 2021 se sanciond la Ley N° 27.636/2021 de Promocién del Acceso al Empleo Formal para Personas
Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan-Lohana Berkins”. La sancién de esta ley consolidd una
politica de Estado fundamental para la inclusién laboral de travestis, transexuales y transgénero iniciada a partir
del dictado del Decreto PEN N° 721/2020.
En el mes de junio del 2021, el Congreso de la Nacidn sanciond la Ley N° 27.635/21 de Equidad en la Representacion
de los Géneros en los Servicios de Comunicacion de la Republica Argentina. La iniciativa, tiene por objeto promover
la equidad en la representacidn de los géneros desde una perspectiva de diversidad sexual en la composicién de
personal de los servicios de comunicacidn de gestion estatal y privada.




B Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el dmbito publico y en el privado,
incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Partiendo de la premisa de que las violencias por motivos de género constituyen serias violaciones a los Derechos Humanos

y que el Estado es quien debe adoptar las medidas necesarias en pos de la promocion y proteccidén de esos derechos, y para

asegurar que las mujeres y LGBTI+ puedan desarrollar proyectos de vida independientes y libres de violencias se creé el Plan

Nacional de Accién contra las Violencias por Motivos de Género (2020-2022) que se propone abordar de manera integral,

federal, multiagencial, transversal e interseccional una problematica extendiday estructural. El Plan impulsa politicas piblicas

que permitan crear condiciones materiales para que mujeres y LGBTI+ que atraviesan situaciones de violencia por motivos de
género, puedan desarrollar un proyecto de vida independiente e incluye mas de 100 acciones de corto, mediano y largo plazo
sustentadas en la conviccion de que el Estado tiene un rol insoslayable en la prevencion, asistencia integral y proteccién de
las mujeres y LGBTI+ que atraviesan situaciones de violencia de género. Ademas, tiene un profundo enfoque federal reflejado
en el trabajo de articulacién permanente y en la suscripcién de convenios y acuerdos con provincias y municipios. Retine una
serie de politicas y acciones que se estructuran en torno a cuatro ejes: Asistencia y abordaje integral; Prevencién; Protecciény
fortalecimiento del acceso a lajusticia y Gestion de lainformacidn, transparencia y monitoreo. De estas acciones se destacan:

o ElPrograma Acompanar tiene como objetivo principal brindar asistencia directa y fortalecer la independencia econdmica
de mujeres y LGBTI+ en situacion de violencias por motivos de género mediante un apoyo econémico equivalente
al Salario Minimo, Vital y Mévil por 6 meses consecutivos y acompanamiento psicosocial. El ingreso al programa se
concreta mediante las Unidades de Acompanamiento (UDA) locales o provinciales, que realizan la evaluacion del riesgo
ante situaciones de violencia de género. Este programa se puso en marcha durante 2021y ya se constituyeron 622 UDAs
locales en mas de 598 municipios a nivel federal en las 23 provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 128.000
personas en situacién de violencia de género recibieron apoyo econdmico y psicosocial.

e La Linea 144 es un dispositivo de atencidn a personas en situacion de violencia por motivos de género que aborda
todos los tipos y modalidades de violencias descriptos en la Ley N© 26.485/2009: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica
y patrimonial, simbdlica, politica, doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica, mediatica,
publica politica y en el espacio publico. Desde el 2020 se lanzé el Programa de Modernizacién, Optimizacién y Difusion
de la Linea 144, ademas de la ampliacion de las modalidades de contacto, la incorporacién y capacitacién de operadorxs,
la mejora del espacio de trabajo y la creacion de un equipo de supervisidn y orientacion, se reformularon protocolos de
atencidn a través de la confeccién de guias dirigidas a Ixs trabajadorxs de la Linea 144 y se establecieron criterios de
articulacién con otras lineas de asistencia como 102, 134, 137, 141y 145. A lo largo del 2021, recibié 223.414 llamadas y
pedidos de asistencia a través de sus distintas vias de contacto, de las cuales 113135 fueron realizados por personas en
situacion de violencia de género.

e Junto al Ministerio de Sequridad y al de Justicia y Derechos Humanos de la Nacidn fue creado el Programa Interministerial
de Abordaje Integral de las Violencias Extremas por Motivos de Género®. El Programa cuenta con distintas lineas de
trabajo destinadas a la prevencidn, la asistencia, el fortalecimiento del acceso a justicia, proteccién, reparaciéon y a
la gestion de la informacion. En el afno 2021, dicho programa puso en marcha el Consejo Federal para el Abordaje de
Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios®. Se trata de un espacio de gestién de acuerdos politicos y coordinacion
de respuestas que busca constituir una estrategia integral, eficaz y articulada donde confluyen distintos organismos
involucrados de la Nacidn, las provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires en materia de prevencion, investigacion,
sancidn, asistencia y reparacion de ese tipo de delitos. Estd integrado por los ministerios mencionados y se invité a
participar a las maximas autoridades del Ministerio Publico Fiscal de la Nacidn, del Poder Judicial, y del Poder Legislativo
de la Nacidn.

e El Programa para el Apoyo Urgente y la Asistencia Integral Inmediata ante casos de Violencias Extremas por Motivos
de Género tiene como proposito brindar apoyo directo a todas aquellas personas familiares y allegadas de victimas
de femicidio, travesticidio y transfemicidio. El acompanamiento implica asistencia, asesoramiento, proteccion y
fortalecimiento del acceso a derechos, asi como también medidas de apoyo econdmico excepcionales para afrontar
gastos necesarios y urgentes luego de ocurrido el fallecimiento. El mismo contempla una asistencia psicolégica de primera
escucha para las personas integrantes del grupo familiar y personas allegadas que la requirieran y asesoramiento legal a
través de los equipos de este Ministerio o a través de la articulacion con los dispositivos de otros organismos del Estado.
Durante el 2021 acompaiié de manera integral a 375 personas familiares y allegadas de victimas de violencias extremas
por motivos de género y asistié mediante un apoyo econdémico a 228 familiares y allegadas de victimas de violencias
extremas.

54 Resolucion Conjunta 2/2020 disponible en: InfoLeg - Informacion Legislativa
5 Mediante el decreto Decreto 123/2021 disponible en: Boletin Oficial Republica Argentina - Consejo Federal para La Prevencion y el abordaje de femicidios,
travesticidios y transfemicidios - Decreto 123/2021
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El Programa de Fortalecimiento para Dispositivos Territoriales de Proteccidn Integral de Personas en Contexto de Violencia
por Motivos de Género busca fortalecer y consolidar la red de dispositivos de proteccién a través del financiamiento de
proyectos para la refaccién, equipamiento y ampliacion de estos espacios. Los dispositivos territoriales de proteccion integral
son los hogares, refugios, casas de medio camino, entre otros, dependientes de gobiernos provinciales y municipales,
organizaciones sociales y comunitarias, que albergan y acompanan a mujeres y LGBTI+ en situacién de violencia de género.
Durante el 2021, el programa: i) articulé con 226 refugios y casas de medio camino en todo el pais, de los cuales, 159 son
estatales y 67 de la sociedad civil; ii) financid la refaccion y el equipamiento de 22 proyectos de fortalecimiento de hogares,
refugios y casas de medio camino en todo el pais.iii) se destinaron $32.855.937 al financiamiento de proyectos, iv) capacitd a
operadores y profesionales de 80 hogares, refugios y casas de medio camino estatales y de la sociedad civil.En el marco de
la articulacion entre este Ministerio vy |a Iniciativa Spotlight se entregd equipamiento a 37 hogares, refugios y casas de medio
camino pertenecientes a organizaciones de la sociedad civil.

El Programa Producir esta dirigido a crear o fortalecer proyectos productivos de todo el pais, llevados adelante por
organizaciones comunitarias -con o sin personeria juridica- en las que participen mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan
atravesado situaciones de violencia de género con el objetivo de promover la independencia econémica de estas mujeres
y LGBTI+. El programa tiene dos lineas centrales de trabajo: una orientada al desarrollo de nuevos espacios productivos y
de formacidn, y otra orientada al fortalecimiento productivo y/o econémico de emprendimientos o proyectos existentes,
brindando asistencia econdmica y apoyo técnico a estas organizaciones.

La Red de Asistencia Integral de las Violencias por Motivos de Género implementa politicas de prevencion, asistencia y
proteccidn junto a los municipios, Trenes Argentinos, Ministerio de Transporte, organizaciones sociales y comunitarias, con el
fin deimplementar las politicas publicas en materia de género y diversidad a nivel local y comunitario. La Red esta conformada
por dispositivos donde mujeres, LGBTI+, familiares y personas allegadas de quienes estén viviendo situaciones de violencia
de género pueden acercarse para consultar, recibir asesoramiento y asistencia por parte de equipos interdisciplinarios.
Durante el ano 2021, se inauguraron 5 dispositivos en la provincia de Buenos Aires en puntos de alta circulacion de personas
donde se asistié a mds de 14.000 personas.

Como parte de la Politica Integral de Acceso a la Justicia para personas en situacion de violencia por motivos de género se
cred y puso en marcha el Programa Acercar Derechos (PAD), una politica de cercania que fortalece el acceso a los derechos y
al sistema de justicia desde una perspectiva interseccional e intercultural con el propdsito de brindar respuestas integrales
a las necesidades de las mujeres y LGBTI+ que se encuentran en situacién de violencia por motivos de género. Los equipos
interdisciplinarios, integrados por abogadxs, psicélogxs y trabajadorxs sociales, brindan apoyo ante situaciones de violencia
de género, facilitan el acceso a programas vy politicas, dan asesoramiento legal y acompainamiento juridico, promueven el
acceso a derechos facilitando la comprensiéon y destrabando obstéaculos en ambitos como la justicia. EI PAD trabaja de manera
coordinada con los distintos niveles del Estado y con organizaciones sociales y comunitarias, incorporando diferentes tipos
de servicios y apoyos, reconociendo las particularidades y dindmicas que adquieren las violencias por motivos de género en
los distintos territorios. Desde su lanzamiento en 2021 se crearon 42 equipos interdisciplinarios en todo el territorio nacional
y mas de 3.300 personas fueron asistidas por equipos PAD en todo el pais. Ademas, en el 2021 el Cuerpo de Abogadas y
Abogados para victimas de violencia de género pasé a la drbita del Ministerio®® sumando recursos, profesionales y alcance
territorial para garantizar el acceso efectivo a la justicia de las mujeres y LGBTI+ en situacidn de violencia de género en todas
las provincias desde una perspectiva de género y diversidad interseccional, contemplando la forma especifica en que las
violencias y las desigualdades impactan en las trayectorias de vida de mujeres y LGBTI+.

En febrero de 2021 se lanzd el Sistema Integrado de Casos de Violencia por Motivos de Género (SICVG)*” que es la primera
herramienta nacional de sistematizacion de informacién sobre casos de violencias por motivos de género. Constituye un
instrumento de consultay seguimiento que brinda informacién fehaciente y con sustento empirico para el disefio y monitoreo
de politicas publicas que aborden de forma integral las violencias de género. El objetivo de esta herramienta es mejorar
la respuesta del Estado y la eficacia de las politicas publicas frente a las violencias por motivos de género mediante un
sistema de gestion de la informacién que permita conocer en profundidad las caracteristicas de las violencias de género para
determinar el riesgo, estableciendo los contextos en los cuales es mas probable que la violencia se incremente y ponga en
riesgo la vida o la integridad fisica y psicoldgica de las personas que denuncian o hacen consultas. Durante el 2021 se disefo,
desarrollé y puso en marcha el Médulo Federal del SICVG, que se sumé al mddulo del Programa Acompanar. Este médulo

%6 Decreto N° 744/21, disponible en: https://[www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/252003/20211029?busqueda=1
7 Creado por Resolucion N° 48/2021, disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/240811/20210213
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es la parte del sistema destinada a la carga de informacién para organismos provinciales y municipales. El Médulo Federal
del Programa Acompanar permite hoy sistematizar y gestionar la asistencia econdémica y psicosocial de mas de 100.000
personas. Ademads, se firmaron convenios de adhesion al SICVG con las 23 provincias y se realizaron mas de 100 mesas de
trabajo con equipos técnicos de las provincias y organismos nacionales que aportaran datos al SICVG y 22capacitaciones a
456 funcionarias/os y equipos provinciales

m Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

En pos de promover la generacién de condiciones materiales y simbdlicas que garanticen mayores estandares de igualdad

entre los géneros para achicar las brechas que afectan a mujeres y LGBTI+ vy dificultan el acceso a derechos, en el marco del

Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad 2021-2023%8, uno de los principales compromisos asumidos es trabajar en pos de

una redistribucién mas justa de las tareas de cuidado ya que la injusta distribucion del trabajo de cuidados es el punto nodal

y eje de las desigualdades entre los géneros. De las politicas de cuidado se destacan:

e La Creacidn de la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado® con el objetivo de articular acciones y orientar las
politicas en la materia hacia la igualdad de género. La mesa retine a 15 organismos del Poder Ejecutivo Nacional
para debatir y planificar politicas que aporten a una organizacién social del cuidado mas justa, que logren una mejor
redistribucién familiary social de la tarea que aporte a reconocer el cuidado como una necesidad, un trabajo y un derecho.
Desde el comienzo de la gestidn, se realizaron 15 encuentros de la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado. Estas
instancias fueron fundamentales para relevar las politicas publicas existentes en el pais en materia de cuidado, unificar
criterios y organizar coordinadamente diversas actividades entre los organismos que la integran. En el 2020, la Mesa
Interministerial de Politicas de Cuidado presentd el documento “Hablemos de cuidado”®, en el cual se establecieron sus
principales objetivos y lineas de accion. Durante el Aislamiento Social Preventivo Obligatorio (ASPO), las lineas de accién
de la Mesa consistieron en dar respuesta a las demandas para la reorganizacién de los cuidados en los hogares, evitar
pérdidas de ingresos para las personas dedicadas a cuidar, entre otras®'. Durante el 2021, en el marco de la Mesa, se
confecciond y publicé el Informe Anual de 100 Acciones en materia de Cuidados 2020-2021%2 y se presentd el Programa
Integral para el Reconocimiento de Aportes por Tarea de Cuidados de la Administracién Nacional de Seguridad Social
(ANSES) vy la presentacién del Mapa Federal del Cuidado. Ademas, se avanzé con definiciones y acciones vinculadas a la
infraestructura de cuidados.

e Enel 2021 se presentd y puso en marcha el Mapa Federal del Cuidado, una herramienta construida con el aporte de
la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en el marco del programa Primera Infancia y Sistema
Integral de Cuidados, del Fondo Conjunto para los ODS. El mapa colabora con la visibilizacién y socializacién del cuidado
al poner a disposicién de las personas la oferta de servicios de cuidado y formacién mas cercanos a su domicilio de
una forma sencilla y dinamica. El mapa incluye diferentes tipos de servicios del sector publico, privado y comunitario.
Su desarrollo conté con el apoyo del Ministerio de Desarrollo Social, de Educacién, de Obras Publicas, de Salud, de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), el Instituto Nacional de Asociativismo
y Economia Social, el | Programa de Atencién Médica Integral (PAMI) del Instituto Nacional de Jubilados y Pensionados
y el Consejo Nacional de Coordinacidn de Politicas Sociales. Reline informacion de 32.000 espacios de cuidado vy cerca
de 1.000 lugares de formacion en la materia, ademas de instituciones educativas y de servicios. A lo largo de 2021 se
incorporaron 33.568 espacios de cuidado al Mapa federal del cuidado.

o El Ministerio, a través de la Resolucion N° 309/2020%, puso en funcionamiento a la Comisién Redactora para un
anteproyecto de Ley del Sistema Integral de Cuidados con Perspectiva de Género integrada por especialistas de los
diversos ambitos involucrados en el tema. El anteproyecto busca garantizar un sistema integrado y federal de cuidados
que promueva la igualdad y equidad de género; contribuir a un mayor reconocimiento, redistribucion, socializacion y
remuneracion de los cuidados cuando asi corresponda y considerar la diversidad de necesidades de las personas que
requieren cuidados, en especial nifixs y adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad, asi como de la
diversidad de personas que los brindan. Durante el 2021, la Comisidn articulé con la Mesa Interministerial de Politicas de
Cuidado en un intercambio permanente. A su vez se realizaron instancias consultivas que contaron con la participacion
de diversas entidades y actores representativos de la temdtica, a fin de asegurar una discusion federal y plural.

e« En el 2020, y en el marco de la Mesa Interministerial de Cuidado, se presenté la Campana Nacional “Cuidar en

8E| Plan tiene 100 articulaciones con otros organismosy se puede consultar en: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan-nacional-de-igualdad-en-la-di-
versidad

%9 Creada por Decisién Administrativa 1745/2020, disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/235306/20200924

80 Disponible en: mesa-interministerial-de-politicas-de-cuidado3.pdf (argentina.gob.ar)

61 Mas informacion en: Imprimir (argentina.gob.ar)

62 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/07/100_acciones_en_materia_de_cuidados.pdf

63 Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/236710/20201030
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Igualdad™®“que busca visibilizar el trabajo de cuidado, dar cuenta de cdmo se distribuye, conocer a quienes cuidan
y a quienes requieren de cuidados, ademas de promover una mayor conciencia y corresponsabilidad colectiva
sobre el derecho a cuidar y a recibir cuidados. La campaina despliega una serie de acciones que buscan promover el
reconocimiento de derechos a través de un diagndstico federal, colectivo, territorial y multiactoral sobre este tema,
al tiempo que pone de manifiesto la necesidad de redistribuir la organizaciéon de los cuidados en clave igualitaria entre
todas las personas para que no recaigan de forma exclusiva en las mujeres y LGBTI+. Las herramientas esenciales para
su implementacion son las Rondas Nacionales de sensibilizacion y los Parlamentos Territoriales del Cuidado, instancias
de reflexidon, intercambio y construccion de estrategias integrados por actores de todo el territorio nacional, entre ellos
organizaciones sociales, instituciones y responsables de gobiernos provinciales y locales. En el marco de la campana,
se realizaron mas de 20 Parlamentos y rondas nacionales de sensibilizacién sobre cuidados en igualdad en las que
participaron mas de 2.000 personas pertenecientes a estados locales y provinciales, organizaciones, agrupaciones, entre
otros. Y hubo mas de 800.000 visualizaciones de las campafas en redes sociales con las acciones: #Cuidarenigualdad,
#HacedorxsDeComunidad, #RetratosDeCuidados y #ContemosLosCuidados.

B Meta 5.5. (Adaptada) Asegurar la participacion total y efectiva de las mujeres y LGBTI+ y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones en los ambitos politico, econédmico y publico.

Entre los principales compromisos asumidos en el marco del Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad 2021-2023, se destacan
la promocién de la igualdad de género en el trabajo, el empleo y la produccidn, la ruralidad, la discapacidad y el deporte; la
inclusion laboral de travestis y trans y la democracia igualitaria. Se impulsaron diversas iniciativas vinculadas a la promocién de
la participacion politica de mujeres y LGBTI+ como la asistencia técnica, produccion de informacion, capacitaciones vy talleres. Al
respecto, se destacan las siguientes acciones:

Durante el 2020 se puso en marcha, en articulacion con el Ministerio del Interior de la Nacidn, la Mesa Federal de Trabajo por la
Paridad de Género y contra la Violencia Politica de la que participan representantes de mas de 30 partidos politicos nacionales
para trabajar articuladamente en politicas de paridad de género para garantizar la igualdad de participacién en los ambitos de
representacion politica y en contra de la violencia politica. Ademas, se impulsé las Mesas por la Paridad: “Federalizar la Paridad”
con el objetivo de promover el intercambio en las provincias que atn no han adherido a la Ley de Paridad de Género en Ambitos
de Representacion Politica.

Durante el 2021 se elaboraron los informes: “ATENEA 2021: Rompiendo techos de cristal, consolidando la paridad como principio
democratico en Argentina”, desarrollado por Iniciativa Atenea (conformada por ONU Mujeres, PNUD e Idea Internacional) con la
colaboracién del MMGyD vy el Ministerio del Interior de la Nacidn; “Participacion politica del colectivo LGBTI+” junto al Ministerio
del Interior de la Nacién y “Elecciones primarias 2021 en clave de género y diversidad”.

Se brindaron capacitaciones a mas de 800 personas en distintos ciclos formativos sobre participacidn politica. Y se puso en
marcha “Micaela Formacion Politica” al llevarse a cabo la primera capacitacién para maximas autoridades y dirigentxs de partidos
politicos.

En el marco de la conmemoracién de los 70 anos de la primera eleccidn en la que las mujeres pudieron votar se realizé la Iniciativa
Federal “Un Voto por la Paridad” con el propdsito de visibilizar las luchas que llevan adelante las mujeres y LGBTI+ organizadxs
desde hace mas de 100 anos para conquistar sus derechos politicos y ejercerlos en condiciones de igualdad y libres de violencias
por motivos de género. Ademds, junto a la Defensoria del Publico se llevé adelante la Campana de Prevencidn contra la Violencia
Politica por Motivos de Género en el marco de las elecciones legislativas del 2021.

El Programa Igualar para la Igualdad de Géneros en el Trabajo, el Empleo y la Produccién tiene como propdsito abordar las
desigualdades con el objetivo de reducir las brechas y segregaciones estructurales de género que existen en el mundo del trabajo, el
empleoy la produccién, desde una mirada interseccional y de derechos humanos. Como efecto de esas desigualdades se identifican
mdltiples problemas para el acceso al mundo laboral (brecha de participacién, desocupacion e informalidad); de permanencia en el
mundo laboral (segregacién horizontal, subocupacién y violencias y acoso en contexto laboral); y en el desarrollo y la promocién
en el mundo laboral (la segregacion vertical y el fenémeno llamado “piso pegajoso”). El programa contempla lineas de trabajo junto
con el sector publico, empresas, sindicatos y el sector de la economia social y solidaria y de la economia popular a través de tres

64 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/cuidados/camp-nac-cuidar-en-igualdad
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componentes: 1) el fortalecimiento institucional a los actores del mundo del trabajo, el empleo y la produccién, 2) la articulacion de
politicas publicas para la igualdad en el mundo del trabajo y 3) la revisién y seguimiento de las normativas laborales con enfoque
de género y diversidad. En el marco de este programa el MMGyD impulsé la elaboracién de los Lineamientos para la igualdad de
género en las Empresas y Sociedades del Estado argentino, un conjunto de buenas practicas para alcanzar estandares de igualdad
de género a través de la creacion de areas de género, el disefno e implementacion de politicas de inclusién de mujeres y LGBTI+y la
prevencion de las violencias por motivos de género en el ambito laboral, entre otros.

B Meta 5.6. (Adaptada) Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen a todas las mujeres y LGBTI+ en
igualdad de oportunidades para el acceso a salud.

B Meta 5.a. (Adaptada) Emprender reformas que otorguen a las mujeres y LGBTI+ igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia
y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

B Meta 5.b. (Adaptada) Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién vy las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres y LGBTI+.

B Meta 5.c. (Adaptada) Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y LGBT+.

Para estas metas recientemente incorporadas se realizara la identificacion de las intervenciones asociadas una vez que se complete
el desarrollo de los indicadores.

Recursos presupuestarios movilizados para el ODS 5

El analisis del gasto en el ODS 5 - Igualdad de Género muestra un incremento nominal del 51,9% en el afo 2021 con respecto a
2020, lo que representa $528.286 millones adicionales. Por otro lado, en 2021 el total de intervenciones asociadas a este objetivo
representaron un nivel del 15,5% sobre el Gasto Primario Total y del 3,3% sobre el Producto Bruto Interno®. Estos valores son
levemente inferiores a los alcanzados durante el 2020 y se explica por la excepcionalidad de las medidas adoptadas durante ese
ejercicio para mitigar los efectos de la pandemia por el COVID-19, en la cual las mujeres y diversidades se vieron particularmente
afectadas por la situacion de aislamiento e impacto sobre la actividad econdmica.

Grafico 5.1 Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 5- Igualdad de Género. En millones de pesos, en porcentaje del
Gasto Primario y en porcentaje del PIB.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacion de la Cuenta de Inversion 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacidn del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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En 2020 y 2021 se observé que el gasto primario vinculado al ODS 5 estuvo destinado, principalmente, al cumplimiento de la
Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios piblicos, infraestructuras
y politicas de proteccién social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segtin proceda en cada
pais, el cual representa mas del 88% del total del gasto asociado a este objetivo. En esta meta se destacan las Prestaciones
Previsionales por Moratoria Previsional, otorgadas por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y dirigidas en un
74% a mujeres. Esta politica ha permitido que muchas mujeres puedan acceder a un haber jubilatorio, reconociendo y valorando
el trabajo doméstico y las tareas de cuidado no remunerado que desempenaron durante gran parte de su vida activa. A su vez,
también se incluye la Asignacién Universal por Hijo (AUH) y la Asignacién Universal por Embarazo (AUE) para Proteccién Social
que universalizan la cobertura del sistema de proteccion social, incluyendo a amplios sectores que quedaron fuera del sistema
contributivo y que prioriza a las mujeres, reconociendo asi sus trabajos de cuidados. Asimismo, la meta contempla a las iniciativas
llevadas a cabo por el Ministerio de Desarrollo Social en el marco de la Tarjeta AlimentAR, prestacion dirigida a familias con ninas
y ninos menores a 6 anos o hijos con discapacidad sin limite de edad que perciben la AUH.

En segundo lugar, se destaca la Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres, ninas y LGBTI+
garantizando la igualdad de oportunidades en todo el mundo. En ella se retine, particularmente, las acciones de la Ministerio de
Mujeres, Géneros y Diversidad desarrolladas en el marco del Plan Nacional de Accidn contra las violencias por motivos de género
2020-2022. Se destaca el Programa Acompanar, dirigido a la atencién de mujeres y LGBTI+ que padecen situaciones de violencia
de género, con el objetivo principal de fortalecer su independencia econémica. Contempla también el Programa Potenciar Trabajo
del Ministerio de Desarrollo Social que tiene por objeto que las personas beneficiarias (en su amplia mayoria mujeres) adopten
herramientas para insertarse en el mercado laboral a través de nuevas propuestas productivas, la finalizacion de estudios, la
formacion laboral y la capacitacion en oficios.

Tabla 5.2. Gasto primario total por meta del ODS 5 - Igualdad de Género. En millones de pesos.

Ejecutado Ejecutado
Meta 2020 2021
Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres, ninas y LGBTI+ garantizando la igualdad de oportunidades en todo $48.932 $232.725

el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las ninas en el ambito publico y en el privado, incluidas la trata y la explotacion $1.566 $18.062
sexual y otros tipos de explotacion.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de
proteccién social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia, segtin proceda en cada pais.

$953.910 $1.660.403

Meta 5.5. Asegurar la participacion total y efectiva tanto de las mujeres como
de LGBTI+y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de $376 $859
toma de decisiones en los ambitos politico, econdmico y publico.

Meta 5.a.- Emprender reformas que otorguen a las mujeres y LGBTI+ igualdad
de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad vy al
control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia
y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

$59.440 $226.557

Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular
la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el $1175 $17.912
empoderamiento de las mujeres y LGBTI+.

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres, $2.450 $4.613
LGBTI+ y ninas a todos los niveles.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacion de la Cuenta de Inversién 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.

65 EI ODS 5 - Igualdad de Género, contempla las partidas y ponderadores del gasto conforme a la metodologia utilizada en el Informe de Seguimiento del
Gasto Vinculado a Politicas de Género, elaborado de manera conjunta entre la Direccion Nacional de Coordinacion del Presupuesto Nacional, de |a Jefatura
de Gabinete de Ministros y la Oficina Nacional de Presupuesto del Ministerio de Economia. Disponible en: https://www.presupuestoabierto.gob.ar/sici/
analisis-transversales




ODS5

Transversalizacion de la Perspectiva de Género y Diversidad en la Agenda 2030.

Laigualdad de género es un principio transversal en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y para el gobierno es
prioritario incorporar este enfoque en las politicas, programas y acciones del Estado Nacional. Por lo tanto, es necesario
promover la transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad en cada uno de los ODS. De esta manera,
cuando el presente documento menciona las intervenciones realizadas en pos del cumplimiento de las metas que del
ODS 5, cabe destacar la incorporacion de la perspectiva de diversidad, ademas de la perspectiva de género.

La institucionalizacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad ha significado la posibilidad de implementar
politicas publicas con perspectiva de género y diversidad mediante acciones focalizadas y esfuerzos estatales que
garanticen la transversalidad de esta perspectiva en todos los programas, acciones y proyectos que emanan de la
Administracién Publica Nacional, ya que promover una profunda transformacién del Estado que tenga impacto en la
igualdad y en la reduccién de las violencias por motivos de género es un objetivo de todo el Gobierno Nacional.

Para avanzar en laincorporacion transversal de la perspectiva de género y diversidad dentro del Estado se deben tener
en cuenta: la interseccionalidad, ya que hay varios factores que pueden incrementar la situacion de vulnerabilidad
en gue se encuentran las mujeres y LGBTI+; el anclaje territorial, participativo e integral de las politicas publicas; la
multiagencialidad, ya que se debe coordinar y articular con distintas areas de los tres poderes en todos sus niveles
(nacional, provinciales y locales) y con organizaciones de la sociedad civil. También es fundamental la perspectiva de
la interculturalidad, que implica un enfoque que reconozca las diferentes culturas, la plurinacionalidad, la diversidad
étnica, religiosa e idiomatica presentes en cada territorio, promoviendo, a su vez, la eliminacidn de estereotipos de
géneroy el acceso efectivo a derechos.

Una de las principales politicas para la transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad es la creacion
del Gabinete Nacional para la Transversalizacion de las Politicas de Género en la Administracion Publica Nacional
(GNTPQ) , una iniciativa que busca garantizar la incorporacion de la perspectiva de género y diversidad en el disefio,
implementacion y evaluacién de todas las politicas publicas nacionales, para que constituyan un eje central de la gestion
del gobierno y no solamente iniciativas aisladas de uno u otro organismo. El plan de trabajo del GNTPG 2020-2022 estd
estructurado en base a cuatro etapas: la primera, de confeccidn del diagnéstico y las lineas de base; la segunda, centrada
en la construccién de definiciones y herramientas comunes; la tercera, abocada a la elaboracién de planes de trabajo en
cada ministerio y organismo involucrado, y la cuarta de monitoreo y evaluacién. Durante el 2021, en el marco del GNTPG,
se realizo el relevamiento de la institucionalidad de género y diversidad de la APN con sus actualizaciones periddicas;
se organizaron reuniones bilaterales con cada uno de los ministerios y organismos que conforman el gabinete para
identificar iniciativas de género y diversidad en ejecucién; se articulé con ministerios y organismos integrantes del
gabinete los lineamientos de sus planes de trabajo para la transversalizacién de la perspectiva de género y diversidad
2021-2023y al mes de diciembre de 2021 fueron entregados 16 planes (67%), reportandose los 8 restantes en proceso
de elaboracion.

Ademas, se cred el Programa Interministerial de Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad (PPGYD) bajo
la drbita de la Jefatura de Gabinete de Ministrxs, este Ministerio y el Ministerio de Economia de la Nacién. El PPGyD
brinda las herramientas para que la formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto considere el
impacto diferenciado de los recursos y los gastos entre mujeres, LGBTI+y varones. En el marco del mismo, se realizaron
actividades de promocién de la metodologia de PPGyD y capacitaciones para autoridades locales, provinciales y
nacionales.

Siguiendo estas lineas de accion, durante el 2021, junto al Consejo Nacional de Coordinacidn de Politicas Sociales (CNCPS)
se elabord y publicd "La perspectiva de género vy diversidad en la implementacién de la Agenda 2030 en la Argentina
2020-2021 " un documento que da cuenta de la importancia que tiene la perspectiva de género y diversidad en la
agenda 2030 v lo prioritario que es para el Estado Nacional la incorporacion explicita de la perspectiva de diversidad
en lamisma.
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Medidas tomadas en el contexto de la emergencia sanitaria: Argentina primera en
el ranking mundial de la ONU de paises con politicas de género en el contexto de la
pandemia por COVID-19.

Lagestion del Ministerio de las Mujeres, Géneroy Diversidad se inicia casi simultaneamente con lairrupcién de la pandemia
por COVID-19. El contexto de aislamiento social, preventivo y obligatorio implicd que el riesgo de atravesar situaciones de
violencia por motivos de género se incrementara y evidencié una crisis en relacién al cuidado al interior de los hogares.
Esta coyuntura impuso nuevos desafios, en particular para la agenda de género y diversidad, que exigid jerarquizar las
prioridades y concentrar los esfuerzos para dar respuestas eficientes y acordes a las necesidades de mujeres y LGBTI+.
Segun un informe que public6 ONU Mujeres junto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a partir
de la herramienta Gender Tracker, Argentina encabezé el ranking de paises que implementaron politicas publicas para
enfrentar la crisis sanitaria, con una sustantiva proporcidn de acciones con perspectiva de género.

—  Refuerzo de los canales de atencién de la Linea 144 al incorporar personal especializado y mejores recursos
tecnoldgicos para el equipo de atencién. Ademas, se generaron nuevos canales de comunicacion: se incorporé un
correo electrénico y se realizé un acuerdo con Facebook para contar con una linea de atencién de la Linea 144 a
través de WhatsApp. Se establecid el servicio de la Linea 144 como un servicio esencial, y se realizaron campanas de
comunicacion especificas, a través de distintos soportes y formatos para television, radio y redes sociales. En redes
sociales se implementd la campana #Estamos que tuvo mas de 50 millones de visualizaciones. Esto contribuyd a
que aumentaran las comunicaciones de la Linea, que durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO)
donde se registré un aumento del 39% de las consultas.

—  Elaboracién de un documento con recomendaciones en materia de politicas de género y diversidad en el marco de
la Emergencia Sanitaria dirigido a gobiernos provinciales y municipales a través del Consejo Federal del MMGyD.

—  Relevamiento del funcionamiento de los Poderes Judiciales provinciales en el marco de la emergencia sanitaria y
presentacidn de notas a los Tribunales Superiores de Justicia de cada provincia para solicitar la prérroga automatica
de las medidas de proteccion de las personas en situacion de violencias en el marco de la emergencia

—  Campanajunto a SENNAF: recomendaciones respecto de como realizar compras esenciales en compania de ninxs y
adolescentes a cargo en los casos de hogares monoparentales y monomarentales.

— Incorporacién de travestis y trans al programa Potenciar Trabajo, a fin de acompanarlxs desde la asistencia social
y econdmica.

—  Asistencia a mujeres, travestis y trans en situacion de violencias de género mediante la compra vy distribucién de
mddulos alimentarios en articulacién con autoridades locales, centros comunitarios, comedores y organizaciones
de la sociedad civil.

—  Mesa de Articulacién con el Ministerio Piblico de la Defensa Nacional, la Defensoria del Pueblo de CABA y
el Ministerio Publico de la Defensa de CABA para abordar las situaciones de desalojo o potenciales desalojos
habitacionales y articular la entrega de subsidios.

—  Articulacién con organizaciones sindicales y universitarias para la puesta a disposicién de hoteles y otros lugares
de alojamiento destinados a personas en situacion de violencia de género que debian dejar sus hogares durante el
ASPO.

—  Acciones de proteccion de derechos de LGBTI+ privadxs de |a libertad: refuerzo de entrega de kits de limpieza para
toda la poblacién travestiy trans en el penal de Ezeiza.

—  Realizacion de actividades de prevencién para la poblacidn travesti y trans que vive con VIH/SIDA: campanas de
informacidn, entrega de medicacion y acceso a tratamiento.

—  “Campana Redes Solidarias en contexto COVID", para la visibilizacién de estrategias y redes colectivas de
organizacidn y la campana “Cuarentena con Derechos” para promover la corresponsabilidad en las tareas de
cuidado.
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OBJETIVO 6 | Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos

Metas priorizadas

Meta 6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

Meta 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin
aladefecacién al aire libre, prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres y las nifas y las personas en situaciones
de vulnerabilidad.

Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando
la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a nivel mundial.

Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion v el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

Meta 6.5. De aqui a 2030, implementar la gestién integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, seguin proceda.

Meta 6.6. De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montanas,
los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

Meta 6.a. De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacién
de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacién, uso
eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.
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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 6.1. ODS 6. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales

Indicador Linea de base Ano Meta intermedia Meta
Ano Valor 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Ao Valor 2030

6.1.1.* Porcentaje de la

poblacidn en viviendas

particulares con disponibilidad 2010 95,6 - - - --- 96,0  --- --- 2023 98,0 99,0

de agua potable por red publica Ul @

0 agua segura proveniente
de perforaciones con bomba
automatica o manual o de
cosechas de agua de lluvia.

6.1.1.7* Porcentaje de la 2010 861 878 882 886 882 --- 880 2023 940 98,0
poblacién en viviendas o o 5 . o

particulares en areas urbanas
con disponibilidad de agua
potable por red publica.

6.1.1.>* Porcentaje de la

poblacién en viviendas 2010 734 o o o o - - 2023 85,0 97,0
particulares en dreas rurales con Ul

disponibilidad de agua potable

por red publica o agua segura

proveniente de perforaciones

con bomba automatica o manual

o cosechas de agua de lluvia.

6.2.1.* Porcentaje de la

poblacién en viviendas 2010 76,5 - --- - --- 86,5 - --- 2023 90,0 93,0
particulares con disponibilidad 0 o

de servicio de desagtie cloacal, o

con desaglie a cdmara sépticay

pozo ciego o con bano seco.

6.2.1.7* Porcentaje de la

- L 2010 54,20 --- 65,35 65,70 6550 6310 --- 71,0 2023 70,00 75,00
poblacién en viviendas
particulares en dreas urbanas 0 @ @ @ @
con disponibilidad de servicio de
desaglie cloacal.
6.2.1.>* Porcentaje de la
poblacidn en viviendas 2010 44 --- --- --- --- --- --- 2023 65,0 90,0
particulares en dreas rurales a

con disponibilidad de servicio de
desagiie cloacal, o con desagiie
a cdmara séptica y pozo ciego o
con bafio seco.

Notas:

(*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.

(1) Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, datos correspondientes al cuarto trimestre del afo. (2) Estimaciones DNAPyS y DNT en base a obras finalizadas y poblacién incorpo-
rada. (3) Censo 2010. (4) Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, datos correspondientes al tercer trimestre de 2021.

--- sin datos disponibles o reportados al CNCPS por el organismo responsable de la meta a diciembre de 2019.

Fuentes:

Indicador 6.1.1*: Linea de base: Censo 2010. Seguimiento anual del periodo intercensal del indicador se realiza actualizando Ginicamente el dominio urbano dentro del indicador global
nacional, en base a las estimaciones DNAPyS y DNT en base a obras finalizadas.

Indicador 6.1.1%*: Linea de base: Censo 2010. Seguimiento anual del periodo intercensal del indicador por EPH 4t y por estimaciones DNAPyS y DNT en base a obras finalizadas y
poblacién incorporada.

Indicador 6.1.1 ***: Linea de base: Censo 2010. Seguimiento anual del periodo intercensal del indicador se realiza actualizando Ginicamente el dominio urbano dentro del indicador
global nacional, en base a las estimaciones DNAPyS y DNT en base a obras finalizadas.

Indicador 6.2.1*: Linea de base: Censo 2010. No hay fuentes de datos disponibles que contemplen los dos dominios territoriales - urbano y rural- para realizar el sequimiento anual
del periodo intercensal del indicador.

Indicador 6.2.1%*: Linea de base: Censo 2010. Seguimiento anual del periodo intercensal del indicador por EPH 4ty por estimaciones DNAPyS y DNT en base a obras finalizadas y
poblacién incorporada.

Indicador 6.2.1***: Linea de base: Censo 2010. No hay fuentes de datos disponibles sobre el dominio rural para realizar el sequimiento anual del periodo intercensal del indicador.
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Evolucion de los indicadores

Los indicadores comprometidos hasta 2019 para la consecucion de las metas 6.1. y 6.2. fueron sustituidos por el conjunto de
indicadores presentados a continuacion en la Tabla 6.1.

El cambio respondid a que para la medicién del acceso universal al agua y al saneamiento se deben considerar soluciones aptas
para los dominios urbano y rural que conforman nuestro pais, y no Unicamente soluciones propias del ambito urbano, como son las
conexiones a agua potable y a cloaca por red. EI 9% de la poblacion del pais vive en zonas rurales (localidades de 2.000 habitantes
0 menos), y especificamente el 6% en zonas rurales dispersas. En ambos dominios (agrupado y disperso) no siempre es viable,
tanto en términos econdmicos como ambientales, intervenir con soluciones de red, sino que existen otras fuentes mejoradas
gestionadas de manera segura factibles de ser consideradas®. Es por ello que el indicador que mide solamente el acceso por red
no es el mas adecuado para medir la totalidad del contexto nacional.

Los principales desafios para la universalizacién del acceso al agua segura y al saneamiento se encuentran en los sectores rurales
del Norte Grande, en especial los habitantes aislados o dispersos, los cudles no pueden ser atendidos por redes convencionales,
sino que requieren de sistemas alternativos. También las areas periurbanas y barrios populares.

El conjunto de indicadores propuesto en el presente documento propone:

« Unindicador a nivel nacional para cada meta (6.1. y 6.2.) que mida el acceso por soluciones de red y soluciones ampliadas (para
agua: perforacién con bomba a motor, perforaciéon con bomba manual y la cosecha y almacenamiento seguro de agua de
lluvia; mientras que para saneamiento: camara séptica con pozo ciego y sistema de bano seco).

« Unindicador para cada meta (6.1. y 6.2.), para el dominio urbano, que solo considere como acceso adecuado a la solucién por
red.

« Unindicador para cada meta (6.1. y 6.2.), para el dominio rural, que considere como acceso la solucién por red y las ampliadas
(para agua: perforacién con bomba a motor, perforacién con bomba manual y la cosecha y almacenamiento seguro de agua
de lluvia; mientras que para saneamiento: camara séptica con pozo ciego vy sistema de bano seco).

m Meta 6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.
Indicador 6.1.1.* Porcentaje de la poblacién en viviendas particulares con disponibilidad de agua de red publica.
Indicador 6.1.1.7*Porcentaje de la poblacién en viviendas particulares en areas urbanas con disponibilidad de agua potable
por red publica.
Indicador 6.1.1.>*: Porcentaje de la poblacion en viviendas particulares en areas rurales con disponibilidad de agua potable
por red publica o agua segura proveniente de perforaciones con bomba automatica o manual o cosechas de agua de lluvia.

La linea de base 2010 se ha calculado en base al Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC) aplicado al total de la poblacién nacional para los tres indicadores. Dicho valor es comparable con la
estimacion realizada para el afio 2019, para la cual se han considerado distintas encuestas y relevamientos en base a proyecciones
y obras. En esta comparacién puede evidenciarse un aumento de 0,4 p.p. para el indicador 61.1* y 2,1 p.p. para el indicador 6.1.1.2*.
Para el periodo 2016 a 2018 se evidencia un incremento gradual de la cobertura urbana (6.1.1**) de acuerdo con la informacién
provista por la Encuesta Permanente de Hogares realizada trimestralmente por el INDEC, llevando la cobertura de 87,8% a
88,6% en tres anos. Para el periodo de 2021 la cobertura de agua muestra un leve descenso con respecto a lo relevado en 2018,
alcanzando 88,0%. En el periodo de 2019 a 2023, alineado con las politicas nacionales se enfocara a los sectores vulnerables como
las dreas rurales, periurbanas y los barrios populares; es por ello que se evidencia una meta intermedia a 2023 ambiciosa para
las dreas rurales, aumentando de 73,4% en 2010 a 85% para 2023 en el indicador 6.1.1***. Ademds, debe aclararse que se esta
disenando un sistema de informacion para poder estimar las coberturas rurales faltantes en la Tabla 6.1. Particularmente para las
areas urbanas y periurbanas se espera un aumento enfocado hacia los barrios populares mediante procesos de urbanizacién de
los mismos para el periodo 2019 a 2023.

6 Por fuentes mejoradas se considera para agua: perforacién con bomba a motor, perforacién con bomba manual y la cosecha y almacenamiento seguro de
agua de lluvia; mientras que para saneamiento: cdmara séptica con pozo ciego y sistema de bano seco. Las caracteristicas constructivas de una perforacién,
a diferencia de un pozo comun, brinda un cierto grado de confiabilidad. Asimismo, la cdmara séptica brinda un cierto nivel de seguridad de separacién de
excremento del contacto humano.
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B Meta 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner
fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las mujeres y las ninas y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

Indicador 6.2.1.* Porcentaje de la poblaciéon en viviendas particulares con disponibilidad de servicio de desagiie cloacal, o con
desaglie a cdmara séptica y pozo ciego o con baio seco.

Indicador 6.2.1.2* Porcentaje de la poblacién en viviendas particulares en areas urbanas con disponibilidad de servicio de
desagiie cloacal.

Indicador 6.2.1.3*: Porcentaje de la poblacién en viviendas particulares en dreas rurales con disponibilidad de servicio de
desagie cloacal, o con desagtie a cdmara séptica y pozo ciego o con bano seco.

La linea de base 2010 se ha calculado en base al Censo Nacional Poblacién, Hogares y Viviendas de INDEC aplicado al total de la
poblacién nacional para los tres indicadores. Dicho valor es comparable con la estimacidn realizada para el afo 2019, para la cual
se han considerado distintas encuestas y relevamientos en base a proyecciones y obras. En esta comparacion puede evidenciarse
un aumento de 10 p.p. para el indicador 6.21.* y 8,9 p.p. para el indicador 6.2.1.2*. Ambos incrementos son notablemente mayores
al aumento registrado en los indicadores de la Meta 6.1. (agua potable). Esto se debe a la dificultad creciente que presenta la
cobertura a medida que los indicadores se aproximan al 100%. Los indicadores de agua estan mas proximos a su cobertura total,
por lo tanto, los progresos seran de menor magnitud en comparacién con los de saneamiento que todavia presentan brechas
de coberturas mayores. Para el periodo 2016 a 2018 se evidencia un incremento gradual de la cobertura urbana de acuerdo con
la informacion provista por la Encuesta Permanente de Hogares realizada trimestralmente por el INDEC, llevando la cobertura
de 65,35% a 65,5% en tres afos (6.2.1.2*). Para 2021 el mismo indicador muestra un incremento de 5.5 puntos porcentuales,
alcanzando el 71%. En el periodo de 2019 a 2023, alineado con las politicas nacionales se enfocara a los sectores vulnerables como
las dreas rurales, periurbanas y los barrios populares; es por ello que se evidencia una meta intermedia a 2023 ambiciosa para
las dreas rurales, aumentando de 44,1% en 2010 a 65% para 2023 (6.2.1.3*). Ademas, debe aclararse que se esta disefando un
sistema de informacidn para poder estimar las coberturas rurales faltantes en la Tabla 6.1. Particularmente para las areas urbanas
y periurbanas se espera un aumento enfocado hacia los barrios populares mediante procesos de urbanizacién de los mismos para
el periodo 2019 a 2023.

El seguimiento intercensal de los indicadores de las Metas 6.1. y 6.2. se ve limitado por la disponibilidad de las fuentes de informacién
disponibles. El indicador 6.11.3* y el 6.2.1.3*, que mide el acceso dentro del dominio rural, no cuenta con una fuente de informacién
robusta que produzca datos anuales, y por tanto solo se podra realizar un seguimiento decenal mediante los censos de poblacién,
hogares y viviendas.

De igual manera, a nivel nacional, el indicador 6.1.1.* y el 6.2.1* también se ven comprometidos en su posibilidad de seguimiento
anual, ya que se conforma por los datos del domino urbano y del rural. El seguimiento de este indicar incluye Unicamente una
actualizacién de su componente urbano.

El indicador 6.11.2* y el 6.2.1.2* ambos referidos a dominio urbano, tienen un seguimiento intercensal por dos fuentes de
informacidn: por un lado, se utiliza la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) que realiza el INDEC trimestralmente (se utiliza el
4 trimestre); y por otro lado se cuenta con estimaciones realizadas por el Ministerio de Obras Publicas en base a obras finalizadas
y poblacion incorporada®. Para ambos indicadores, la serie 2016-2019 presenta un comportamiento diferente en el ano 2019 ya
que para ese ano se reemplazé a la EPH como fuente de datos por las estimaciones realizadas por el Ministerio de Obras Publicas.
Lo mismo ocurre con los datos informados para 2021. El cambié de fuente de datos se debid a que la EPH es un instrumento
disenado originalmente para medir las tasas del mercado laboral y de pobreza de los principales aglomerados urbanos de pais.
La herramienta presenta ciertas dificultades para captar de manera confiable la dindmica de acceso a servicios de agua potable
y saneamiento de los barrios populares, y por tanto puede generar sobreestimaciones de la cobertura de ambos servicios. En los
barrios populares, para suplir la falta de servicios formales que sufren los hogares, la poblacién accede a los mismos de manera
informal, a través de conexiones irregulares realizadas por los propios vecinos. Muchas veces las encuestas sélo indagan por la
disponibilidad de agua en la vivienda, y no por la formalidad de la conexidn. La sobreestimacion de las coberturas de agua potable
y saneamiento que puede provenir de fuentes muestrales multipropdsito deviene de considerar a las conexiones informales
como poblacién servida. Sin embargo, resulta una herramienta Util para realizar la validacidn y evaluacién de confiabilidad de las
estimaciones realizadas por el Ministerio de Obras Publicas en base a obras finalizadas y poblacién incorporada.

7 Para el ano 2021 se utilizé la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) correspondiente al tercer trimestre, ya que al momento de la confeccién este informe
no se encontraban publicados los resultados correspondientes al cuarto trimestre de 2021 por parte de INDEC.
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B Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando
la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

B Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

B Meta 6.5. De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacién transfronteriza, segtin proceda.

B Meta6.6.Deaquia2020, protegery restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montanas,
los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

B Meta 6.a. De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion
de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion,
uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

Para esta metas no se han desarrollado los indicadores de seguimiento por lo cual no se realiza este analisis.
Intervenciones orientadas a las metas

Lasintervenciones de politica piblica asociadas alas Metas 6.1.y 6.2. apuntan a desarrollar infraestructura de calidad que promueva
el desarrollo coninclusién, laincorporacion de nuevas poblaciones con acceso a agua seguray saneamiento y la creacién de empleo.

B Meta 6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
El programa Argentina Hace que tiene cobertura en todo el territorio nacional. Fue disenado para asistir a los municipios en
la consolidacion de infraestructuras generando empleos a la poblacidn local beneficiaria de las obras. Las obras impulsadas
inciden sobre la Meta 6.1. en tanto se dirigen a la ampliacion de la cobertura de la red de agua y de las cloacas. Apuntan a la
provision de agua potable en zonas urbanas y agua segura en zonas rurales a través de obras de extensién o mejoramiento de
la red o bien de obras de construccién de pozos para la extraccion.

La Unidad Belgrano Norte Grande propone ampliar el acceso sostenible al servicio de agua potable, como elemento sustantivo
para el desarrollo humano. Dentro de sus competencias, se incluye el mejoramiento de las condiciones de salubridad de la
poblacion urbana y rural de las regiones del noroeste (NOA) y del noreste argentino (NEA) mediante obras de redes de agua
potable y obras de abastecimiento de agua de fuentes seguras. Las mismas incluyen a la ruralidad dispersa, como por ejemplo
las vigentes en comunidades Wichi dentro de la zona del impenetrable Chaqueno.

El programa Acceso al Agua, el Saneamiento y la Higiene en Zonas Rurales Dispersas tiene como objetivo reducir las brechas
de acceso al agua, saneamiento e higiene de quienes habitan en zonas rurales dispersas, particularmente con incidencia en los
actores de la agricultura familiar campesina e indigena. Busca garantizar el acceso a agua y saneamiento mediante la provision
de sistemas de infraestructura de gestion familiar o comunitaria.

El Programa de Asistencia en Areas con Riesgo Sanitario (PROARSA) tiene como objetivo el financiamiento de obras
y adquisicion de materiales tendientes a prevenir y/o reducir el riesgo de enfermedades de origen hidrico-sanitaria, de la
poblacidn que se encuentra en una situacion de saneamiento bésico vulnerable, a fin de dotar de servicios sanitarios de agua
potable. Dentro del programa, se incluye la generacion de nuevas fuentes de captacion de agua, abastecimiento de agua
potable a nuevas localidades y nuevos sistemas de potabilizacién que mejoran la calidad del agua en zonas de riesgo sanitario.

El programa Agua mas Trabajo contribuye a mejorar la calidad de vida de los y las habitantes de poblaciones vulnerables a
través del acceso a servicios de agua potable, promocionando el desarrollo econémico-social y favoreciendo el cuidado del
medio ambiente. El mismo consiste en ejecutar obras de redes secundarias de agua potable en areas de vulnerabilidad socio
sanitaria -dentro del area de accidn de Agua y Saneamientos Argentinos (AySA)®8- e impulsar la constitucion de cooperativas
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de trabajo, conformadas por personas desocupadas y/o pertenecientes al mercado informal de trabajo, para ejecutar las obras
de redes secundarias de agua potable.

El programa Acceso al agua, el saneamiento y la higiene en zonas rurales dispersas tiene como objetivo reducir las brechas
de acceso al agua, saneamiento e higiene de quienes habitan en zonas rurales dispersas, particularmente con incidencia en
los actores de la agricultura familiar campesina e indigena. El mismo se centra en la provisidn de sistemas de infraestructura
de gestion familiar o comunitaria de acceso al agua segura y saneamiento. Incorporando capacitaciones que fortalezcan
las capacidades de gestion del agua, el saneamiento y la higiene en zonas rurales dispersas. Asimismo, se propone relevar
y construir informacidn sobre la poblacion rural dispersa respecto a las condiciones en las que se acceden a los servicios
mencionados, incluyendo aspectos sociales, culturales, productivos y de género.

El programa Plan de Mejoras, Operacién, Expansion y Mantenimiento de los Servicios impulsado por AYSA tiene como
objetivos la definicién de un programa de obras, inversiones que aseguren la produccidn y transporte de agua potable, asi
como también asegurar el mantenimiento, la mejora del estado, rendimiento, funcionamiento en toda el Area Regulada de
los sistemas necesarios para la prestacién del servicio otorgado en concesidn, posibilitando su administracion y operacion
eficiente y sirviendo al cumplimiento de las normas del servicio y otras obligaciones previstas. Dicho programa busca asegurar
la calidad del servicio sustentable en el tiempo; la operacién integral de las instalaciones de agua potable, priorizando acciones
en dreas vulnerables junto con autoridades municipales, provinciales y nacionales.

Como resultado de las acciones llevadas adelante, se estima que a partir de las obras finalizadas durante 2020 y 2021, se incorporaron
a la poblacidn servida por servicios de agua potable a 522.918 beneficiarios directos, mientras que con ampliacion de las redes
primarias y plantadas potabilizadoras se generé capacidad para incorporar 466.614 beneficiarios potenciales.®

B Meta 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner
fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las mujeres y las nifas y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
El Programa Argentina Hace tiene cobertura en todo el territorio nacional. El mismo fue disenado para asistir a los municipios
en la consolidacion de infraestructuras generando empleos a la poblacién local beneficiaria de las obras. Las obras impulsadas
inciden sobre la meta 6.2 en tanto se dirigen a la ampliacion de la cobertura de las redes cloacales. Apuntan a la provision de
saneamiento mediante la ampliacién del tendido de red cloacal o de cordones cuneta, segun sea el nivel de urbanizacién de
cada area particular, y las conexiones intradomiciliarias.

La Unidad Belgrano Norte Grande propone ampliar el acceso sostenible al tratamiento de efluentes cloacales, como elemento
sustantivo para el desarrollo humano. Dentro de sus competencias, se incluye el mejoramiento de las condiciones de
saneamiento mediante la provision de redes, colectores y plantas de tratamiento de efluentes cloacales.

El programa Acceso al agua, el saneamiento y la higiene en zonas rurales dispersas tiene como objetivo reducir las brechas de
acceso al agua, saneamiento e higiene de quienes habitan en zonas rurales dispersas, particularmente con incidencia en los
actores de la agricultura familiar campesina e indigena. Busca garantizar el acceso a agua y saneamiento mediante la provision
de sistemas de infraestructura de gestion familiar o comunitaria.

El Programa de Asistencia en Areas con Riesgo Sanitario (PROARSA) tiene como objetivo el financiamiento de obras y
adquisicion de materiales tendientes a prevenir y/o reducir el riesgo de enfermedades de origen hidrico-sanitaria. Destinado
a municipios, provincias, comunas y entes reguladores abocados a obras de saneamiento basico cuyo fin es el de dotar de
servicios de expansidn, rehabilitacién, optimizacién y tratamiento de efluentes cloacales.

El programa Cloaca mas Trabajo contribuye a mejorar la calidad de vida de los y las habitantes de poblaciones vulnerables
a través del acceso a servicios de saneamiento, promocionando el desarrollo econémico-social y favoreciendo el cuidado
del medio ambiente. EI mismo consiste en ejecutar obras de redes secundarias de saneamiento en dreas de vulnerabilidad
socio sanitaria -dentro del area de accion de AySA’™- e impulsar la constitucién de cooperativas de trabajo, conformadas

68 26 partidos de Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

8 Fuente: Elaboracion del Programa de Monitoreo y Evaluacion de la Direccion Nacional de Transparencia, Ministerio de Obras Publicas, en base al Sistema
de Gestion de Obras (SGO) e informacion provista por DNAPyS, ENOHSA y AYSA, noviembre 2021.

70 26 partidos de Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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por personas desocupadas y/o pertenecientes al mercado informal de trabajo, para ejecutar las obras de redes secundarias
de El programa Plan de Mejoras, Operacién, Expansion y Mantenimiento de los Servicios impulsado por AYSA tiene como
objetivos la definicidn de un programa de obras, inversiones que aseguren el tratamiento y transporte de efluentes cloacales,
asi como también asegurar el mantenimiento, la mejora del estado, rendimiento, funcionamiento en toda el Area Regulada
de los sistemas necesarios para la prestacion del servicio otorgado en concesidn, posibilitando su administracion y operacién
eficiente y sirviendo al cumplimiento de las normas del servicio y otras obligaciones previstas. Dicho programa busca asegurar
la calidad del servicio sustentable en el tiempo; la operacién integral de las instalaciones de tratamiento de efluentes,
priorizando acciones en dreas vulnerables junto con autoridades municipales, provinciales y nacionales.

Como resultado de las acciones llevadas adelante, se estima que a partir de las obras finalizadas durante 2020 y 2021, se
incorporaron a la poblacion servida por servicios de cloaca a 719.123 beneficiarios directos, mientras que con ampliaciéon de
las redes primarias y plantadas de tratamiento se generé capacidad para dar cobertura a 610.205 beneficiarios potenciales.”

m Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacidn, eliminando el vertimiento y minimizando
la emisidn de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratary
aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

m Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

m Meta 6.5. De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segun proceda.

m Meta 6.6. De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

m Meta 6.a. De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion
de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion,
uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

Para estas metas recientemente incorporadas no se ha realizado aun la identificacién de las intervenciones asociadas.

" Fuente: Elaboracidn del Programa de Monitoreo y Evaluacién de la Direccién Nacional de Transparencia, Ministerio de Obras Publicas, en base al Sistema
de Gestion de Obras (SGO) e informacidon provista por DNAPyS, ENOHSA y AYSA, noviembre 2021.
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Recursos presupuestarios movilizados para el ODS 6

Los recursos movilizados para atender el ODS 6 - Agua Limpia y Saneamiento muestran un incremento del 110,0% en el ano
2021 con respecto a 2020 ($ 119.016 millones adicionales). Asimismo, en 2021 la participacién sobre el Gasto Primario Total de la
Administracién Pdblica Nacional ascendié a 2,3%, incrementandose en 0,6 p.p. respecto al 1,7% alcanzado el ano anterior. Por su
parte, la participacién sobre el Producto Bruto Interno del gasto vinculado a este Objetivo ascendié en 2021al 0,5%, versus el 0,4%
alcanzado en 2020.

Grafico 6.1. Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 6- Agua Limpia y Saneamiento. En millones de pesos, en
porcentaje del Gasto Primario y en porcentaje del PIB.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversién 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.

En 2020 y 2021 se observé que el gasto primario vinculado al ODS 6 estuvo destinado, principalmente, al cumplimiento de la
Meta 6.1. Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio y asequible para todos y la Meta 6.2. Lograr el acceso
a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando
especial atencién a las necesidades de las mujeres y las ninas y las personas en situaciones de vulnerabilidad, representando
practicamente la totalidad del gasto vinculado con este Objetivo en dicho bienio. Se destacan las transferencias a la empresa Agua
y Saneamientos Argentinos (AySA) y las acciones asociadas al Desarrollo Sustentable de la Cuenca Matanza - Riachuelo.




Agua Limpia y Saneamiento ODS 6

Tabla 6.2. Gasto primario total por meta del ODS 6 - Agua limpia y saneamiento. En millones de pesos.

Ejecutado Ejecutado
Meta 2020 2021
Meta 6.1. Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos.
Meta 6.2. Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para $108154 $227.170

todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de
las mujeres y las ninas y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 6.3. Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad

el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la 5856 52204
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

Meta 6.4. Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los

sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce para 1476 62918

hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversion 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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AySA y la Agenda 2030.

Agua y Saneamientos Argentinos S.A. (AySA) es la empresa concesionaria de los servicios
publicos de agua potable y de saneamiento para la Ciudad de Buenos Aires y 26 municipios del
conurbano bonaerense, una zona estratégica de la Republica Argentina y una de las regiones
de mayor densidad poblacional de América Latina. El area de accion se estima en 3.363 km?
con una poblacidn total de 14.713.137 habitantes.

AySA fue creada en 2006 por el Decreto 304/2006 del Poder Ejecutivo Nacional y, luego,
ratificada por el Poder Legislativo mediante la Ley N° 26100. La empresa fue constituida
seguin el modelo juridico de sociedad anénima, para asegurar fluidez operativa y una rapida
capacidad de respuesta ante cuestiones vinculadas con el servicio. El 90% del capital
accionario pertenece al Estado Nacional y un 10% a las trabajadoras y trabajadores, a través
de un Programa de Participacidn Accionaria (PPA).

En linea con su misidn, la empresa trabaja para brindar prestaciones de la mas alta calidad
y eficiencia, mediante un sistema integrado, implementado sobre infraestructuras propias,
que permite desarrollar su actividad haciendo foco en una gestidn sustentable. Los servicios
incluyen la produccidn, transporte y distribucién de agua potable, y la recoleccién, tratamiento
y disposicién de liquidos cloacales.

El acceso al agua potable y al saneamiento es considerado un derecho humano esencial, tal
como fue aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2010. En este marco,
AySA es consciente de la trascendencia de proveer estos servicios, de calidad y en forma
sustentable, por lo que trabaja para alcanzar los mas altos estandares de desempefio y se
compromete con la disminucién de la inequidad social y con las futuras generaciones.

Desde 2007, AySAS.A. es firmante del Pacto Global de la Organizacidn de las Naciones Unidas,
alineando su gestion para apoyar y promover los diez principios en materia de gobernanza,
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcién. Asimismo, la empresa adhiere
ala Agenda 2030y a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular a la consecucién
del Objetivo 6: garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento
para todos.

Cabe destacar que AySA integra el Grupo de Trabajo “Empresas de participacién estatal y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, organizado por el Consejo Nacional de Coordinacién
de Politicas Sociales, con apoyo del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en
Argentina y la Red Argentina del Pacto Global. El grupo de trabajo se organizé con los
siguientes objetivos: « Generar mayor comprensidn entre las empresas publicas acerca de
la nueva agenda de desarrollo global y las prioridades de implementacidn locales. « Facilitar
la alineacion de la estrategia de sostenibilidad de las empresas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). « Realizar un mapeo colectivo que detalle los ODS priorizados por las
empresas, a partir de sus lineamientos estratégicos y su liderazgo sectorial.

De esta forma, AySA trabajo en la identificacidn de las contribuciones a la Agenda 2030y la
seleccidn de los ODS prioritarios:

. ODS 6 AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

. ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
. 0DS 13 ACCION POR EL CLIMA

. 0DS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
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AySA contribuye con el cumplimiento del ODS 6y de las siguientes metas:

Meta 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos.

Meta 6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las
necesidades de las mujeres y las nifas y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a nivel mundial.

Meta 6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos
en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua.

La contribucién con este ODS se materializa a través del plan de expansién de los servicios,
de planes destinados a grupos vulnerables, de estrictos controles para asegurar la calidad
del agua en todo su proceso y de certificaciones y acreditaciones en linea para garantizar una
gestion de excelencia en la prestacion de los servicios.

Se destacan las siguientes iniciativas:

El Plan de Mejoras, Operacion, Expansiéon y Mantenimiento de los Servicios busca
asegurar la calidad de los servicios de agua potable y saneamiento de manera sustentable, la
operacion integral de las instalaciones, priorizando acciones en dreas vulnerables junto con las
autoridades pertinentes y en cumplimiento de las normas y obligaciones previstas.

Tiene como objetivos la definicidon de un programa de obras e inversiones que aseguren
los servicios, asi como también el mantenimiento, la mejora del estado, rendimiento y
funcionamiento de los sistemas necesarios para la prestacion de los mismos.

Los Planes Agua y Cloaca + Trabajo son un modelo de intervencion integral, técnico y social,
para la expansion de redes secundarias en zonas de alta vulnerabilidad socioeconémica o
sanitaria, dentro del drea de concesidn. Los objetivos de estos planes consisten en brindar
acceso universal a los servicios de agua potable y de desaglies cloacales, asi como crear fuentes
de trabajo mediante la conformacion de cooperativas integradas por personas desocupadas o
pertenecientes al mercado informal de trabajo.

Ademds, a través de las cooperativas, conformadas con paridad de género, se hace posible la
implementacién de actividades de concientizacién y promocién comunitaria relacionados con
el agua potable y el saneamiento.

Adicionalmente a los cuatro ODS prioritarios mencionados, AySA declara su compromiso
con la igualdad de trato y oportunidades sin discriminacion por motivos de género, e impulsa
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacidn, contribuyendo con el
ODS 5 IGUALDAD DE GENERO.

AySA cuenta con una Politica de género y diversidad, aprobada en 2020, que prevé planes,
programas y acciones especificas para que todas las tareas que se llevan adelante en la
empresa impacten de manera positiva, desarmando brechas, estereotipos y desigualdades
estructurales entre sus trabajadoras y trabajadores, en las personas usuarias y la cadena de
valor. Esta Politica es el resultado de un trabajo mancomunado de la empresa con el Sindicato
Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias y promueve el trato respetuoso y
justo, la equidad, la diversidad, la inclusién e igualdad de oportunidades con el foco puesto
fundamentalmente en la prevencién del acoso y violencia en el ambito de trabajo.







De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.
De aquia2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.



ODS 7. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales

Porcentaje de poblacion que 2010 98,8 = - 2019 993 99,5

tiene acceso a la electricidad.
Porcentaje de la poblacién

con acceso a los combustibles
limpios para coccién.

Porcentaje de la energia 2016 10,25 10,25 n34 168 15 10,82 2019 10,90 16,30
renovable en el consumo final total
de energia.

Intensidad energética medida

en términos de oferta interna de 2016 0120 0120 OM5 0116 013 017 2019 0115 0,098
energia total y el PBI (Ktep/millones

de pesos de 2004).

2010 97,2 - - - --- --- 2019 97,5 97,8

(*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.
--- Sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS por el organismo responsable de la meta.
Ktep: Kilotoneladas equivalentes de petroleo.

INDEC. Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas (Cuestionario ampliado).
INDEC. Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas (Cuestionario basico).
Balance Energético Nacional (BEN) y escenarios energéticos 2030. Ex Ministerio de Energia y Mineria.
Balance Energético Nacional y escenarios energéticos 2030. Ex Ministerio de Energia y Mineria. Producto Bruto Interno en millones de pesos a precios de 2004, INDEC.

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.
Porcentaje de poblacion que tiene acceso a la electricidad.

La meta para el ano 2019 es incrementar al 99,3% la cobertura bésica de electricidad. Esto implica el desafio de expandir la
cobertura a las dreas rurales debido a que, segtn el dltimo dato disponible (Censo 2010), el nivel de cobertura de esas areas era del
90,4% mientras que en la zona urbana era del 99,6%; lo que en promedio resultaba en un 98,8% de cobertura en el nivel nacional.
Para el afo 2030 la meta es que el 99,5% de los habitantes del pais tengan acceso a la electricidad. Esto implica una cobertura del
99,6% en la zona urbana y del 98,5% en la zona rural.

En relacién con la poblacion rural sin acceso a electricidad, cabe destacar que se trata de la poblacién mas aislada y dispersa del
pais y que por tal motivo favorecer el acceso a la energia eléctrica representa enormes desafios en términos de inversiones y
sostenibilidad en el tiempo. A corto plazo, se han definido metas de acceso ambiciosas en términos de cobertura, pero considerando
una prestacion basica de energia para iluminacion y artefactos de bajo consumo en corriente continua.

El seguimiento y andlisis del indicador relacionado con el acceso a la electricidad esta supeditado a la realizacién de los censos. El
Ultimo Censo disponible es del ano 2010, si bien la periodicidad del operativo es cada 10 anos, el mismo se ha reprogramado para
su realizacion el ano 202272

Porcentaje de la poblacién con acceso a los combustibles limpios para coccidn.

En lo que respecta a combustibles limpios” para coccidn, en la Argentina la cobertura llega a casi la totalidad de la poblacion.
De acuerdo a datos del Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2010 (linea de base considerada), el 97,2% de las
personas cocinaban con combustibles limpios. La meta final a 2030 es que el 97,8% de los habitantes del pais tenga acceso a esos
combustibles. Esto implica llegar a cubrir a un 99,0% de los hogares en la zona urbana y al 80,0% en la zona rural. Se considera
que este incremento se podrd lograr gracias a politicas que buscan aumentar el porcentaje de fuentes mas limpias de energia en
la matriz.

72Segun el Censo Nacional de Poblacidn, Hogares y Viviendas 2001, la poblacién con acceso a la electricidad era del 94,7%.
73 Segun el Censo Nacional de Poblacidn, Hogares y Viviendas 2001, la poblacién con acceso a la electricidad era del 94,7%.



El seguimiento y andlisis de la evolucion de este indicador referido al acceso a la electricidad esta supeditado a la realizacion
de los censos. El Ultimo censo disponible es del ano 2010, si bien la periodicidad del operativo es cada 10 afos, el mismo se ha
reprogramado para su realizacién el ano 2022.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas.
Porcentaje de la energia renovable en el consumo final total de energia.

En cuanto a las energias renovables, en el ano base 2016, un 10,3% de la energia consumida en el pais provenia de ese tipo de
fuente. Dentro de las fuentes renovables, se consideran las hidroeléctricas, los pequenos aprovechamientos hidroeléctricos (hasta
50 MW de potencia), biocombustibles sdlidos y liquidos, biogas, energia edlica, solar, geotérmica, marina y de residuos. Las metas
para 2019 y 2030 consideran incrementar el porcentaje de energia renovable en el consumo total de energia al 10,9% v al 16,3%
respectivamente.

En relacién a la evolucién de este indicador se puede observar un aumento en la proporcidn de energia renovable en el conjunto
de fuentes energéticas producto de las distintas intervenciones llevadas a cabo, lo que ha permitido alcanzar la meta intermedia
propuesta.

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.
Intensidad energética medida en términos de oferta interna de energia total y el PBI (Ktep/millones de pesos
de 2004)

La meta para el indicador de intensidad energética contempla una disminucidn de la intensidad energética medida en términos de
oferta interna de energia total y el Producto Interno Bruto (PIB) alcanzando un valor del orden de 0,115 ktep/millones de pesos de
2004, lo que supone una reduccion del indicador del 1,27% anual acumulativa (a.a.) con respecto a 2016. Las politicas de eficiencia
energética apuntan a buscar un desacople entre oferta de energia y PBI —-que cada vez se necesite menos energia para generar
una unidad de producto- provocando de ese modo una disminucidn del indicador. Hacia el ano 2030 esta previsto que esa relacién
serd del orden de 0,098 ktep/millones de pesos de 2004, con una disminucion del 1,43% a.a. con respecto a 2019.

En cuanto a la evolucion de este indicador se puede observar un aumento en la tasa de mejora de la eficiencia energética, evaluada
a través de un indicador indirecto ampliamente utilizado para la estimacién de la eficiencia energética que es la intensidad
energética, o la cantidad de energia necesaria para producir una unidad monetaria del PBI. El objetivo de la duplicacién de la tasa
global de mejora de la eficiencia energética afecta a todos los sectores de la economia, incluyendo hogares, industria, transporte,
servicios, energia, agricultura y comerciales, donde producto de las distintas intervenciones llevadas a cabo, se ha logrado avanzar
en la mejora de la eficiencia energética, lo que ha permitido practicamente alcanzar la meta propuesta.

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER)™. Tiene el objetivo de abastecer de energia a las zonas
rurales aisladas de la red de energia eléctrica. El Proyecto consiste principalmente en la adquisicion e instalacion de sistemas
de generacion de electricidad en viviendas particulares y/o en establecimientos de servicios publicos rurales dispersos que
no tengan la posibilidad de acceder al servicio eléctrico a través del sistema interconectado de electricidad. Provee sistemas
completos de generacion fotovoltaica y efectuda las instalaciones tanto externas como internas, incluyendo la provision de
luminarias. Desde el PERMER se desarrollan diversas iniciativas con el objetivo de proveer de electricidad a hogares, escuelas,
comunidades aglomeradas, centros de atencion primaria de la salud y pequenos emprendimientos productivos en el dambito
rural, por medio de la provisidn e instalacion de equipos de suministro de energia eléctrica y de comunicacion, sistemas
solares para fines térmicos, sistemas solares fotovoltaicos para bombeo de agua potable y sistemas solares fotovoltaicos
para usos productivos. Entre estas iniciativas se cuenta como fruto de un trabajo conjunto con el Instituto Nacional de

7 Son beneficiarios los titulares de hogares sin conexidn a la red de gas natural que no superen los 2 salarios minimos, vitales y méviles (SMVM) en el total
de ingresos, 0 3 SMVM en el caso de hogares con algun integrante con discapacidad, o viviendas de uso social o comunitario.



Tecnologia Agropecuaria (INTA), los boyeros solares provistos de bateria y panel solar integrados, que electrifican de manera
eficiente y sustentable los alambrados utilizados en la cria de ganado y estan demostrando ser una herramienta de bajo costo
y de gran impacto para optimizar la productividad de la tierra y el uso del tiempo de trabajadores y trabajadoras rurales en 19
provincias argentinas. Durante 2020, pese a que la mayoria de las obras proyectadas se vieron afectadas por las restricciones
derivadas de la Emergencia Sanitaria, se continuaron realizando instalaciones y repotenciacién de equipos solares en hogares
y escuelas sin acceso a la red de electricidad, beneficiando a 8.200 familias y 113 establecimientos educativos. La etapa
actual del proyecto, que se prorrogd hasta junio de 2022, cuenta con financiamiento del Banco Mundial y es gestionada
por el gobierno nacional a través de la Secretaria de Energia de la Nacién, en articulacién con 20 gobiernos provinciales por
intermedio de sus respectivas Unidades Ejecutoras Provinciales. La extensidn del préstamo permitira garantizar la ejecucion
de las obras comprometidas y también planificar nuevas instalaciones, como la construccién de mini redes aisladas de
generacion eléctrica que abasteceran de energia a pequenos poblados. A partir de estas iniciativas, PERMER busca contribuir
a mejorar la calidad de vida de la poblacidn rural de la Argentina, asi como a la reduccién de impactos ambientales a partir del
impulso a las energias renovables.

Programa Hogares con Garrafas. Se considera que gracias a politicas que buscan aumentar el porcentaje de fuentes mas
limpias de energia en la matriz se lograra mejorar el acceso a combustibles limpios. El Programa fomenta el reemplazo de
combustibles de mayor contaminacion garantizando el suministro regular confiable y econémico de gas licuado de petréleo
envasado a sectores sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes. Es una
politica publica que tiene como objetivo que todos los hogares no conectados a la red de gas natural puedan acceder a una
garrafa. Para eso, se fija un precio maximo para la venta en todo el pais y, ademas, se ofrece un beneficio econémico a mas
de 2,8 millones de hogares y entidades de bien publico, para que la compra de la garrafa sea aiin mas accesible. En agosto
del 2021, la Secretaria de Energia determino la ampliacion del monto de cobertura que recibe el beneficiario del Programa
Hogar sobre el precio de la garrafa. De esta manera, el porcentaje subsidiado para una garrafa de 10 kilos pasa del 65 al 80
por ciento.

Transport.Ar. Con el lanzamiento de la iniciativa se iniciara una serie de obras con el objetivo de expandir el sistema nacional
de transporte nacional de gas natural para que miles de hogares e industrias de las provincias de Buenos Aires, Catamarca,
Chaco, Jujuy, La Rioja, Mendoza, Santa Fe, San Luis, Santa Cruz y Santiago del Estero puedan acceder al servicio de gas natural
por redes.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Programa RenovAr. Para dar cumplimiento a la ley de energias renovables, se lanzd el Programa con una convocatoria abierta
para la celebracién de contratos de abastecimiento de energia eléctrica a partir de fuentes renovables conectadas a la red
(con una serie de beneficios fiscales y esquemas de garantias). De esta manera se viene incrementando la participacion de las
energias renovables en la matriz eléctrica, generando varios récords de generacidn. La potencia renovable instalada a febrero
de 2022, considerando las fuentes renovables no convencionales que incluyen la hidraulica de hasta 50 MW de potencia
alcanza los 5.003 MW. Durante 2021, las energias renovables no convencionales abastecieron el 13% de la demanda total
de energia eléctrica mientras que durante el mes de febrero de 2022 su participacion alcanzé un 14% del abastecimiento de
electricidad (lo que supuso una generacién mayor a los 10.561 GWh). En octubre de 2021 se registrd el récord mensual de
cubrimiento del abastecimiento eléctrico con fuentes renovables, alcanzando el 16,5% de la demanda nacional. Ademas, el
26 de septiembre de 221 se alcanzé el pico maximo de cubrimiento cuando a las 9.30 hs se abastecié al 28,8% de la demanda
eléctrica del pais. En el marco del programa RenovAr, al mes de febrero de 2022, existen 96 centrales en operacién con una
potencia total instalada de 3.324 MW.

Mercado a Término de Energias Renovables (MATER). Constituye un mecanismo de contratacién entre privados como
alternativa a la compra conjunta de energia eléctrica renovable. Alcanza a los Grandes Usuarios con una demanda media
anual mayor a 300 kW, quienes negocian las condiciones contractuales directamente con el generador renovable. El régimen
fue reglamentado a través de la Resolucién 281/2017. Los proyectos inscriptos pueden solicitar el Certificado de Inclusién en
el Régimen de Fomento de las Energias Renovables para obtener los beneficios fiscales del art 9° de la Ley 27191, a partir
de la inscripcion en el MATER. Ademas, administra las prioridades de despacho en funcidn de las capacidades existentes de



la red eléctrica para evitar la congestion de proyectos renovables. A 2021, se han habilitado 27 parques generadores con una
prioridad de despacho total asignada de 811,3 MW.

En el caso de la generacién hidraulica de gran potencia (mayor a 50 MW) se ubicé en el orden de los 1.370 GWh en el mes de
febrero 2022. Del total de la potencia eléctrica instalada del sistema interconectado nacional a febrero 2022 (42.862 MW),
10.834 MW es de origen hidraulico. La generacion hidraulica es una de las principales fuentes utilizadas para satisfacer la
demanda eléctrica, aunque se destaca el crecimiento en la participacion de las energias renovables. La generacién hidraulica
de gran potencia (mayor a 50 MW) se ubicé en el orden de los 1.369 GWh en el mes de febrero 2022. Del total de |a potencia
eléctrica instalada del sistema interconectado nacional a mayo 2021 (42.452 MW), 10.834 MW es de origen hidraulico (de
mas de 50MW), y 4.545 MW corresponden al resto de las renovables no convencionales (incluyendo la generacién solar,
edlica, hidraulica de menos de 50MW, biogds y biomasa). La generacién de energia hidroeléctrica constituye una fuente
renovable, seqgura y limpia que favorece la diversidad de la matriz energética y otorga confiabilidad al Sistema Argentino de
Interconexion (SADI). Se lo considera un sector energético clave por su doble funcién de bajo costo y respuesta casi inmediata
en la generacién. A partir del ano 2004 hasta el 2020, la participacién hidroeléctrica lleva un continuo descenso, alcanzando
un promedio del 30%. En particular, en el primer semestre del ano 2021, dicha participacion alcanzé el 17%, fundamentalmente
debido a la insuficiencia de caudales en la cuenca de los rios Limay, Negro y Neuquén; Parand y Uruguay. En relacién a la
potencia instalada, hacia el ano 2020 la potencia instalada de fuente hidroeléctrica ha alcanzado el 20% de participacién de
la generacion total en el ambito del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM), junto con otros aprovechamientos hidroeléctricos
binacionales y renovables. Es importante continuar con su desarrollo, con un enfoque orientado hacia la sociedad. Se debe
desarrollar el enorme potencial de recursos hidraulicos no aprovechados, para lo que sera necesario poner un especial énfasis
en el licenciamiento socioambiental, de modo que no se convierta ni en una verdadera amenaza ambiental ni en un freno al
desarrollo energético. Para ello se debe reforzar la aplicacion de buenas practicas de gestion ambiental y comunicaciéon con
los distintos grupos de interés. En una amplia mirada de sus efectos y externalidades positivas las obras hidroeléctricas han
sido, y serdn, una muy buena opcién socioecondmica, energética, ambiental y de creacion de empleo. Es importante discernir
que las centrales hidroeléctricas tienen efectos positivos macroeconédmicos, tanto en sus costos de capital como de operacion
y mantenimiento. Sus provisiones pueden ser en gran parte nacionales exceptuando algunas partes eléctricas, sistemas de
control y protecciones, lo que evitaria las cuantiosas salidas de divisas que tienen todas las demas tecnologias en costos de
capital. Esto implicaria ademas que promueven el desarrollo de empresas locales, generan demanda de mano de obra en la
construccion y un marcado efecto microeconémico regional positivo. Sus costos variables de operacion y mantenimiento son
muy bajos comparados con cualquier otra tecnologia, y también son casi integramente realizados con recursos locales. Para
revertir la tendencia decreciente de participacion de la fuente hidroeléctrica en la matriz energética se requiere:

Planificacion centralizada definiendo los proyectos prioritarios

Actualizacion de estudios técnicos reduciendo plazos y costos

Ejecucidn de estudios Ambientales amplios, con los tiempos necesarios

En conjunto con Autoridades Provinciales, titulares del recurso

Generando consenso con las comunidades afectadas e interesadas

Mediante la creaciéon de un fondo de afectacion especifica para el desarrollo y construccién de aprovechamientos

hidroeléctricos

Debe mencionarse la significativa merma de la produccién hidroeléctrica resultado de la reduccién del régimen de lluvias, y otra
conjugacion de eventos probablemente asociados al cambio climatico. En momentos en que las condiciones de sequia afectan
los niveles de agua, las centrales hidroeléctricas produjeron 24.116TWh de electricidad en 2021, frente a los 29.093TWh de
2020 y los 35.370TWh de 2019. No obstante, la capacidad de reserva existente en los sistemas eléctricos nacionales evitd
una crisis de suministro de electricidad. Se han realizado cambios en la ubicacién de los grandes acopios de agua que han
permitido dar respuestas a necesidades de generacién sin que el agua se escurra al mar. La mayor vulnerabilidad de los
recursos hidroeléctricos a los fenémenos climaticos requerira de la revision de criterios de reservas y de las politicas y acciones
para la diversificacion de la matriz energética nacional.

Cortes minimos de combustibles de origen vegetal como biodiesel y bioetanol- en los combustibles de origen fésil. Es otra
politica destacada para incrementar la participacién de energias renovables en el consumo energético es la que establece
el corte con biocombustibles. En agosto del 2021, la Argentina, ante el vencimiento del plazo promocional del régimen de
biocombustibles renovd, su compromiso y sanciond la Ley N° 27.460/ano. La ley tendra vigencia hasta el ano 2030 y establece
nuevos porcentajes de cortes para nafta y gasoil en relacidn con los distintos componentes que participen de su elaboracidn:



en el caso de la nafta, pauta un minimo obligatorio de 12% de bioetanol y una eventual reduccién al 9%. Para el gasoil el corte
minimo del biodiesel sera de un 5%, con una eventual reduccién al 3%, mientras que para el caso de la cana de azlcar debera
contempla un minimo de 6% de mezcla obligatoria.

Régimen de fomento a la generacién distribuida de energia renovable integrada a la red eléctrica publica (Ley N° 27.424/2017).
Esta ley busca incentivar la generacién de electricidad conectada a la red de distribucién empleando fuentes renovables de
energia, proponiendo que una parte de la generacion se realice directamente en los puntos de consumo para lograr asi una
disminucién de la carga sobre los sistemas de transporte y distribucion de energia y una reduccion de pérdidas en la red.
La medida contempla la generacién de electricidad conectada a la red empleando fuentes renovables a nivel residencial,
comercial e industrial pequeno. Ademas, Argentina propuso alcanzar para el ano 2030 la instalacién de un total de 1.000 MW
de potencia de generacidn distribuida. De este modo, a febrero 2022, existen 760 usuarios generadores lo que supone una
potencia total de 10,22 MW mientras que otros 342 usuarios se encuentran proceso de habilitacién.

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.
Eficiencia energética en el sector residencial

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Programa etiquetado eficiencia energética. Para el sector residencial, una de las lineas de accién prioritarias es la politica de

eficiencia energética en electrodomeésticos, en el marco de la vigencia del Programa Nacional de Uso Racional y Eficiente de

la Energia (PRONUREE) que tiene vigencia desde el afo 2007. Esta politica consiste en el establecimiento de un régimen de

etiquetado de eficiencia energética, aplicado a heladeras, lavarropas, aires acondicionados y televisores, e incluye también la

incorporacion de equipos con reduccién de consumo en stand-by, con el objetivo de incorporar tecnologia de mayor eficiencia.

En paralelo, se avanza en el desarrollo de normas del Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion (IRAM) que regulen

los electrodomésticos. De esta forma, el Programa etiquetado eficiencia energética consiste en el desarrollo de normativas

de etiquetado y estandares minimos sobre todo producto o aparato que preste un servicio energético por medio del uso de

alguna forma de energia, o cuya utilizacion tenga incidencia en el consumo de energia. La etiqueta es una herramienta que

permite conocer de manera rapiday facil cual es el consumo de energia de los artefactos, electrodomésticos o gasodemésticos

y cudl es su nivel de eficiencia energética. Un artefacto eficiente consume menos energia prestando la misma calidad de

servicio. Al mismo tiempo brinda informacién estratégica para mejorar la toma de decisiones del consumidor de un bien y/o

producto. Las acciones de este programa se orientan de acuerdo a tres criterios prioritarios:

- El potencial de ahorro energético que posea cada bien o producto, teniendo en cuenta los productos disponibles tanto
en el pais como en el mundo.

- Latendencia internacional hacia la revision o desarrollo de normativas.

«  Lavoluntad de fabricantes nacionales e importadores a adaptarse a nuevos regimenes, considerando que el etiquetado
de Eficiencia Energética muchas veces empuja al mercado a generar cambios en los procesos productivos.

Programa Nacional de Etiquetado de Viviendas. Tiene como objetivo introducir la Etiqueta de Eficiencia Energética como
un instrumento que brinde informacién a los usuarios acerca de las prestaciones energéticas de una vivienda y constituya
una herramienta de decision adicional a la hora de realizar una operacién inmobiliaria, evaluar un nuevo proyecto o realizar
intervenciones en viviendas existentes. En el largo plazo, este instrumento genera un sello distintivo que tiene incidencia en
el valor de mercado de un inmueble, promoviendo la inversidn, el desarrollo y el trabajo local. El Estado Nacional establece
los lineamientos fundamentales del sistema de Etiquetado de Viviendas y genera las herramientas necesarias para su
implementacién en todo el territorio nacional; las provincias, son las encargadas de la institucidn, gestidn y registro de las
Etiquetas en sus jurisdicciones en el marco de sus facultades; los municipios finalmente, pueden disponer de este instrumento
para su planificacién urbana, definiendo exigencias a través de la modificacion o adaptacién de sus cédigos de edificacion.

Eficiencia energética en edificaciones

El objetivo general es introducir medidas encaminadas a mejorar los niveles de eficiencia energética en el sector de la construccién,
tanto en viviendas nuevas como en viviendas existentes. Ademas, se trabaja para la incorporacion de criterios de eficiencia
energética y el establecimiento de estandares minimos en viviendas construidas con fondos del Estado (vivienda social).

Curso de Etiquetado de Viviendas (CEV). Destinado a profesionales matriculados que se desempenan en el campo de las



construcciones civiles y tiene como objetivo fundamental brindar los lineamientos generales para la correcta determinacion del
indice de Prestaciones Energéticas de las viviendas, estableciendo criterios unificados conforme los procedimientos oficiales
de alcance nacional. Desde el afo 2017, se han dictado 16 ediciones del curso, y se han formado mas de 800 profesionales que
actualmente forman parte de la comunidad de certificadores en diferentes regiones del pais. Se trabajo en el desarrollo de una
Plataforma de e-Learning, con el objetivo de generar una herramienta adicional para permitir a los profesionales interesados
en todo el territorio nacional, realizar la capacitacion correspondiente de manera virtual. Asimismo, se ha desarrollado el
aplicativo informatico de Etiquetado de Viviendas (etiquetadoviviendas.energia.gob.ar), con mas de 1700 usuarios activos, y
mas de 3100 viviendas analizadas.

Pruebas Piloto y experiencias de implementacion. A los fines de validar el aplicativo informatico nacional y realizar ajustes
al sistema de implementacion para garantizar su correcta adaptacion a todo el territorio nacional, contemplando las
particularidades climaticas, socio-econdmicas y de practicas constructivas locales, resulta necesario replicar experiencias de
implementacion en localidades de diferentes provincias y regiones del pais. Desde el ano 2017, se han realizado 8 pruebas
piloto en diferentes zonas climaticas del pais (Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Costa Atlantica, Mendoza - Godoy Cruz, Rio
Negro-Alto Valle, Rosario, Santa Fe, Salta, San Carlos de Bariloche, San Miguel de Tucuman - Tafi del Valle) en las que se han
etiquetado mas de 1.400 viviendas. A partir de estas experiencias, se puede contar con la primera escala de letras para cada
una de las respectivas zonas climdticas.

Eficiencia energética en los sectores productivos

Se trabaja en la promocién para la implementaciéon de Sistemas de Gestion de la Energia (SGEN) en los sectores productivos a

través de:
Redes de Aprendizaje de Eficiencia Energética. Para el sectorindustrial, se han promovido las Redes de Aprendizaje de Eficiencia
Energética cuyo objetivo es mejorar el desempeno energético de quienes participan en ellas. Una Red de Aprendizaje es una
metodologia que implica un espacio de colaboracién donde se retinen diferentes actores que persiguen un objetivo comdn,
valiéndose para lograrlo del intercambio de experiencias, asi como del acompanamiento técnico brindado por expertos en la
materia. Las Redes de Aprendizaje de Eficiencia Energética o de Sistemas de Gestidn de la Energia tienen por objetivo mejorar
el desempeno energético de las organizaciones participantes, acompanandolas en la implementacién de un SGEN. Entre 2020
y 2021 se han desarrollado 7 redes de aprendizaje a partir de las cuales se lograron ahorros promedio en GWh/ano de 3,5% en
electricidad y 7,9% en gas natural.

Talleres de Sensibilizacion para PYMES. Destinados a PYMES industriales de diferentes sectores productivos. Brinda una
capacitacion inicial en buenas practicas de Gestidn de la Energia haciendo hincapié en los beneficios de la implementacion
de medidas de Eficiencia Energética a través del intercambio de experiencias y la formacidn de capacidades técnicas dentro
de las empresas. La capacitacion se desarrolla en talleres mensuales de modalidad virtual con herramientas para realizar
relevamientos energéticos que permitan identificar oportunidades de ahorro, reducir su consumo energético, disminuir costos
operativos e incrementar su competitividad. Entre agosto de 2021y marzo de 2022 participaron 45 empresas.

Premio Argentina Eficiente. Este reconocimiento es parte de la iniciativa del Clean Energy Ministerial (CEM) donde se otorga
el premio Energy Management Leadership Award para la categoria “Gestion de la Energia”. El CEM es un foro mundial
conformado para promover politicas y compartir mejores practicas en pos de la transicion mundial hacia la energia limpia. Se
trata de reconocer a las organizaciones comprometidas en mejorar su desempeno energético a través de la implementacion
y certificacion de un Sistema de Gestion de Energia. La empresa ganadora de la edicion 2021 fue la Compania MEGA S.A.
Participaron ademds las empresas Lubricantes Avellaneda S.A.U., YPF Energia Eléctrica S.A. (YPF Luz)- Loma Campana e YPF
Energia Eléctrica S.A. (YPF Luz) - Complejo Generacién Tucuman.

Eficiencia energética en el sector transporte
El objetivo general es promover buenas practicas e introducir herramientas de gestidn y tecnologias, que permitan una reduccién
significativa de consumo de combustibles en el pais. El trabajo estd enfocado en iniciativas dirigidas a vehiculos de carga pesados

y a vehiculos livianos, entendiendo que existe alli, un gran potencial de eficiencia energética sin aprovechar.

Programa Transporte Inteligente (PTI). Es una alianza publico-privada destinada a la implementacidén de medidas de eficiencia



energética y mitigacion del cambio climdtico. Es de caracter voluntario y esta formado por empresas transportistas, dadoras
de carga, cdmaras, federaciones, proveedores de tecnologias y servicios de eficiencia, universidades y unidades de gobierno
vinculadas. Los participantes deben seleccionar y aplicar medidas de eficiencia energética en los vehiculos que se encuentren
afectados al mismo. Se comprometen, ademas, a brindar informacion sobre las distancias recorridas y el combustible
consumido, con el objetivo de determinar su performance inicial y el ahorro obtenido tras la aplicacién de las estrategias de
eficiencia. Busca promover la implementacion de buenas practicas y tecnologias para un transporte eficiente con el fin de:

«  Mejorar la eficiencia energética en el sector

«  Aumentar la competitividad mediante la disminucidn del costo logistico

«  Disminuir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y de gases contaminantes de efecto local

- Crear una comunidad de buenas practicas y fomentar el uso de précticas eficientes en el transporte

En el marco del programa EUROCLIMA+ junto con Chile, se trabaja en compatibilizar la normativa involucrada en los
programas “Transporte Inteligente” de Argentinay “Giro Limpio” de Chile.

Etiqueta vehicular. La etiqueta de eficiencia energética vehicular constituye un suministro de informacién precisa y relevante
sobre el consumo especifico de combustible y las emisiones de CO2 generadas por dicho consumo. Es una herramienta para
posicionar la eficiencia energética como variable de decisién en la compra de vehiculos de hasta 3.500 kg. Su implementacién
es obligatoria y gradual. Los datos informados en la etiqueta son medidos de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la norma IRAM/AITA 10274-1. El formato de la etiqueta es conforme a la norma IRAM/AITA 10274-2. A partir de marzo de
2021 todos los modelos de vehiculos livianos nuevos exhiben la etiqueta informativa de eficiencia energética. En noviembre
de 2021 se establecid la etiqueta comparativa de eficiencia energética mediante la Resolucion 383/2021 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacidn. Esta etiqueta identifica con una letra y un color la categoria de emisién de CO2
y la eficiencia energética del vehiculo. La misma entrara en vigencia a partir del 16 de mayo de 2022.

Eficiencia energética en el sector publico

Programa de Uso Racional y Eficiente de la Energia (PROUREE) en Edificios Publicos. Tiene como objetivo reducir los niveles
de consumo en los edificios de la Administracion Publica Nacional mediante:

« laimplementacién de medidas de mejora de eficiencia energética.

« laintroduccion de criterios para la gestion de la energia.

« laconcientizacion del personal en el uso racional de los recursos.

La implementacién del PROUREE por parte de los Administradores Energéticos, consiste en desarrollar las acciones necesarias
para cumplimentar cada una de las etapas que se detallan a continuacion:

«  Registro. Los Administradores Energéticos designados por los organismos correspondientes tendran la responsabilidad
de la implementacion del programa en su jurisdiccion, deben registrarse ingresando a la plataforma de Diagndstico
Energético Preliminar (DEP), y completar los datos personales e institucionales alli solicitados.

«  Revisionenergética. Tienelos objetivos de detectar el potencial de ahorro econdmico mediante el analisis de lafacturacion
y la comparacién de la potencia requerida con la contratada, y en segunda instancia un ahorro energético a partir de un
relevamiento de los principales equipos consumidores y el estudio de la distribucidon de consumos. Para poder completar
esta etapa, la Secretaria de Gobierno de Energia pone a disposicién la herramienta Diagndstico Energético Preliminar
(DEP). Es una herramienta on-line que permite a los Administradores Energéticos realizar una revisidn energética de los
edificios en sus respectivas jurisdicciones, mediante un relevamiento simplificado de los mismos y obtener los informes
de diagndstico correspondientes.

< Plan de Eficiencia Energética. A partir de la revisién energética de los edificios, se podran identificar oportunidades
de mejora en términos de consumo de energia, en base a esta informacién, elaborar los correspondientes planes de
eficiencia energéticay la gestion de la energia. Estos planes deberan incluir también la capacitacién del personal. A 2021,
se registraron 1.024 administradores energéticos y ayudantes mientras que los edificios registrados ascienden a 1.969.

Compras y Licitaciones. En articulacién con la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC), drgano rector del Sistema Nacional
de Contrataciones, se ha trabajado para la incorporacién de criterios de eficiencia energética mediante el establecimiento de
estandares minimos en la adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado Nacional, modificando el Catdlogo de Bienes
y Servicios.



Proyecto de Eficiencia Energética en Argentina. Durante el ano 2017, a partir de la donacién del Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (GEF), que dio lugar a la creacion del Proyecto, se llevd a cabo el desarrollo de diagndsticos energéticos y ejecucién
de estudios de factibilidad para inversiones de Eficiencia Energética en los edificios de la Administracion Publica Nacional.

Diplomatura en Gestidn de la Energia. Durante el ano 2017, se cred una Diplomatura en Gestidn de la Energia destinada a los
Administradores Energéticos y Ayudantes del Administrador Energético que desempefan sus tareas en los edificios de la
Administracion Publica Nacional.

Pruebas Piloto de Contratos por Desempeiio | Modelo ESCO. Con el objetivo de comenzar a definir los lineamientos para el
desarrollo del modelo ESCO, o de “contratos por desempeno”, en el cual las empresas prestadoras de servicios energéticos
invierten, bajo su propio riesgo, en intervenciones de mejora en eficiencia energética recuperando el capital invertido a partir
de los ahorros generados por dichas mejoras.

Proyecto de Cooperacion Eficiencia Energética en la Argentina. En el marco de este Proyecto se desarrollaron auditorias
energéticas en edificios publicos de diferentes jurisdicciones dentro del pais.

Plan de Alumbrado Eficiente (PLAE). Consiste en el recambio de luminarias de alumbrado publico de tecnologias poco
eficientes por equipos mas eficientes de tecnologia LED. La incorporacion de esta tecnologia puede representar hasta un
50% de ahorro energético respecto del consumo actual. En conjunto con el ahorro energético a obtener, el recambio de
luminarias implementado por PLAE busca la adecuacién de los niveles luminicos de alumbrado publico a la normativa vigente
en materia de seguridad vial. El PLAE ofrece aportes no reembolsables para Municipios y/o Provincias con el fin de realizar
recambios en los sistemas de alumbrado publico a tecnologia LED. Los proyectos de adecuacién de estos sistemas se realizan
bajo criterios de ahorro y eficiencia energética tomando como referencia las Normas IRAM AADL ) 2020-4, IRAM AADL |
2021, IRAM AADL ] 2022-2 e IRAM AADL ] 2028-2-3 para iluminacién en via publica.

Educacion en Sustentabilidad Energética. Iniciativa orientada a desarrollar programas educativos para la formacion en
tematicas de energia y uso responsable de la energia.

Proyecto EUROCLIMA+ de Eficiencia Energética. Busca contribuir a la reduccidn de los gases efecto invernadero mediante
el fortalecimiento de las medidas de eficiencia energética contenidas en las Contribuciones Nacionalmente Determinadas’
de Argentina y Chile. Esto se lograra a través de la armonizacién, nivelacion y fortalecimiento de politicas y buenas practicas
de Eficiencia Energética y con la transferencia de conocimiento entre ambos paises. El foco del proyecto estara en aquellos
sectores considerados estratégicos por su alto potencial de Eficiencia Energética: Industrias electrointensivas, Empresas
PYMES, Transporte automotor de carga, Edificios publicos, Alumbrado publico, Generacién de capacidades. El proyecto
tendra un plazo de ejecucion total de 36 meses. En relacion a la distribucion de los resultados a alcanzar, se establece que el
presupuesto solicitado a EUROCLIMA*+ sera distribuido en un 50% para desarrollo de actividades en Chile y un 50% para el
desarrollo de actividades en Argentina.

5 Eninglés: Nationally Determined Contributions (NDC).



Los gastos vinculados con el ODS 7 - Energia Asequible y No Contaminante muestran un incremento del 113,7% en el ano 2021
con respecto a 2020 ($ 385.642 millones adicionales). Asimismo, en 2021 la participacién sobre el Gasto Primario Total de la
Administracién Publica Nacional ascendié a 7,3%, incrementandose en 2 p.p. con respecto al alcanzado el aio anterior. Por su
parte, la participacion sobre el Producto Bruto Interno del gasto destinado al cumplimiento de este Objetivo ascendié en 2021 al
1,6%, versus el 1,2% alcanzado en 2020.

Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 7- Energia Asequible y No Contaminante. En millones de pesos,
en porcentaje del Gasto Primario y en porcentaje del PIB.

Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversién 2021.
Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.

Entre 2020 y 2021 se observd que el gasto primario vinculado al ODS 7 estuvo destinado, principalmente, al cumplimiento de
la Meta 7.2 Aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas, con una
participacién sobre el gasto vinculado a este objetivo entorno al 97% para este periodo.

Esta meta retne las politicas implementadas bajo el Programa de Formulacién y Ejecucion de la Politica de Energia Eléctrica que
consta de acciones asociadas al dictado de las politicas publicas en materia de energia eléctrica, el monitoreo del comportamiento
del mercado, el establecimientos de criterios para el dictado, ajuste y modificacion de normas, la constitucion de recurso de alzada
para la solucidn de conflictos que se interpongan contra el accionar del ente regulador y la promocién del uso racional y eficiente
de la energia, contemplandose la investigacion y el desarrollo de nuevas fuentes de energia renovables.

Gasto primario total por meta del ODS 7 - Energia Asequible y No Contaminante. En millones de pesos.

Ejecutado Ejecutado
Meta 2020 2021
Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos. $12.405 $25.868
Aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de $327.562 ¢ 699.870

fuentes energéticas.

La meta 7.3 no se expone en el cuadro dado que no fueron identificadas partidas presupuestarias vinculadas.
Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversién 2021.
Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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OBJETIVO 8 | Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible; el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos

Metas priorizadas

Meta 8.1. (Adaptada) Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales vy, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto en torno del 3% anual en los paises menos adelantados.
Organismo responsable: Ministerio de Economia.

Meta 8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacién tecnoldgica
y lainnovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.
Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Productivo.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y
las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros. Nueva.

Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Productivo.

Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econémico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre
Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises desarrollados. Nueva.

Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Productivo.

Meta 8.5. (Adaptada) De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor.
Organismo responsable: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Meta 8.6. (Adaptada) De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporciéon de jévenes que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.
Organismo responsable: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Meta 8.7. (Adaptada) De aqui a 2030 erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la
trata de personas y eliminar el trabajo infantil en todas sus formas.
Organismo responsable: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Meta 8.8. (Adaptada) Garantizar los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro v sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
Organismo responsable: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y productos locales.
Organismo responsable: Ministerio de Turismo y Deporte.

Meta 8.10. Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros para todos.
Organismo responsable: Ministerio de Economia.
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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 8.1. ODS 8. Indicadores de seguimiento, lineas de base, metas intermedias vy finales

8.1.1.* Tasa de crecimiento
anual del Producto Interno
Bruto a precios constantes
(en porcentaje).

8.1.1.* Tasa de crecimiento
anual del PIB a precios
constantes per capita (en
porcentaje).

8.2.1.* Variacion acumulada
del PIB a precios constantes
por persona empleada
desde 2016 (en porcentaje
sobre la serie en millones de
$ de 2004). (#)(#)

8.5.1.* Tasa de empleo de
la poblacién en edad de
trabajar (en porcentaje).

8.5.1.2* Tasa de ocupacion
registrada (en porcentaje).

8.5.1.3* Proporcion de
asalariados de 16 anos y mas
con jornada completa (40
horas laborales y mas) cuyos
ingresos salariales no cubren
la canasta basica total de un
“hogar tipo”.

8.5.1.4* Brecha de género
en los ingresos laborales (en
porcentaje).

8.5.1.5* Producto Bruto
Interno por puesto de
trabajo ocupado.

8.5.1.5* Déficit de ocupacion
de la poblacién de 16 anos
y mas.

8.5.1.7* Ocupados con
jornadas extendida.

8.6.1.* Porcentaje de
jovenes (de 16 a 24 afnos)
que no estudian, no trabajan
ni buscan empleo.

8.6.1.7* Tasa de desempleo
de la poblacién joven de

16 a 24 anos y mas (en
porcentaje).

8.7.1.* Tasa de empleo de
ninos de 5 a 15 afnos (en
porcentaje).

8.8.1.* Tasa de incidencia
de lesiones ocupacionales
no mortales (por mil
trabajadores expuestos a
riesgo).

8.8.1.* Tasas de incidencia
de lesiones ocupacionales
mortales de los trabajadores
(por cada millén de
trabajadores expuestos a
riesgo).

8.8.1.3* Porcentaje de
trabajadores cubiertos por
el Sistema de Riesgos de
Trabajo.

8.8.2.* Tasa de empleo no
registrado (en porcentaje).

2020

2020

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016/
2017

2016

2016

2016

2016

99
Valor del PIB
en$de2004

$624.468
millones

-10,8
Valor del PIB
per capitaen

$ de2004:
$13.762

100,00

62,8

435

58,3

92,3

100,0

15,5

30,6

14,0

239

37

404

404

4840

333

-2,1

-3/1

100,00

62,8

435

58,3

92,3

100,0

15,5

306

14,0

37

404

404

48,40

333

100,98

63,6

440

52,6

919

1019

16,2

304

13,5

237

37

384

40,5

336

98

63,6

437

62,1

897

98,2

173

295

12,7

22,8

36,2

354

336

95,21

63,6

34

69,4

874

95,3

193

281

124

26,1

34)

-10,8

103,95

56,1

41,5

65,9

93,6

94,2

30,3

249

30,3

556

282

10,3

9,2

96,4

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

4,0 (Valor del PIBen
$ de 2004:$729.425
millones).

3,1(Valor del PIB per
capitaen $ de 2004:
$15.635 millones).

110,00

64,2

475

478

96,2

18,6

121

250

1.2

17,7

19

34)

51,0

284

2,0

12

130

66,6

52,6

350

100,0

1404

93

20,0

88

14,3

0,0

326

335

52,00

234
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Tabla 8.1. ODS 8. Indicadores de seguimiento, lineas de base, metas intermedias vy finales

8.8.2.7* Tasa de empleo
no registrado de los
trabajadores asalariados
migrantes (en porcentaje).

8.9.1.* Cantidad de puestos
de trabajo en la industria
turistica (en miles).

8.9.1.2* Propension neta a
viajar.

8.9.1.3* Coeficiente de

Gini de cantidad de viajes
turisticos totales.

8.9.1.4* Coeficiente de
Gini de cantidad de viajes
turisticos por ocio.

8.9.1.5* Coeficiente de Gini
del gasto turistico.

8.9.1.5* Tasa de informalidad
del empleo asalariado en la
industria turistica.

8.9.1.7* PIB directo turistico
en % sobre el PIB total

8.10.1.a* Sucursales de
entidades financieras por
cada100.000 adultos. (++)

8.10.1.a%* Porcentaje de
localidades con presencia
de al menos una sucursal
o corresponsal bancario de
entidades financieras. (++)

8.10.1.b* Cajeros
automdticos y terminales

de autoservicio (por cada
100.000 adultos).

8.10.2. Porcentaje de la
poblacién adulta que tiene
una cuenta en un banco u
otra institucion financiera o
en un proveedor de servicios
de pago.

8.10.2.2* Porcentaje de
depdsitos del sector privado
en el sistema financiero
(porcentaje del PIB). (++++)

8.10.2.3* Crédito al sector
privado no financiero como

porcentaje del PIB nominal.
(++++)

8.10.2.4* Crédito a
pequenos y medianos
emprendimientos como
porcentaje del PIB nominal.

8.10.2.5* Porcentaje de

la poblacién adulta con
financiamiento del sistema
financiero o de proveedores
no financieros de crédito.
8.10.2.5* Cantidad de
transacciones por medios
electrdnicos (transferencias
y tarjetas de débito) de pago
por adulto.

8.10.2.7* Cantidad de
tarjetahabientes -de
crédito- (por cada 100.000
adultos).

2016

2004

2015

2015

2015

2015

2004

2004

2016

2016

2016

2020

2015

2015

2020

2020

2020

2016

49,0

9313

0,484

0,293

0,342

0,465

0,49

21

159

28

60,7

92,9

14,6

12,2

19

472

44,9

66.728

49,0

1246,2

0,417

0,288

0,354

04ty

0,39

19

159

28

60,7

14,9

17

20

49,0

229

70.662

*)

48,8

12739
0,424

0,275

0,286

0,436

0,41

2,0

15,8

29

63,5

15,6

129

23

499

256

76678
*)

46,9

12712

0,371

0,362

0,393

0,5M

042

18

15,6

29

701

16,7

14,3

2.4

50,5

301

76.923

46,0

1259,6

0,386

0,349

0,418

0,514

0,41

19

15,5

29

74,0

82,7

16,9

18

17

479

36,0

49,5

0,237

0,304

0,345

0,458

15,3

4

76,4

19,7

1,8

478

451

0,350

0,402

0,545

14,9

45

778

95,3

174

9,5

17

50,0

62,3

2023

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
2023

2020
2023

2020
2023

2023

2020
2023

2020
2023

2023

2023

2023

2020

4,5

1290
05

0,269

0,326

0,417

0,36

17,3
15,3

31,6
43,0

84,2

95,8

20,0
232

18,0
14,8

29

490

74,0

70.065

344

1640
0,55

0,21

0,209
0,359

027

No
definida
No
definida
No
definida
No
definida
No
definida
No
definida

No
definida

No
definida

No
definida

73.568
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Notas:

(*)Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.

(b) Dato a diciembre de 2021.

(c) Promedio 2021.

(#) Calculada en base a horas efectivamente trabajadas.

(*) Valores modificados por el organismo responsable de la meta. Difieren de los presentados en el Segundo Informe Voluntario Nacional Argentina junio 2020.

(++) En el caso del indicador 8.10.1.a* |a serie exhibe cambios en sus valores respecto de las publicaciones previas. Con el fin de no modificar las metas originalmente previstas, los
valores fueron ajustados proporcionalmente, manteniendo las variaciones porcentuales entre el afio base (2016) y el afno meta (2020).

(+++) Elindicador 8.10.1.b* se presenta en forma agregada dado que, previamente, habian sido informadas las terminales de autoservicio en forma conjunta con los cajeros autométicos.
De este modo se logra una mejor comparabilidad con el periodo 2016-2020. Sin embargo, hacia el futuro ambos indicadores se presentaran por separado.

(++++) Los indicadores 8.10.2.2* y 8.10.2.3* tuvieron cambios en el periodo 2016-2018 en funcidn de las actualizaciones de la informacién de las respectivas fuentes.

Na: No aplica.

--- sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS.

Para las metas 8.3.y 8.4. se plantea desarrollar indicadores de seguimiento.

Fuentes:

Indicadores 8.1.1.* y 8.1.1.2* INDEC. Indicador 8.2.1.* Fuentes: INDEC.

Indicadores 8.5.1.*, 8.5.1.3% 8.5.1.4%, 8.5.1.6%, 8.5.1.7% 8.6.1*, 8.6.1.2*, 8.8.2.*y 8.8.2.2*. Informe de Pais. 2021. Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC, datos correspondientes a
los terceros trimestres del afo.

Indicador 8.5.1.2* Informe de Pais. 2021. Sistema Integrado de Pensiones Argentina (SIPA) y Proyecciones de poblacidn, INDEC. Datos correspondientes al promedio anual.

Indicador 8.5.1.°* Cuentas Nacionales, INDEC, datos correspondientes a los terceros trimestres del ano.

Indicador 8.7.1.* Informe de Pais. 2021. Encuesta de Actividades de Ninas, Ninos y Adolescentes (EANNA), INDEC-MTEySS, 2016/2017.

Indicadores 8.8.1.%, 8.8.1.2* y 8.8.1.>* Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Indicador 8.9.1.* Cuenta Satélite de Turismo de Argentina (MINTURDEP e INDEC)

Indicador 8.9.1.7*Encuesta de Viajes y Turismo de Hogares (EVyTH), Ministerio de Turismo de la Nacion (MINTUR).

Indicador 8.9.1.3* Ministerio de Turismo de la Nacion (MINTUR) en base a Encuesta de Viajes y Turismo de Hogares (EVyTH).

Indicador 8.9.1.4* Ministerio de Turismo de la Nacion (MINTUR) en base a Encuesta de Viajes y Turismo de Hogares (EVyTH).

Indicador 8.9.1.5* Ministerio de Turismo de la Nacién (MINTUR) en base a Encuesta de Viajes y Turismo de Hogares (EVyTH).

Indicador 8.9.1.5* Cuenta Satélite de Turismo de Argentina (MINTURDEP e INDEC).

Evolucion de los indicadores

B Meta 8.1. (Adaptada) Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales 'y,
en particular, un crecimiento del producto interno bruto en torno del 3% anual en los paises menos adelantados.
Indicador 8.1.1.* Variacién acumulada del Producto Interno Bruto a precios constantes desde 2016 (en porcentaje sobre la
serie en millones de $ de 2004).
Indicador 8.1.1.2* Variacién acumulada del PIB a precios constantes per capita desde 2016 (en porcentaje sobre la serie en
millones de $ de 2004).
Indicador 8.1.1. (Discontinuado) Variacién acumulada del Producto Interno Bruto a precios constantes desde 2016 (en
porcentaje sobre la serie en millones de $ de 2004)
Indicador 8.1.1.2* (Discontinuado) Variacién acumulada del PIB a precios constantes por per capita desde 2016 (en
porcentaje sobre la serie en millones de $ de 2004).

En los Ultimos afos, la economia argentina fue impactada por una doble crisis, la primera iniciada en 2018 que llevé a que el
Producto Interno Bruto cayera dos afos consecutivos, -2,6% promedio anual en 2018 y -2,0% promedio anual en 2019, algo que
no sucedia desde hacia 20 anos (1999-2000); y luego la crisis de la pandemia de COVID-19 en 2020 que derivé en caidas histdricas
de las economias a nivel mundial y donde Argentina no fue la excepcidn, con una caida del PIB del -9,9% promedio anual.

Tras el impacto de la pandemia, en 2021 la economia inicié un proceso de crecimiento y logré recuperarse de la crisis del COVID-19.
Después de seis trimestres en baja, el PIB registrd crecimiento interanual en todos los trimestres de 2021 (2,9% en el primero,
17,9% en el segundo, 11,9% en el tercero, y 8,6% en el cuarto), cerrando el ano con un crecimiento promedio anual de 10,3%, el
maximo crecimiento desde el inicio de la serie en 2004 y superando al maximo anterior de 2010 (10,1%). Segun datos del Estimador
Mensual de Actividad Econdmica (EMAE) elaborado por el INDEC con frecuencia mensual, la actividad econémica en diciembre de
2021 se ubicd 5,4% por encima del nivel pre-pandemia de febrero de 2020 en la serie sin estacionalidad, quedando a sélo 3,0% del
maximo de noviembre de 2017.

Este proceso de recuperacion fue heterogéneo a nivel sectorial, con un mayor dinamismo de los sectores de bienes que de los
de servicios. Estos Ultimos se vieron mas afectados por las medidas de restriccion a la movilidad de las personas implementadas
durante la pandemia vy, si bien se van recuperando, lo hacen de forma mas lenta. Todos los sectores cerraron el ano 2021 en
crecimiento interanual, con excepcidn del sector Agropecuario, que acumuld una leve caida de -0,3% interanual.

Por el lado de los bienes, se destacd el dinamismo de la Construccidén que acumuld un crecimiento de 27,1% promedio anual en 2021.
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Ademas, seguin el Indicador Sintético de la Actividad de la Construccién (ISAC) elaborado por INDEC de forma mensual, la actividad
del sector finalizd el afo en diciembre de 2021 con un nivel de la serie sin estacionalidad 27,0% superior al previo al COVID-19
(febrero 2020) y en maximos desde septiembre de 2018. También la Industria mostré un gran dinamismo, con un crecimiento
acumulado en el afio 2021 de 15,8% promedio anual. Asimismo, segun el indice de Produccién Industrial Manufacturero (IPI),
elaborado por el INDEC de forma mensual, la produccién industrial finalizé el afo en diciembre de 2021 con un nivel de la serie
sin estacionalidad 12,1% superior al previo al COVID-19 (febrero 2020) y en maximos desde marzo de 2018. Ademas, segun este
indicador, en 2021 se destacaron las subas de 22,8% interanual en Cemento y de 70,5% interanual en Vehiculos automotores, entre
otros rubros, con fuerte impulso de las ventas al exterior de este Gltimo. También se destacé el dinamismo de la produccion de
hidrocarburos. En 2021, la produccion de gas se incrementd 0,5% promedio anual y la de petréleo 6,5%, alcanzando en este Gltimo
caso el maximo nivel de produccion de los ultimos 9 anos en el mes de diciembre, gracias al impulso del Plan Gas implementado a
fines de 2020 con el fin de fomentar la produccién nacional de gas y reducir la importacién de hidrocarburos.

Por el lado de los servicios, el impacto de las medidas restrictivas fue mayor y su recuperacién ha sido mas lenta, en especial en
sectores relacionados al turismo como Hoteles y restaurantes. Si bien en 2021 este sector crecié 23,5% promedio anual, cuando
se lo compara contra 2019 el nivel promedio es 37,2% menor. En ese contexto, se creé el programa PREVIAJE que posibilitd
la compra anticipada de servicios turisticos (alojamiento, agencias de viajes, transporte, excursiones) para destinos dentro del
territorio nacional. Este programa fue implementado a fines de 2020 y gracias a su éxito se extendid para el ano 2021. A partir de la
flexibilizacion de las restricciones a la movilidad luego de la segunda ola de COVID-19 del otono de 2021, el nivel de pernoctaciones
y de viajeros se fue recuperando y ya para diciembre de 2021 las pernoctaciones se ubicaron en un nivel similar al promedio
histdrico para un mes de diciembre, segin datos de la Encuesta de Ocupacion Hotelera que elabora el INDEC. Para el caso de los
residentes, el dato de diciembre 2021 ya supera en 33,5% el promedio histérico del mes, convirtiéndose en el diciembre mas alto
desde 2005, mientras que, en el caso de los no residentes, apenas representan el 21,7% de los valores promedio para idéntico mes
de anos anteriores.

Con la dindmica descripta, el Producto Interno Bruto per cdpita a precios constantes de 2004 también logré recuperarse en 2021.
Luego de que en el segundo trimestre de 2020 se registrara la mayor caida (-19,8%) y alcanzara niveles similares a los de fines de
2005 ($13.450, precios constantes de 2004), en 2021 se registrd crecimiento interanual en todos los trimestres (1,9% en el primer
trimestre, 16,8% en el seqgundo, 10,8% en el tercero y 7,6% en el cuarto), cerrando el ano 2021 con un crecimiento de 9,2% promedio
anual y en un nivel de $15.031 a precios de 2004.

B Meta8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica
y lainnovacidn, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.
Indicador 8.2.1.* Variacién acumulada del PIB a precios constantes por persona empleada desde 2016 (en porcentaje sobre
la serie en millones de $ de 2004).

Se puede observar que, tomando como base el afo 2016, tanto en los anos 2018 como 2019 se experimentd un descenso de la
variacion acumulada del PBI. Por otro lado, en el ano 2020 se registré un alza en este indicador, y debe tenerse en cuenta que esto
se explica por el siguiente fendmeno: si bien el PBI a precios constantes cayd un 9,9%, las horas trabajadas cayeron 17,5%, y eso se
debe a que el empleo informal (cuya contribucion al empleo es mayor que el PBI) se contrajo mds que el empleo formal (que tiene
una mayor contribucidn al PBI que al empleo). Una vez transcurrida la emergencia sanitaria durante el 2021 se puede observar un
descenso en la variacion acumulada del PBI alcanzando valores similares a los reportados en el 2019.

m Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Indicador nacional 8.3.1 Alternativo nacional en desarrollo.
El indicador se encuentra en desarrollo por lo que no se realiza este analisis.

B Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
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Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.
Indicador nacional 8.4.2 Alternativo nacional en desarrollo.

Hasta el momento no se han desarrollado indicadores nacionales a partir del marco global dado que el pais se encuentra en el
proceso de explorar las fuentes de datos. Existe informacién publicada por ONU Medio Ambiente sobre huella material per capita
en el pais. Se considera que es una informacién fundamental para la agenda nacional y los objetivos comprometidos, por lo que se
avanzara en estrategias de construccion del indicador nacional a partir de los datos desagregados existentes.

No se dispone de informacidn oficial al respecto ya que este indicador no se mide actualmente en la Argentina. El pais se encuentra
explorando fuentes de datos para desarrollar un indicador nacional.

B Meta 8.5. (Adaptada) De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo vy el trabajo decente para todos, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
Indicador 8.5.1.* Tasa de empleo de la poblacién en edad de trabajar (en porcentaje)
Indicador 8.5.1.>* Tasa de ocupacion registrada (en porcentaje)
Indicador 8.5.1.3* Proporcién de ocupados de 16 anos y mas con jornada completa (40 horas laborales y mas) cuyos ingresos
salariales no cubren la canasta basica total de un “hogar tipo”.
Indicador 8.5.1.4* Brecha de género en los ingresos laborales (en porcentaje)
Indicador 8.5.1.5* Producto Bruto Interno por puesto de trabajo ocupado.
Indicador 8.5.1.5* Déficit de ocupacion de la poblacion de 16 anos y mas.
Indicador 8.5.1.”* Ocupados con jornadas extendida.

Para analizar la evolucién de esta meta es necesario dividir el periodo analizado en dos. Por un lado, los primeros cuatro afios
(2016-2019) v, por otro, el afo 2020, debido a las consecuencias inéditas que la crisis provocada por la pandemia de Covid-19 tuvo
sobre el mercado de trabajo.

Entre 2016-2019 practicamente la totalidad de los indicadores que reflejan las distintas dimensiones que conforman el mercado de
trabajo, sufrieron un profundo deterioro. El resultado de las politicas implementadas hasta el 9 diciembre de 2019 en la realidad
laboral son evidentes: mas desempleo, subempleo y empleo no registrado, trabajadores con menores ingresos reales y un nivel de
desigualdad y de pobreza en franco crecimiento.

Este retroceso generalizado tuvo particularidades bien definidas. El crecimiento del desempleo no se debid a la caida de la poblacién
ocupada, sino a la incorporacion de personas al mercado de trabajo con el propdsito de intentar compensar la baja del poder
adquisitivo de los ingresos laborales afectados por el proceso inflacionario. En un marco de contraccion sistematica del empleo
asalariado registrado, la necesidad de generar ingresos para paliar las necesidades basicas, obligd a las personas a insertarse en
puestos informales en condiciones de elevada precariedad.

De este modo, los dos hechos fundamentales que explican la dindmica laboral de los Ultimos cuatro anos (periodo 2016-2019),
son: la drastica reduccidon del poder adquisitivo de las y los trabajadores, y el crecimiento inusitado de las inserciones laborales
precarias, en particular del cuentapropismo, en un contexto de destruccién permanente del empleo registrado, profundizado en
los dltimos dos anos.

Uno de los indicadores que dan cuenta de esta situacidn es el déficit de ocupacion de la poblacion de 16 anos y mds, este
indicador crece 3,8 p.p., pasando de 15,5% en el ano 2016 a 19,3% en el ano 2019. Como consecuencia del incremento tanto de la
desocupacion (1,2 p.p.), como de la subocupacién demandante (2,5 p.p.). Si bien es cierto que esta situacién se presentd junto con
un mantenimiento de la tasa de empleo entre 2017 y 2019, se registré un elevado incremento de la tasa de actividad 1,6 p.p, lo que
significa en el total urbano la incorporacién de casi medio millén de personas al mercado de trabajo.

Este aumento de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) se debid principalmente a la necesidad de los hogares de paliar la
caida del poder adquisitivo, que se advierte claramente al analizar el comportamiento del indicador 8.5.1.3 Proporcién de ocupados
de 16 anos y mas con jornada completa (40 horas laborales y mas) cuyos ingresos salariales no cubren la canasta bésica total de un
“hogar tipo”, que muestra un incremento significativo, pasando de 58,3% en la linea de base, al 69,4% de los ocupados en el 2019.
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Por otra parte también se advierte una caida de la productividad del 4,7% en el periodo analizado.

Asimismo, se puede advertir un mejoramiento con relacién a la brecha de género, pero esta situacion no se produce debido a un
comportamiento virtuoso de los ingresos de las mujeres, sino a que la reduccion del poder adquisitivo que se presenta en ambos
sexos es mayor entre los varones. En efecto, esto se ve claramente en el comportamiento del indicador 8.5.1.3* segun sexo,
mientras entre los varones la proporcion de ocupados que no cubren una canasta basica total para un “hogar tipo” pasa de 56,7%
en el 2016 a un 68,3% en el 2019 (es decir, un empeoramiento de 11,6 p.p.) entre las mujeres varia de 62,4% al 71,9% en el mismo
periodo (+9,5 p.p.).

Con respecto a los ocupados con jornadas extendidas se advierte una evolucidn positiva ya que entre los anos 2016 y 2019 se
produce una reduccién de 2,5 p.p., al pasar de 30,6% de los ocupados en el 2016 al 28,1% en el 2019.

En el afo 2020 el mercado de trabajo tuvo un comportamiento inédito debido a la crisis provocada por la pandemia de COVID-19.
En efecto, en primer lugar se advierte una reduccion histérica de la tasa de actividad, esta tasa es uno de los indicadores mas
estables del mercado de trabajo, entre 2003 (ano de inicio de la EPH de manera trimestral) y 2019 las variaciones interanuales
mas importantes han alcanzado 1,6 p.p. positivos y negativos, pero durante 2020 se registraron reducciones interanuales de
-9,3, -4,9 y -2,2 puntos porcentuales para el segundo, tercer y cuarto trimestre respectivamente. El seqgundo y el tercer trimestre
fueron los mas afectados ya que durante ese periodo se pusieron en marcha el ASPO y el DISPO (de acuerdo a la intensidad de
los contagios de la enfermedad registrados en cada distrito), esto redujo la actividad econémica vy, por lo tanto, afecté también al
mercado de trabajo, ya que principalmente durante la vigencia del primero (ASPQ), sdlo estaban habilitadas un reducido ndmero
de actividades consideradas esenciales.

Grafico 8.1. Evolucidninteranual de las tasas de actividad, empleo y desocupacion. Cuatro trimestres de 2020. Total de aglomerados
relevados.
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Algo similar ocurre con la tasa de empleo cuyas variaciones son muy significativas en el segundo trimestre y luego van reduciendo
su intensidad en la medida que hay una recuperacién de la cantidad de ocupados. En efecto, la poblaciéon ocupada crece en
2,8 millones de personas entre el segundo vy el cuarto trimestre de 2020. Por otra parte, si bien el incremento de la tasa de
desocupacion es similar entre los tres Ultimos trimestres, esto se debe a razones diferentes. En el segundo trimestre se presenta
una caida conjunta en la cantidad de ocupados y en la cantidad de la poblacion econémicamente activa (PEA), pero tanto en el
tercer como en el cuarto trimestre el incremento de la desocupacién se presenta junto con una recuperacion de la PEA y de la
cantidad de ocupados.

Tabla 8.2. Principales poblaciones del mercado de trabajo. Total urbano. En miles.

Trimestre Total PEA Ocupados Desocupados :‘\:gailsatr::g:: n:).\::lgai;itar:zzs No asalariados
4to trimestre 2019 40.983 19122 17.488 1.634 8144 4,553 4792
ler trimestre 2020 41.082 19135 17.228 1.907 8135 4,527 4.565
2do trimestre 2020 41182 15.935 13.853 2.082 8114 2.539 3.200
3ro trimestre 2020 41280 17.633 15.693 1939 8.020 3.214 4.460
4to trimestre 2020 41.378 18.631 16.702 1.939 7.929 3.845 4928
Variaciones

4to trimestre 2020 - 4to trimestre 2019

Absoluta -491 -786 305 -215 -708 136
Relativa (en porcentaje) 2,6 4o 187 2,6 15,5 2.8
Variaciones

4to trimestre 2020 - 2do trimestre 2019

Absoluta 2.696 2.849 143 -185 1.306 1728
Relativa (en porcentaje) 16,9 20,6 -6,9 -2,3 51,4 54,0

Debido a este comportamiento inédito en el mercado de trabajo la mayoria de los indicadores ha tenido retrocesos durante el ano
2020, aun cuando el gobierno ha puesto en marcha una serie de medidas para preservar el empleo y apoyar a las empresas mas
afectadas, como por ejemplo la prohibicién de despidos, el programa de Recuperacién Productiva (REPRO II), la ATP y créditos
a tasa cero entre otros. En efecto, el Decreto PEN N°329 /2020 dispuso la prohibicion de los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o diminucién de trabajo y fuerza mayor. Se puso en practica el programa ATP que consistia en un salario
complementario para empleados de empresas formales, el REPRO Il para empresas que sufrieron una reduccién considerable en
su produccién y créditos a tasa cero para trabajadores monotributistas y auténomos. Para la poblacidén desocupada, informal o los
monotributistas de las categorias inferiores se implementd el Ingreso Familiar de Emergencia.

Aungue también se advierten mejoras en dos de los indicadores, en la brecha de género y en la proporcién de ocupados con
sobreocupacién. En ambos casos el motivo de esta mejora no se debe a una mejora de la situacion laboral sino a cambios en la
estructura debido a variaciones inéditas. La brecha salarial entre hombres y mujeres ha mejorado, pero, de la misma manera que
en los cuatro anos anteriores, debido a una pérdida de salario real mayor entre los hombres que entre las mujeres. En el caso de la
sobreocupacion se debe principalmente a la reduccién de la actividad econémica que provocé también una reduccion de las horas
de trabajo en general de los ocupados.

B Meta 8.6. (Adaptada) De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcidn de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.
Indicador 8.6.1.* Porcentaje de jovenes (de 16 a 24 anos) que no estudian, no trabajan ni buscan empleo
Indicador 8.6.1.2* Tasa de desempleo de la poblacién joven de 16 a 24 anos y mas.

Durante el periodo 2016/2019 se advierte una reduccién de los jévenes que no estudian, no trabajan, ni buscan trabajo desde el
14,0% al 12,4%. Pero este mejoramiento de las condiciones sociales de los jévenes no tiene una explicacion virtuosa, ya que en
paralelo a ello observamos un incremento importante de la tasa de desocupacion que pasa del 23,9% en el tercer trimestre de 2016
al26,1% en el tercer trimestre de 2019. Larazén de esto se debe a laincorporacién mayor de jévenes a la poblaciéon econémicamente
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activa, aun antes de finalizar sus estudios secundarios, lo que provoca un circulo “defectuoso” entre la inactividad, la desocupacion
y la informalidad. En el ano 2020 vemos como ambos indicadores empeoran debido a la crisis econdmica causada por la pandemia
y la reduccién de la actividad.

m Meta 8.7. (Adaptada) De aqui a 2030 erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la
trata de personas y eliminar el trabajo infantil en todas sus formas.
Indicador 8.7.1.* Tasa de empleo de nifios de 5 a 15 afos. (en porcentaje).

m Meta 8.8. (Adaptada) Garantizar los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
Indicador 8.8.1.* Tasa de incidencia de lesiones ocupacionales no mortales (por mil trabajadores expuestos a riesgo)
Indicador 8.8.1.2* Tasas de incidencia de lesiones ocupacionales mortales de los trabajadores. (por cada millén de trabajadores
expuestos a riesgo).

Indicador 8.8.1.3* Porcentaje de trabajadores cubiertos por el Sistema de Riesgos de Trabajo.
Indicador 8.8.2.* Tasa de empleo no registrado. (en porcentaje).

Indicador 8.8.2.2* Tasa de empleo no registrado de los trabajadores asalariados migrantes.
(en porcentaje).

La tasa de empleo no registrado, en consonancia con el empeoramiento advertido en el resto de los indicadores, se elevé entre
2016 y 2019 desde el 33,3% al 34,1%, es decir 0,7 puntos porcentuales.

En cambio durante 2020 esta tasa se redujo 5,9 puntos porcentuales, alcanzando el 28,2%. Pero esto no se produjo por
un comportamiento virtuoso del mercado de trabajo, ya que no se observd un pasaje de puestos de trabajo no registrados a
registrados, sino que hubo una reduccién inédita de la cantidad de asalariados no registrados muy superior a la reduccion de los
asalariados registrados. En efecto, mientras los asalariados registrados se reducen en el total urbano en 143 mil personas, los
asalariados no registrados se reducen en 1,2 millones de personas, explicando el 73,1% de la reduccién en la cantidad de ocupados.

m Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y productos locales.
Indicador 8.9.1.* Cantidad de puestos de trabajo en la industria turistica.
Indicador 8.9.1.2* Propension neta a viajar.
Indicador 8.9.1.3* Coeficiente de Gini de cantidad de viajes turisticos totales.
Indicador 8.9.1.4* Coeficiente de Gini de cantidad de viajes turisticos por ocio.
Indicador 8.9.1.°* Coeficiente de Gini del gasto turistico.
Indicador 8.9.1.5* Tasa de informalidad del empleo asalariado en la industria turistica.

El indicador 8.9.1* Cantidad de puestos de trabajo en la industria turistica (en millones), da cuenta de la cantidad de puestos de
trabajo generados por el turismo en nuestro pais. La linea de base al afio 2004 con el valor de 931.300 puestos de trabajo y los
valores de los anos 2016 al 2019 surgen de la Cuenta Satélite de Turismo elaborada por el INDEC conjuntamente con el Ministerio de
Turismo y Deportes. A lo largo del periodo en cuestidn se observa un constante aumento en la cantidad de los puestos de trabajo
en la industria turistica alcanzando a 1.259.600, segun el tltimo dato disponible, cuyo valor se acercé significativamente a la meta
intermedia definida en 1.290.000 puestos. A la fecha no estan disponibles los datos para el ano 2020 y 2021, durante los cuales,
cabe aclarar, la pandemia ha repercutido en el sector turistico de forma negativa sin precedentes. A nivel nacional se registré una
caida de mas de 71,8% en 2020 y 85,8% en 2021 en llegadas de turistas internacionales afectando el turismo receptivo (DNME -
MTYD, 2022). Por su parte, en cuanto al turismo interno, la caida en el 2020 fue de 57,9 % demostrando una recuperacion en el 2021
debido a las politicas turisticas promovidas por el Gobierno Nacional y el Ministerio de Turismo y Deportes, a saber: PACIT, ATP,
Previaje 1y 2, Municipios sostenibles, entre otros.

Enrelacién al indicador 8.9.1.2* Propensidn neta a viajar (en porcentaje), la propensidn neta a viajar en 2015 fue del 48,4%. Valor que
fue disminuyendo en los afnos subsiguientes, llegando a representar el 38,6% en 2019. Para el afo 2020 como meta intermedia se
propuso alcanzar el 50% vy, el 55% como meta final para el ano 2030, no obstante, los impactos drasticos de pandemia en el sector
turistico también pueden verificarse en la caida de la propensidn neta a viajar en 2020 hasta alcanzar el 23,7%. Actualmente no
se disponen los datos para el afo 2021, no obstante, en funcién del aumento registrado en el turismo nacional, especificamente
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debido al programa de Pre-viaje, se espera una mejoria en este indicador.

Elindicador 8.9.1.3* Coeficiente de Gini de cantidad de viajes turisticos totales, da cuenta de un aumento de la brecha de desigualdad
entre los afos 2015y 2019, ya que paso de representar el 0,293 en 2015, al 0,349 en 2019. El afio 2020, la brecha de desigualdad ha
disminuido llegando a 0,304 acercandose a la meta intermedia de 0,269. Asimismo, los datos registrados para el afo 2021 reportan
un aumento respecto del afio 2020 situandose en 0,350 pero sin superar el pico de desigualdad que se dio en el afio 2018, a saber,
de 0,362. Este indicador tiene como meta final a 2030 el valor de 0,211.

En cuanto al indicador 8.9.1.4* Coeficiente de Gini de cantidad de viajes turisticos por ocio, de la misma forma que el indicador
previo, los valores de coeficiente Gini con relacion a los viajes turisticos por ocio reportaron un aumento de la desigualdad entre
los anos 2015 y 2019, ya que paso del valor 0,354 al valor 0,418 en 2019. En el 2020 se logré reducir la desigualdad hasta el valor
de 0,345y acercarse a la meta intermedia que fue del 0,326 en 2020. El ano 2021 sin embargo volvié a elevarse el coeficiente Gini
levemente, alcanzando el 0,402 no obstante no supero el pico de desigualdad que se dio en el afo 2019 con el valor de 0,418. La
meta final fijada para el ano 2030 es de 0,209.

Elindicador 8.9.1.°* Coeficiente de Gini del gasto turistico, entre la linea de base del ano 2015 de 0,465 fue creciendo la desigualdad
hasta el ano 2019 alcanzando el valor de 0,514. En el aiio 2020 se observa una mejoria, revelando una disminucién de desigualdad
hasta llegar al valor de 0,458. El valor de la meta intermedia fijada para ese afio era de 0,417, que no fue alcanzada por un fuerte
incremento de los Ultimos anos a partir del afo base. Asimismo, el ano 2021, volvié a subir hasta alcanzar el valor de 0,545 siendo
explicado por el contexto adverso de la pandemia.

En relacidn al indicador 8.9.1.5* Tasa de informalidad del empleo asalariado en la industria turistica (en porcentaje), en base a la
disponibilidad de datos ofrecidos por la Cuenta Satélite de Turismo de Argentina (2021) que actualmente se limitan a los anos 2004
y el periodo entre 2016 y 2019, se observa una oscilacion de la tasa de informalidad, siendo de 49% en el ano 2004, bajando a 39%
en el ano 2016, volviendo a subir, hasta llegar a 41% en el ano 2019. Los datos para el ano 2020 y 2021 no estan disponibles a la
fecha del presente informe imposibilitando el cotejo con la meta intermedia fijada para el 2020 en 36%. Asimismo, el valor para la
meta final del 2030 estd definido en 27%.

Para el indicador 8.9.1.7* PIB directo turistico en % sobre el PIB total, de la misma forma, PIB directo turistico en % sobre el PIB
total, surge de la Cuenta Satélite de Turismo de Argentina. El valor del ano 2004, que se constituye como valor base es de 2,1%.
Los afos 2016-2019 muestran un promedio de 1,9% del PIB directo turistico en % sobre el PIT total. No estan disponibles los datos
para los anos 2020 y 2021, asi como los valores de las metas intermedia vy final.

m Meta8.10. Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros para todos.
8.10.1.a* Sucursales de entidades financieras por cada 100.000 adultos.
8.10.1.a2* Porcentaje de localidades con presencia de al menos una sucursal o corresponsal bancario de entidades financieras.
8.10.1.b* Cajeros automaticos y terminales de autoservicio (por cada 100.000 adultos).
8.10.2. Porcentaje de la poblacion adulta que tiene una cuenta en un banco u otra institucion financiera o en un proveedor
de servicios de pago.
8.10.2.2* Porcentaje de depdsitos del sector privado en el sistema financiero (porcentaje del PIB).
8.10.2.3* Crédito al sector privado no financiero como porcentaje del PIB nominal.
8.10.2.4* Crédito a pequenos y medianos emprendimientos como porcentaje del PIB nominal.
8.10.2.5* Porcentaje de la poblacién adulta con financiamiento del sistema financiero o de proveedores no financieros de
crédito.
8.10.2.6* Cantidad de transacciones por medios electrdnicos (transferencias y tarjetas de débito) de pago por adulto.
8.10.2.7* Cantidad de tarjetahabientes -de crédito- (por cada 100.000 adultos).

Elindicador de Sucursales de entidades financieras cada100.000 adultos registré una leve disminucion de 0,4 puntos porcentuales
en el ano 2021. Cabe sefalar que a nivel global los paises de ingreso mediano alto (entre los que se encuentra Argentina) y
alto exhiben una tendencia a la reduccién de la cantidad de sucursales en los Gltimos anos. Este comportamiento se atribuye al
crecimiento de los servicios financieros digitales y a una estrategia de las entidades financieras (EEFF) de reducir costos””¥’8. Por

77 La clasificacién de los paises de acuerdo con su ingreso corresponde a la realizada por Banco Mundial. Argentina se encuentra dentro del conjunto de
paises de ingreso mediano alto.
8 IMF’s Statistics Department (2021), Financial Access Survey 2021: Trends and Development. Fondo Monetario Internacional.
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otro lado, la singularidad de la pandemia COVID-19 podria haber ocasionado una readecuacién de la red de sucursales en virtud de
las medidas de aislamiento social, cambios en las modalidades de trabajo y en la movilidad urbana de las personas.

Asimismo, cabe aclarar que dados los diferentes tipos de unidades de servicios que contempla el segmento de sucursales, durante
2021 se observé una contraccion del nimero de sucursales plenas en el primer mes del ano y una recuperacién en el segundo
semestre de 2021 que compensé parcialmente la caida inicial. Por otro lado, la disminucién del indicador también se explico, en
parte, por la reduccién del nimero de sucursales de operatoria restringida que funcionan dentro de instituciones de terceros.
A pesar de esta reduccion en la variacién neta de sucursales, los procesos de aperturas y cierres implicaron que el nimero de
localidades cubiertas con sucursales mejore, avanzando de 28,8% de las localidades con atencién de al menos una sucursal en 2020
a28,9% en 2021.

En cuanto al indicador de porcentaje de localidades con presencia de al menos una sucursal o corresponsal bancario de entidades
financieras, éste mostré progresos con respecto a diciembre de 2020, creciendo 4 puntos porcentuales hasta alcanzar 45% de las
localidades. A modo de referencia, es oportuno mencionar que Argentina cuenta con 3.538 localidades de acuerdo con el Censo
Nacional 2010. De esta manera, el indicador superé la meta intermedia que habia sido proyectada a mediados de 2021 para fines
de 2023. La expansion de la red de Agencias Complementarias de Servicios Financieros explicé el resultado. Cabe indicar que
en diciembre de 2020 el BCRA emitié una regulacién que establecid la conformidad previa para que las entidades financieras
puedan delegar la atencién de sus clientes en este tipo de punto de acceso. Entre los objetivos que la regulacion persigue es el
de incrementar y mejorar la prestacién de servicios de entidades financieras en las localidades donde se emplacen las mismas,
prestando atencidn a la existencia previa de sucursales en dichas localidades.

Los cajeros automaticos y las terminales de autoservicio cada 100.000 adultos continuaron expendiéndose durante 2021y llegaron
a 77,8 dispositivos cada 100.000 adultos. A su vez, esta expansion fue acompanada por una mayor cobertura de localidades con
cajeros automaticos, implicando no solo la mejora del indicador agregado sino también una mayor cobertura de localidades por
este tipo de canal electrénico. Con relacion a la meta intermedia de 84,2 dispositivos automaticos hacia fines de 2023, la misma
puede resultar un desafio en virtud del crecimiento promedio de los dos anos previos. Cabe indicar que el BCRA, con el objetivo
de hacer un uso eficiente de los cajeros automaticos, también establecié incentivos (a través de la reduccién de efectivo minimo)
para que las entidades financieras minimicen las fallas operativas de estos dispositivos’. De esta manera, se busca que los cajeros
disponibles se encuentren disponibles la mayor parte del dia para efectuar determinadas operaciones. Adicionalmente, las politicas
de digitalizacién y de reduccidn del uso de efectivo como medio de pago son factores que podrian sustituir los servicios prestados
por este tipo de dispositivos.

Elindicador sobre porcentaje de la poblacidn adulta que tiene una cuenta en un banco u otra institucién financiera o en un proveedor
de servicios de pago continué mostrando mejoras en 2021 llegando a 95,3% de los adultos con cuenta. En términos absolutos esto
implica que alrededor de 33,3 millones de personas tienen al menos una cuenta bancaria o no bancaria. La pandemia COVID-19
implicd, por un lado, la apertura de cuentas en entidades financieras para materializar la transferencia del ingreso familiar de
emergencia dispuesto por el gobierno nacional y, por otro lado, la necesidad de profundizar las operaciones financieras digitales. En
este sentido, tanto las billeteras electrénicas bancarias como no bancarias contribuyen a facilitar los servicios financieros digitales,
tales como transferencias electrénicas de fondos, pagos y recargas de servicios, constitucidn de inversiones o pagos en comercios,
entre otros. La dindmica que mostro este indicador en los Ultimos dos afos lo ubica cercano a 95,8%, valor fijado como meta para
fines de 2023. Es oportuno recordar que los porcentajes relativos a la poblacion adulta contemplan la franja etaria de 15 a 19 anos,
grupo poblacional donde, dada la etapa del ciclo de vida en la que se encuentran estas personas jévenes, el aporte que podria
significar para su bienestar una cuenta bancaria o no bancaria no resultarfa tan significativo como en el caso de los rangos etarios
mas avanzados (donde la tasa de actividad es mas elevada®?).

En materia de los indicadores de profundidad financiera, se observaron disminuciones en el ano 2021 respecto del afo previo.
La reduccion fue mas pronunciada en el caso del crédito al sector privado no financiero con relacién al PIB; mientras el PIB en
valores corrientes crecid alrededor de 70% en 2021, el crédito al sector privado y los depdsitos del sector privado un 37% y 50%,
respectivamente. De acuerdo con la Encuesta de Condiciones Crediticias, la demanda de crédito de las empresas Grandes y PYMES
mostraron un comportamiento diferenciado a partir del inicio de la pandemia COVID-19. En tanto que en el periodo comprendido
entre el ano 2010 vy el primer trimestre de 2020 la demanda de crédito de ambos tipos de empresas evolucioné en forma mas
0 menos conjunta, a partir del segundo trimestre de 2020 ambos indices tendieron a disociarse. Por un lado, se observé una

7 Las fallas operativas se entienden como aquellas originadas en la falta de insumos de papel y/o de dinero en efectivo.

80por ejemplo, para las personas de hasta 24 anos la tasa de actividad fue de 14,6% en el tercer trimestre de 2021, en tanto que subia hasta 78,3% para el
rango etario de 25 a 34 anos.

8 Banco Central de la Republica Argentina (2022). Encuesta de Condiciones Crediticias, cuarto trimestre de 2021.




OoDS 8

reduccion en la demanda de crédito de las Grandes empresas vy, por otro lado, un aumento de la demanda de PYMES®'. En este
sentido, la tabla que sigue los progresos de los indicadores seleccionados muestra que el indicador de crédito al sector privado no
financiero cayd 2,3 p.p. en 2021 respecto del ano anterior, en tanto que el crédito a pequenos y medianos emprendimientos 0,2 p.p.,
movimientos cualitativamente en linea con la informacién del informe senalado.

Como se menciond anteriormente, el indicador de Crédito a pequenos y medianos emprendimientos como porcentaje del PIB
nominal tuvo una reduccion de apenas 0,2 p.p. La menor reduccidn relativa del financiamiento a empresas de pequenas y medianas,
respecto del total general, estuvo asociada con las regulaciones del gobierno nacional y del BCRA que, mediante diferentes tipos
de incentivos, buscaron direccionar parte de los fondos de las entidades financieras hacia este tipo de empresas. La Linea de
financiamiento para la Inversién Productiva de MiPYME asi como incentivos a través de reducciones en las exigencias de efectivo
minimo por las este tipo de empresas son algunas de las medidas implementadas.

Por su parte, los depdsitos del sector privado no financiero en el sistema financiero también mostraron una disminucion de 2,4
p.p. La desagregacién por moneda de constitucion de los depdsitos mostrd incrementos superiores para aquellos depdsitos
denominados en moneda nacional respecto de los denominados en moneda extranjera.

Con relacién al indicador de Porcentaje de la poblacién adulta con financiamiento del sistema financiero o de proveedores no
financieros de crédito, el indicador mostrd un crecimiento destacable que permite superar la meta intermedia al alcanzar 50% de
las personas humanas adultas con financiamiento. Este desempeno responde en parte a que mejord la cobertura de las empresas
proveedoras de crédito que informan sus deudores al BCRA y la contribucidn de los bancos publicos, que incrementaron el nimero
de personas asistidas. Cabe remarcar que este indicador es complementario al de crédito al sector privado con relacién al PIB, dado
que se concentra en observar la evolucidn del porcentaje de personas alcanzadas, independientemente de los montos adeudados.

Finalmente, el indicador sobre el uso de medios de pago electrénicos por parte de las personas, Cantidad de transacciones por
medios electrdnicos (transferencias y tarjeta de débito) de pago por adulto, exhibié un incremento destacable de 17,2 p.p. En este
aumentd la contribucidn de las tarjetas de débito correspondid en alrededor de 75%, en tanto que 25% restante fue aportado por
las transferencias entre cuentas bancarias.

Intervenciones orientadas a las metas

m Meta 8.1. (Adaptada) Mantener el crecimiento econdmico per cépita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto en torno del 3% anual en los paises menos adelantados.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
PREVIAJE. Con el objetivo de impulsar la recuperacion del sector turistico se lanzé PREVIAJE, programa de preventa turistica
que reintegra el 50% del valor de los gastos en alojamiento y/o transporte desde noviembre de 2021y durante todo el 2022.
Los beneficios que se generen en el marco del programa tienen un minimo de $5.000 y un maximo de $100.000 por persona.

Plan Gas 2020-2024. El programa tiene como objetivo aumentar la produccién de gas nacional y reducir las importaciones,
mediante el otorgamiento de subsidios a las empresas productoras del sector, con el fin de evitar la declinacién natural de la
produccién y abastecer la demanda de las distribuidoras y la Compaiiia Administradora del Mercado Eléctrico Mayorista S. A.
(CAMMESA).

Régimen de fomento de inversidn para las exportaciones. A través del Decreto N°234/2021 se otorga a empresas foresto-
industriales, mineras, hidrocarburiferas, manufactureras y agroindustriales que realicen inversiones en moneda extranjera
de mas de ddlares 100 millones de ddlares, la libre disponibilidad del 20% de las divisas que obtienen por exportaciones
vinculadas al proyecto, con un monto maximo anual de 25% del monto bruto de divisas ingresadas al Mercado Libre de
Cambios y por un plazo de hasta 15 anos desde la realizacion de la inversion.

Derechos de exportacion cero para el sector automotriz. Con el objetivo de generar mejores condiciones en el comercio
exterior del sector automotor las exportaciones incrementales del sector pasan a tener 0% de derechos de exportacién
(Decreto N° 789/2020). A partir del impulso de este Régimen y otras medidas que se estan gestionando, se espera que en un
horizonte de 5 afos se logre duplicar las exportaciones y el empleo directo del sector. La medida se aplica a partir de 2021y
fue prorrogada hasta 2022.
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Ley de incentivo a la construccion federal argentina y acceso a la vivienda. Se sanciond la Ley N° 27.613/2021 que habilita
la declaracién voluntaria de tenencia en moneda nacional y extranjera para la realizacién de inversiones en desarrollos
inmobiliarios. También se lanzé el programa Casa Propia mediante el cual el Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat se
propone generar 264 mil soluciones habitacionales para todo el pais. También continta el Procrear Il, politica de desarrollo
territorial, urbano y habitacional de alcance federal que busca mejorar las condiciones de acceso al habitat, y los beneficios
para la compra de materiales de construccion para sus adjudicatarios.

m Meta8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacidn, la modernizacién tecnoldgica
y lainnovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Créditos paralainnovacion productiva, modernizacion y adopcién de nuevas tecnologias. Implican una serie de intervenciones
que buscan fomentar, a través del financiamiento, la reconversién productiva e industrial. Dentro de esta iniciativa podemos
encontrar las lineas correspondientes a los créditos para proyectos de inversion productiva con tasa subsidiada a través del
Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), el Programa de Apoyo al Sistema Productivo Nacional, el Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores, Potenciar Economia del Conocimiento, Produccion Colaborativa de Economia del
Conocimiento, entre otros.
Transferencias para la adopcidn de soluciones innovadoras vy la digitalizacién de procesos productivos. Contienen distintas
acciones de asistencia financiera, generalmente en forma de Aportes No Reembolsables, para aumentar la productividad
econdémica modernizando la matriz productiva. Los principales programas dentro de este grupo incluyen el Apoyo al Sistema
Productivo Nacional, el Programa de Apoyo a la Competitividad, el Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores, el
Programa de Competitividad de Economias Regionales y el Soluciona. Reactivacion de la Economia del Conocimiento,
Potenciar Economia del Conocimiento, Produccidon Colaborativa de Economia del Conocimiento, entre otros.
Formacién de capital humano para el nuevo paradigma de la industria 4.0 y la economia del conocimiento. Refiere a una
serie de intervenciones que buscan capacitar y brindar asistencia técnica para la modernizacién tecnoldgica y la adopcion
del paradigma 4.0. Las principales intervenciones incluyen: Argentina Programa, CapacitAR, Transformacién digital
PyME, Crédito fiscal para capacitacién, Capacitacion 4.0 y Economia del Conocimiento (EDC) para municipios y gobiernos
subnacionales y de Promocidn de la Economia del Conocimiento.
Crédito fiscal y beneficios impositivos para promover actividades econémicas que impliquen el uso intensivo de la tecnologia.
Engloba una serie de intervenciones que, a través de regimenes y legislacion excepcional, busca fomentar la innovacion,
productividad y desarrollo industrial y tecnoldgico. Entre las intervenciones mas destacadas podemos mencionar el Régimen
de Promocidn de Biotecnologia Moderna y la nueva ley de Promocion de la Economia del Conocimiento.

m Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad vy la innovacién, y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Transferencias para la adopcion de soluciones innovadoras y la digitalizacion de procesos productivos. Contienen distintas
acciones de asistencia financiera, generalmente en forma de Aportes No Reembolsables, para aumentar la productividad
econdmica modernizando la matriz productiva. Los principales programas dentro de este grupo incluyen el Apoyo al Sistema
Productivo Nacional, el Programa de Apoyo a la Competitividad, el Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores, el
Programa de Competitividad de Economias Regionales y el Soluciona. Reactivacidn de la Economia del Conocimiento,
Potenciar Economia del Conocimiento, Produccidon Colaborativa de Economia del Conocimiento, entre otros.

Créditos paralainnovacion productiva, modernizaciény adopcidn de nuevas tecnologias. Implican una serie de intervenciones
que buscan fomentar, a través del financiamiento, la reconversion productiva e industrial. Dentro de esta iniciativa podemos
encontrar las lineas correspondientes a los créditos para proyectos de inversidn productiva con tasa subsidiada a través del
Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), el Programa de Apoyo al Sistema Productivo Nacional, el Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores, Potenciar Economia del Conocimiento, Produccion Colaborativa de Economia del
Conocimiento, entre otros.

Crédito fiscal y beneficios impositivos para promover actividades econdmicas que impliquen el uso intensivo de la tecnologfa.
Engloba una serie de intervenciones que, a través de regimenes y legislacién excepcional, busca fomentar la innovacion,
productividad y desarrollo industrial y tecnoldgico. Entre las intervenciones mds destacadas podemos mencionar el Régimen
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de Promocidn de Biotecnologia Modernay la nueva ley de Promocién de la Economia del Conocimiento.

m Meta8.4.Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccidn y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre
Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Programa Soluciona Verde: Busca brindar asistencia financiera a personas juridicas para contribuir a la sostenibilidad ambiental
de la produccién mediante el desarrollo, laimplementacion y/o la adopcion de soluciones, productos y/o servicios innovadores
vinculados a la Economia del Conocimiento
Economia Circular: A través de este plan se busca fomentar la separacion en origen, el reciclado, la valorizacion y la promocidn
de la industria del aprovechamiento de los residuos como insumos de los procesos productivos. Para ello, se trabaja en la
identificacidon de necesidades y barreras que estos sectores encuentran para la valorizacion y normalizacién de los materiales
como subproductos, y sobre los mecanismos para el ingreso de materiales como insumos en funcién de las especificaciones
IRAM e ISRI.
Linea de créditos "Adecuacién ambiental": Financia inversiones para la adecuacién ambiental, en relacién a efluentes liquidos
y/o gaseosos, la optimizacidn en el uso del agua y la gestidn de residuos, con el fin de mitigar el impacto ambiental negativo
de la actividad productiva y fortalecer el cumplimiento de las normas y estdndares ambientales exigibles por las autoridades
de las distintas jurisdicciones del pais.
NACAG (Grupo de accion climatica del 4cido nitrico): Es una iniciativa global que busca la reduccién en emisiones de 6xido
nitroso (N20) en el proceso para la produccién de acido nitrico- la Direccidn de Industria Sostenible acerca asesoria en materia
de tecnologia para el abatimiento y politica publica para la regulacién de las emisiones en el sector. Asimismo, ofrece apoyo
financiero para la compra e instalacion de tecnologia de abatimiento y equipo para la monitorizacién de N20.

B Meta 8.5. (Adaptada) De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Programa para promover la igualdad de oportunidades de empleo. El Programa asiste a trabajadoras y trabajadores
desocupados con discapacidad en el desarrollo de su proyecto ocupacional, a través de su inclusion en actividades que les
permitan mejorar sus competencias, habilidades y destrezas laborales, insertarse en empleos de calidad y/o desarrollar
emprendimientos independientes. Estd dirigido a Trabajadores y Trabajadoras desocupadas, mayores de 18 anos, que
acrediten su discapacidad mediante certificado de discapacidad vigente, expedido en los términos de las leyes N°© 22.431/1981,
N© 24.901/1997 o norma similar provincial, cuenten con Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Documento Nacional de
Identidad; Clave Unica Individual Tributaria, Clave Unica Individual Laboral, residencia permanente en el pais y que busquen
empleo. Los vy las participantes perciben una ayuda econémica a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
por un plazo maximo de 24 meses por realizar diversas actividades, tales como: Talleres de orientacién laboral o de apoyo
a la busqueda de empleo; Cursos de formacién profesional; Procesos de certificacion de estudios formales obligatorios;
Acciones de entrenamiento para el trabajo; Acciones de insercidn laboral; Certificacion de competencias laborales; Asistencia
para el desarrollo de emprendimientos independientes. https://www.argentina.gob.ar/trabajo/buscastrabajo Convenios de
corresponsabilidad gremial. Los Convenios de corresponsabilidad gremial son acuerdos entre las entidades representativas
de los trabajadores con personeria gremial y empresarios de la actividad rural para promover la registracion laboral y facilitar
el acceso de los trabajadores del sector rural y sus familias a la Seguridad Social. Establecen el reemplazo del pago mensual de
las cotizaciones por un pago diferido denominado “Tarifa Sustitutiva”, abonado por el productor en el momento mas oportuno
del ciclo productivo. En cada convenio se establece el eslabdn de la cadena productiva en que se efectuard la retencion
o percepcion correspondiente de la tarifa sustitutiva. Los Convenios tienen el objeto de promover: la participacion de los
sectores interesados en la gestion y la defensa de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones que impone el Sistema de
la Seguridad Social; El perfeccionamiento de los métodos de control, fiscalizacidon y recaudacién de los aportes contribuciones,
multas, accesorios y también, la simplificacion del tramite para su pago; La mas precisa individualizacidn de los obligados y
beneficiarios del Sistema con el objeto de evitar el incumplimiento de las obligaciones y de promover una mas agil e integral;
Toda otra gestidn tendiente a mejorar la calidad de vida del trabajador, tanto en el ambito educativo y de capacitacién laboral,
como en lo que concierne a afrontar dignamente; El establecimiento de regimenes complementarios de seguridad social
autofinanciado por los sectores interesados. Actualmente, hay 14 Convenios de Corresponsabilidad vigentes en 7 actividades
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rurales y 11 provincias distintas. Comprende 100 mil puestos de trabajo registrados al afio. https://www. argentina.gob.ar/
trabajo/seguridadsocial/ccgvigentes

m Meta 8.6.(Adaptada) De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcidn de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

Para esta meta se destaca la siguiente intervencidn:

Programa “Jévenes con mas y mejor trabajo. Este programa tiene el objetivo de generar oportunidades de inclusién social
y laboral de las y los jovenes, a través de acciones integradas que les permitan identificar el perfil profesional en el cual
deseen desempenarse, finalizar su escolaridad obligatoria, realizar experiencias de formacion y/o de practicas calificantes
en ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o insertarse en un empleo. El programa
estd dirigido a jovenes de dieciocho (18) a veinticuatro (24) anos de edad, inclusive, que residan en forma permanente en
el pais, que no hayan completado el nivel primario y/o secundario de educacién formal obligatoria y que se encuentren en
situacion de desempleo. Los participantes perciben una ayuda econémica cuyo monto y duracion dependen de la actividad
que desarrollen: el curso de introduccidn al trabajo: (este componente es el Unico obligatorio, y se constituye como eje del
programa donde se fortalece a los jévenes en la actualizacidn, revision o construccion de su proyecto formativo ocupacional);
Taller de apoyo a la empleabilidad; club de empleo; cursos de formacién profesional; emprendimientos independientes;
acciones de entrenamiento para el trabajo; apoyo a la insercién laboral. https://www.argentina.gob.ar/servicio/inscribirse-al-
programa-jovenes-con-mas-y-mejor-trabajo

B Meta 8.7. (Adaptada) De aqui a 2030 erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la
trata de personas y eliminar el trabajo infantil en todas sus formas.

Para esta meta, se destacan las siguientes intervenciones:

Programa de Insercion Laboral especifico para victimas de Trata de Personas y Trabajo Forzoso. Se trata de un Programa
de reparacion y fortalecimiento de derechos y competencias laborales para afectadas por el delito de trata de personas.
Actualmente se encuentra en su etapa “piloto” en la cual, se incluirdn 23 mujeres victimas de explotacion sexual de distintos
puntos del pais quienes participaran de manera on line, en un proceso de orientacién laboral primero, y luego de Inclusion
en el mercado de trabajo. La duracién de este programa es de 7 meses y es acompanada de una transferencia monetaria,
equivalente a un Salario minimo vital y mdvil (aproximadamente $22.000) a cada persona.

Programa de Fortalecimiento federal para la erradicacion del Trabajo Infantil. El programa busca desarrollar intervenciones
de manera articulada con la Comisiones Provinciales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI),
organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y empresas, en localizaciones territoriales o en cadenas de valor que presenten
riesgos de utilizacién de trabajo infantil. Esta dirigido a 300 lideres y lideresas de todas las provincias capaces de hacer mas
efectivas las estrategias de prevencion y deteccidn del trabajo infantil y trabajo adolescente en condiciones no protegidas.

B Meta 8.8.(Adaptada) Garantizar los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro vy sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Observatorio Argentino de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Observatorio tiene como objetivos facilitar el conocimiento de
las caracteristicas, comportamiento, dindmica y tendencias de la Salud y Seguridad en el Trabajo; Proporcionar instrumentos
que sirvan de apoyo al disefo, implementacion y evaluacidn de acciones y politicas que beneficien y fortalezcan el Sistema;
Favorecer la reflexion y el debate sobre las distintas tendencias y caracteristicas vinculadas con la Salud y Seguridad en el
Trabajo; e Implicary sensibilizar a los distintos agentes sociales y responsables politicos sobre laimportancia de disponer de un
sistema de informacion ligado a la Salud y Seguridad en el Trabajo. Esta dirigido, principalmente a empleadores, trabajadores,
investigadores en Salud laboral. https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt/que-es-el-observatorio

Programa Nacional de Prevencién por actividad (PRONAPRE). EIl PRONAPRE es una discusidn técnica multisectorial, en
materia de salud y seguridad en el trabajo tendiente a prevenir contingencias de origen laboral conforme las particularidades
de cada sector de actividad. Tiene como objetivo la obtencidén de consensos multisectoriales con fundamento técnico y la
generacion de contenidos audiovisuales, instrumentos de naturaleza preventiva, manuales de buenas practicas por sector de
actividad. Estd dirigido a empleadores, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, las Aseguradoras de Riesgos
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del trabajo. Los PRONAPRE se desarrollan a través de comisiones cuatripartitas en las que participan activamente los sectores
sociales que integran cada una de las ramas de actividad. En general, las cuatro patas de las mesas estan conformadas por
organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, la SRT y la Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART).
Busca tener una mirada que abarque la variedad y complejidad especifica de cada una de las ramas productivas. El objetivo
principal es consensuar medidas preventivas que permitan reducir los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales
y mejorar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/programas/
pronapre

Informacion adicional

Desde el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se han tomado medidas excepcionales que contribuyeron a contrarrestar
los impactos de la crisis econdmica y social ocasionada por el COVID-19. Debajo, se listan estas acciones, en caso que puedan
resultar de utilidad para debates o exposiciones de la delegacién.

La cartera laboral ha asumido varias medidas de fortalecimiento a la proteccion social desde el inicio de la pandemia, varias de las
cuales proporcionan un apoyo econémico (directo e/o indirecto) tanto a trabajadores como empleadores y grupos vulnerables. Se
destacan las siguientes medidas:

Medidas de asistencia a trabajadores.
Prohibicion de despidos y suspensiones por 60 dias. Decreto N° 329/2020. Medida prorrogada mediante: Decretos N°
329/2020, 487/2020, 624/2020, 761/2020, 891/2020 y 39/2021, 266/2021y 345/2021 hasta 30 de junio 2021).
Prérroga de los vencimientos de las Prestaciones por Desempleo. Resolucién MTEySS N° 260/2020. Medida prorrogada hasta
el 31 de mayo de 2021, que se produzcan entre el 1° de febrero de 2021y el 30 de abril de 2021. Al igual que en la prérrogas
precedentes, el monto de las cuotas serd equivalente al 70% de la prestacion original.
Aumento de prestacidon por desempleo. Decreto N° 332/2020 y modificatorias. Incremento del Seguro por Desempleo,
elevando el monto maximo a $10.000 y el minimo a $6.000, a partir del mes de abril del 2020. Posteriormente, tras la Reunidn
del Consejo de Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM), se determind un incremento de 35% (igual que el SMVM) que se dard a
lo largo del afio llegando a febrero de 2022 a $13.500.
Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajoy la Produccién para empleadores y trabajadores afectados por la emergencia
sanitaria. Decreto N° 332/2020. Postergacion o reduccion de hasta el 95% del pago de las contribuciones patronales al Sistema
Integrado Previsional Argentino, asignacion Compensatoria al Salario, para empresas de hasta 100 trabajadores y ampliacion
del programa REPRO para empresas de mas de 100 trabajadores.
Monto adicional del Programa REPRO Il para trabajadoras y trabajadores del sector turistico. Resolucidon Conjunta N° 1/2021
y Resolucidn Conjunta N° 2/2021. Pago de una suma mensual de $4000 a trabajadoras y trabajadores del sector turistico que
sean beneficiarios del programa y pago de suma adicional y complementaria del programa REPRO Il por un monto de hasta $
6.000 a cada trabajadora y trabajador del sector de las Industrias Culturales.
Ampliacion del Programa REPRO 2. Resolucion N° 266/2021. Se eleva el monto maximo del beneficio del REPRO 2 de $18.000
a $22.000 por relacion laboral. Se amplia el listado de actividades consideradas “criticas”, incorporando comercios de rubros
esenciales y no esenciales como indumentaria, calzado, y electrdnica, y centros de compras localizados en el AMBA.
Prérroga de la suspension de exclusiones y bajas de oficio para monotributistas. Resolucion General N° 4973/2021.
Creacion del Comité de Evaluacion y Monitoreo del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccidn. Decreto
N° 347/2020. Integrado por los titulares de los Ministerios de Desarrollo Productivo, de Economia y de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, y de la AFIP. El Comité estara facultado para considerar las solicitudes de los interesados en incorporarse
al Programa en calidad de beneficiarios, valorar pedidos especificos en base a criterios técnicos. El decreto también amplié el
alcances del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccién, incluyendo como potenciales beneficiarios a
las empresas que realizan actividades y servicios declarados esenciales.

Medidas de asistencia a las empresas:
Licencias y trabajo remoto para el Sector Publico y Privado. Resolucién N° MTEySS 207/2020.
Créditos a MiPyMEs para el pago de sueldos. Comunicacion BCRA A6946.
Prorroga vencimiento contribuciones patronales. Resolucién General AFIP N° 4.693/2020: Durante el aio 2020, se prorrogaron
los vencimientos de contribuciones patronales para aquellas firmas incluidas en el listado de actividades definido en el marco




oDs 8

del Programa de Asistencia en la Emergencia para el Trabajo y la Produccién (ATP).

Reduccidn de contribuciones patronales en el marco del Programa REPRO 2. Decreto 323/2021. En mayo de 2021, con el
propdsito de fortalecer el apoyo a sectores criticos de nuestra economia en el contexto de la segunda ola de COVID-19,
se amplié la asistencia otorgada por el Programa REPRO 2, estableciendo una reduccién del 100% de las contribuciones
patronales. La medida, destinada a aquellas unidades productivas que acrediten una situacion econémica y financiera critica,
permitira a empleadoras y empleadores mitigar los efectos econdmicos adversos derivados de la pandemia.

Reduccidn de impuestos a los servicios de salud. Decreto PEN N° 300/2020: En el afno 2020 se establecio el tratamiento
preferencial, por 90 dias, a empleadores de las actividades relacionadas con la salud que incluye reducir al maximo las
contribuciones patronales. Ademas, se redujeron las alicuotas del impuesto sobre los créditos y débitos bancarios, de modo
de asimilar a todo el sistema de salud al tratamiento vigente para obras sociales. Durante el mes de Abril de 2021 se prorrogé
el tratamiento diferencial a los empleadores del ambito de la salud hasta el 31 de diciembre de 2021, eximiéndolos del pago de
las contribuciones patronales destinadas al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).

Mejora de las condiciones de los planes permanentes de pago de Administracion Federal de Ingresos Puiblicos (AFIP) para
sectores criticos. En el mes de mayo de 2021, AFIP dispuso la flexibilizacion de las condiciones de los planes permanentes
de pago para los sectores criticos. De igual modo, se extendid la vigencia de los beneficios en materia de tasas de interés,
cantidad de cuotas vy calificacion de riesgo.

Medidas extraordinarias:
Pago extraordinario para personal de seguridad y defensa. Decreto PEN N° 318/2020.
Pago extraordinario al personal sanitario. Decreto PEN N° 315/2020.
Bono para el personal de salud. Decreto PEN N° 332/2021. En el marco de la segunda ola de COVID-19 y reconociendo el
esfuerzo del personal del sistema sanitario, en abril de 2021 se establecié un bono de $6.500 mensuales para las trabajadoras
y trabajadores de la salud por 3 meses. Esta medida incluye 100 mil trabajadoras y trabajadores mas en relacién a aquellos
que lo cobraban en octubre de 2020. En total, el bono serd percibido por 740 mil personas del sistema sanitario en todo el pais.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ha tomado medidas especificas para los grupos vulnerables, contemplando el

particular impacto del COVID-19 en la desigualdad. Se destacan las siguientes medidas:
Ingreso Familiar de Emergencia. Decreto N° 310/2020. Prestacién monetaria no contributiva, de caracter excepcional,
destinada a compensar la pérdida o grave disminucién de ingresos de personas afectadas por la situacion de emergencia
sanitaria declarada en el contexto de pandemia por el COVID-19. Estuvo destinado a trabajadores desocupados, trabajadores
informales, Monotributistas “A” y “B”, Monotributistas sociales, trabajadoras de casas particulares o personas inactivas y a
los beneficiarios de AUH o de AUE. Esta prestacion extraordinaria, de $10.000, se pagd 3 veces durante el afio 2020, y tuvo
un amplio alcance, asistiendo a 8,9 millones de hogares.
Bonos extraordinarios para beneficiarios de Asignacion Universal por Hijo y Asignacién por Embarazo. En el mes de Abril
de 2020, los titulares de AUH y AUE recibieron un bono extraordinario de $3.000. En el mes de abril de 2021, también se
otorgd un refuerzo extraordinario de $15.000, destinado a familias que reciben la AUH, madres beneficiarias de la AUE y
monotributistas de las categorias A y B titulares de Asignaciones Familiares.
Refuerzos en las partidas de asistencia alimentaria. Durante el ano 2020 se incrementaron las partidas para asistir a comedores
escolares, comunitarios y merenderos con el objetivo de garantizar el acceso a la alimentacidn y sostener los ingresos de
los sectores mas vulnerables. Asimismo se modificé la distribucién temporal de la Tarjeta Alimentar. La carga de la misma,
ademads, serd semanal.
Incremento del monto y extensidn de la Tarjeta Alimentar. En Febrero de 2021, con el objetivo de sostener el poder de compra
de las familias y avanzar con un esquema de buena nutricidn, se incrementd en un 50% los montos acreditados a las y los
titulares de la tarjeta Alimentar. De esta forma, las madres con un hijo menor de 6 anos que cobraban $4000 pasaron a
percibir 56000 pesos por mes; quienes tienen dos o mas hijos pasaron de $6000 a $9000 mensuales. Posteriormente, en
mayo de 2021, se establecid la ampliacién del alcance de la tarjeta alimentar a las nifas y nifos de hasta 14 anos. Ademds para
las madres con 3 hijos 0 mas el montd pasd a ser de $12.000 mensuales. La Tarjeta Alimentar cubre las necesidades de 3,7
millones de nifas y ninos, pertenecientes a casi 2,5 millones de familias.
Extensidn de los plazos de pago de cuotas de créditos ANSES durante abril y mayo de 2020. Luego esta medida fue prorrogada
hasta noviembre 2020.
Programa Jévenes con mds y Mejor Trabajo. Resolucion MTEySS 110/2020. Los jévenes que se incorporen al programa
percibirdn, a mes vencido, una ayuda econdémica mensual de $ 3.000 durante su participacion en el curso de Introduccién al
trabajo por un plazo maximo de tres periodos mensuales.
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Asistencia econdémica en el marco del Programa “Trabajo Autogestionado”. En pos de sostener el apoyo a los sectores que
mas lo necesitan, el MTEySS establecié en marzo de 2021, por Unica vez, una ayuda econémica no remunerativa de $11.000
destinada a las socias y socios trabajadores de unidades productivas autogestionadas que forman parte del Programa “Trabajo
Autogestionado”.

Extensidon del reintegro del 15% para compras con tarjeta de débito. En el mes de marzo de 2021, la AFIP establecié una nueva
extension del reintegro del 15% para compras con tarjeta de débito hasta el 30 de junio. La medida, dispuesta en el marco del
“Régimen de reintegros a sectores vulnerados”, alcanza a personas jubiladas y pensionadas que cobran el haber minimo y a
titulares de AUH y AUE. El reintegro es de hasta $700 pesos mensuales por titular de la prestacion y, en el caso de titulares de
AUH con 2 0 mas hijos, el monto maximo es de $1400.

Prestaciones a distancia personas con discapacidad. Resolucién N° 69/20 Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS). Garantiza
que las personas con discapacidad sigan manteniendo sus prestaciones basicas a distancia a través de teletrabajo, telefonia o
utilizando cualquier otro dispositivo técnico, que permita la continuidad de la misma.

Asimismo, se han tomado medidas especificas para la proteccion de adultos mayores:
Bono extraordinario para jubilados y pensionados. Decreto N° 309/2020. Pago Unico de $3.000, en el mes de abril 2020
destinado ajubilados y pensionados del SIPA que reciben el haber minimo, de un monto proporcional para aquellos que estan
por encima de la minima pero por debajo del piso de $18.892, y para beneficiarios de la Prestacion Universal Adulto Mayor
(PUAM) y Pensiones No Contributivas.
Subsidio extraordinario. Decreto N° 218/2020. Pago Unico abonado en los meses de abril y mayo 2021. La medida alcanzd a los
beneficiarios de jubilaciones y pensiones a cargo de ANSES cuyos haberes eran de hasta $30.857,16, en ese caso el subsidio es
de $1500 vy para quienes, por la suma de todas sus prestaciones percibian un importe superior, el subsidio extraordinario fue
igual a la cantidad necesaria hasta alcanzar la suma de $32.357,16.
Tramite de actualizaciéon de fe de vida. Resolucién N° ANSES 79/2020. ANSES suspende el tramite de actualizacién de fe de
vida por parte de los jubilados y pensionados del SIPA y beneficiarios de pensiones no contributivas, a efectos de garantizarles
el cobro de las prestaciones puestas al pago durante los meses de marzo y abril de 2020. Esta medida se prorrogd hasta junio
2021. Resolucién N° ANSES 68/2021.
Establecimiento linea telefénica gratuita de consulta para jubilados y pensionados. El Programa de Atencién Médica Integral
(PAMI) habilitd una linea gratuita exclusiva para que las personas mayores puedan realizar consultas sobre el coronavirus y
acceder a las recomendaciones especificas para el cuidado de su salud.
Establecimiento de dias y horarios de atencién exclusivo en Bancos. El Banco Central dispuso que los bancos deberdn
establecer dias y horarios de atencidn exclusivos para titulares beneficiarios del pago de haberes previsionales y pensiones.

B Meta 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y productos locales

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Plan Estratégico de Marketing Turistico Internacional. Su objetivo es disenar los planes y programas en materia de promocién
y desarrollo turistico. El organismo a cargo es INPROTUR que se dedica al desarrollo continuo de un sistema de inteligencia
big data que concentra diferentes sets de datos (de orden publico y privado nacional e internacional) para procesarlos e
interpretarlos de manera automatica dando asi un seguimiento a la performance comercial del turismo internacional en
la Argentina; Ejecucidn de la estrategia de promocién y mercadeo internacional para fortalecer y sostener la imagen de
Argentina como marca y como destino turistico; Administracion de los fondos para la promocidn y el correcto funcionamiento
del Instituto Coordinacién del trabajo interjurisdiccional en materia logistica administrativa y organizativa y en todo aquello
que resulte pertinente para el cumplimiento de sus objetivos; Organizacidn y participacion en ferias generales de turismo
de destinos turisticos y de productos turisticos conferencias exposiciones workshops capacitaciones seminarios acciones
innovadoras y otros eventos promocionales; Coordinacién de misiones de promocidn turistica comerciales y periodisticas
(viajes de familiarizacion a entidades comercializadoras y de prensa a medios de comunicacion e influenciadores de redes
sociales); Edicion produccién y desarrollo de toda accién y/o material promocional necesario para el cumplimiento de sus
objetivos; Asesoramiento a sus integrantes sobre oportunidades y caracteristicas de los mercados extranjeros; Generacion de
acuerdos cooperados de promocién con agencias de viajes en linea y aerolineas de los mercados prioritarios y potenciales para
el Instituto; Acciones de promocidn conjunta con embajadasy consulados argentinos en el exterior, coordinadas conjuntamente
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Nacién; Capacitaciones presenciales y
seminarios en linea en los mercados estratégicos, prioritarios y de oportunidad. Capacitaciones y seminarios en linea realizados
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conjuntamente a todas y cada una de las provincias del pais, para perfeccionar y divulgar su oferta de destinos y productos
turisticos exportables al mundo entero. Campana digital integral, que prevé la generacidn de contenido propio y el desarrollo
y fortalecimiento de las audiencias en los diversos canales comunicacionales. Desarrollo de estudios de investigacién ideados
como herramientas a favor de los diferentes actores (publicos y privados) del sistema turistico argentino, en pos de acelerar
su proceso de comercializacién y perfeccionar su operativa a favor del turismo receptivo internacional.

Programa de Promocion y Desarrollo del Turismo de Naturaleza. Tiene por objetivo promover el turismo de naturaleza
como estrategia para el desarrollo social y territorial sostenible, diversificando la matriz productiva de los territorios. Obras
de infraestructura en naturaleza (senderos, carteleria, centros de interpretacion, muelles, pasarelas, infraestructura para
guardaparques, etc.); Capacitacionesytransferencia de herramientas de gestién paralos pequefios y medianos emprendedores
turisticos en naturaleza; Piezas promocionales (mapas, manuales de buenas practicas, contenidos audiovisuales, aplicaciones
informdticas). Destinatarios: Comunidades anfitrionas vinculadas a espacios naturales, incluyendo, pero no limitdndose a
areas naturales protegidas, prestadores de servicios turisticos en la naturaleza. Publico viajero en general.

Programa de Turismo Social. Desde la Subsecretaria de Calidad, Accesibilidad y Sustentabilidad del Turismo Nacional se
disenan e instrumentan medios que otorguen facilidades para que todos los sectores de la sociedad puedan acceder al ocio
turistico en todas sus formas, en condiciones adecuadas de economia, seguridad y comodidad. Los servicios son la estadia
gratuita en las Unidades Turisticas de Embalse o Chapadmalal. Destinatarios: Toda la poblacidn, privilegiando a los sectores
vulnerables.

Programa Nacional de Infraestructura turistica (PNIT). Su objetivo es financiar las obras turisticas y obras de impacto turistico
afin de fortalecer los destinos y productos turisticos con vistas a la captacidn y radicacion de inversiones privadas, generando
el desarrollo socio econdmico territorial y empleo. El mismo permite brindar apoyo econémico para la concrecién de Obras
Publicas Turisticas e impulsar laincorporacion de otras de impacto turistico en los presupuestos de los Organismos Nacionales,
Provinciales y Municipales. Financiamiento a través del otorgamiento de apoyos econémicos no reintegrables en un 70%, con
una contrapartida provincial/municipal del 30%. Destinatarios: Organismos Provinciales de Turismo, Organismos Municipales
de Turismo.

Protocolos de Turismoy Deportes frente al COVID-19. El objetivo general de los protocolos para el sector turistico es resguardar
la salud y bienestar de trabajadores del sector turistico y turistas. Los mismos se constituyeron como guias hacia el desarrollo
de la actividad turistica en el nuevo escenario provocado por la pandemia. Los protocolos contienen pautas que siguen las
recomendaciones establecidas por el Ministerio de Salud de la Nacidn y ofrecen diversas medidas y acciones especificas para
hacer frente a la situacién actual y ayudar a la recuperacion de la actividad. Destinatarios: Prestadores y municipios turisticos.

Programas del Sistema Argentino de Calidad Turistica (SACT). Los programas del SACT tienen por objetivo garantizar calidad
ambiental, social y cultural de los destinos turisticos, proporcionandoles un conjunto de recomendaciones capaces de guiar a
los gestores locales hacia la implementacidn de un sistema de gestion de calidad, gestién ambiental y accesibilidad turistica,
contribuyendo a la calidad de servicio, solucionando y atenuando los impactos negativos y potenciando los positivos. El
mismo fue disenado para asegurar el desarrollo del Turismo Sostenible de los destinos turisticos nacionales en su conjunto,
tal como lo dicta el principio de Desarrollo Sustentable de la Ley Nacional de Turismo. El sistema comprende las herramientas
de calidad tendientes a promover la sostenibilidad ambiental, social y econdmica de las organizaciones y municipios turisticos
del pais, que se presentan en formato de estandares de calidad y se acompafan con la asistencia técnica en su aplicacion,
implementacién y evaluacién del cumplimiento. Las organizaciones y municipios que logren cumplimentar exitosamente lo
solicitado por las herramientas del SACT reciben una distincién nacional y acceden al Directorio de organizaciones turisticas
distinguidas que lleva el Ministerio de Turismo y Deportes. Destinatarios: Municipios turisticos y organizaciones turisticas
publicas y privadas.
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B Meta 8.10. Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentary ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros para todos.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:

Lineas de financiamiento para la inversidn productiva. En marzo de 2021 el BCRA dispuso prorrogar la vigencia de la Linea
de Financiamiento Productivo MIPYMES que permite acceder a créditos para financiar proyectos de inversion (adquisicion
de bienes de capital y/o a la construccién de instalaciones necesarias para la produccion de bienes y/o servicios y la
comercializaciéon de bienes y/o servicios), capital de trabajo, descuento de cheques de pagos diferidos y facturas de crédito
electrénica MiPyMEs, entre otras. Las entidades financieras tienen que mantener un monto disponible para estas lineas
equivalente a 7,5% de sus depdsitos del sector privado no financiero en pesos. En cuanto a las tasas de interés a aplicarse en
este tipo de financiamiento las mismas fueron en 2021 de 30% 6 35% nominal anual dependiendo del destino de los fondos.
A fines de marzo de 2022 las tasas nominal anuales se elevaron hasta 35% y 43% en funcidn del destino en el que se aplique
el financiamiento.

Expansion del crédito a personas humanas y MiPyMEs: Como incentivo para profundizar la inclusidn financiera de personas
humanas y MiPyMEs sin financiamiento de entidades financieras, el BCRA redujo, con efectividad a partir de abril 2021, las
exigencias de efectivo minimo por un monto equivalente a la suma total de las financiaciones en pesos a personas humanas y
MiPyMES que no registren créditos otorgados por entidades financieras en la Central de Deudores del Sistema Financiero en
diciembre de 2021. De este modo, se amplia la inclusién de nuevas empresas al crédito bancario.

Incentivo para que las entidades financieras fomenten el uso de los medios de pago electrénicos: En marzo de 2021 se emitid
una regulacién que dispuso disminuciones en las exigencias de efectivo minimo en pesos de aquellas entidades financieras que
lograran hacer crecer los débitos mensuales en cajas de ahorro y cuentas corrientes, excepto de aquellos que correspondan
a extracciones de efectivo, y cuyos titulares sean personas humanas por arriba de ciertos umbrales predeterminados (entre
3% y 5% mensual). La regulacién apunta a que las entidades financieras fomenten el uso de los medios de pago electrdnicos,
tales como los pagos con tarjeta de débito, las transferencias inmediatas, los pagos con transferencia, pagos de servicios a
través de canales electronicos y débitos directos, entre otros.

Por otro lado, también se establecieron disminuciones de las exigencias de efectivo minimo en pesos en funcién del uso de
los ECHEQs v las facturas de crédito electrénica MiPyME. Dicho incentivo tiene como objetivo potenciar el uso de ambos
instrumentos por parte de las unidades productivas.

Incentivo para mejorar la eficiencia y la ubicacién de los cajeros automaticos: El BCRA dispuso disminuciones de las exigencias
de efectivo minimo en pesos en funcidn de la operatividad y la ubicacién geografica de los cajeros automaticos. Este incentivo
tiene como objetivo reducir la cantidad de ATMs que queden fuera de servicio debido a fallas operativas y técnicas y extender
su red a zonas desprotegidas como ciudades y pueblos que actualmente no tienen presencia de ATMs.

Pagos con Transferencia: Se trata de un nuevo medio de pago electrénico que busca expandir el alcance de las transferencias
inmediatas y se basa en un ecosistema digital de pagos abiertos interoperable (los pagos con transferencia se pueden realizar
tanto desde cuentas bancarias como de cuentas de proveedores de servicios de pago que tengan asociada una Clave Virtual
Uniforme), inmediato (los comercios recibiran una acreditacion automatica), flexible (tarjetas, cddigos QR, biometria) y de bajo
costo para los comercios. Este nuevo medio de pago electrénico aprovecha los beneficios de las transferencias inmediatas
de fondos (acreditacion inmediata, funcionalidad durante las 24 horas del dia, todos los dias del ano) para extender su uso en
los comercios. Mientras las transferencias inmediatas se caracterizaron histdricamente por cursarse en forma remota (banca
por internet, cajeros automaticos, por ejemplo), los Pagos con Transferencia se utilizan en el comercio presencial a través de
tarjetas de débito, billeteras electrénicas mediante lectura de cédigos QR u otras credenciales.
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Recursos presupuestarios movilizados para el ODS 8

Los recursos destinados al logro del ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico muestran un incremento del 63,4% en el
ano 2021 con respecto a 2020 ($ 345.860 millones adicionales). Asimismo, en 2021 la participacidn sobre el Gasto Primario Total
de la Administracién Publica Nacional ascendié a 8,9%, incrementandose en 0,3 p.p. respecto al 8,6% alcanzado el afo anterior.
Por su parte, la participacion sobre el Producto Bruto Interno del gasto vinculado con este Objetivo representd en 2021 el 1,9%
versus el 2% alcanzado en 2020.

Grafico 8.2 Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico. En millones de
pesos, en porcentaje del Gasto Primario y en porcentaje del PIB.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicaciéon de la Cuenta de Inversion 2021.

Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacidn del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.

En 2020y 2021 se observd que el gasto primario vinculado al ODS 8 estuvo destinado, principalmente, al cumplimiento de la Meta
8.1Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento
del producto interno bruto en torno del 3% anual en los paises menos adelantados, representando para el ano 2021 el 54,3% del
gasto destinado a este ODS.

Esta meta relne politicas diversas, tales como: el PROCREAR, que promueven acciones de construccion de vivienda y de acceso
al crédito y a la asistencia financiera que faciliten el acceso a la vivienda Unica, las acciones de promocidn de la produccion de Gas
Naturaly Gas no Convencional efectuadas através de la Secretaria de Energia, asi como el Financiamiento a la Produccién ejecutado
por el Ministerio de Desarrollo Productivo, que fomenta el acceso al financiamiento de las pequenas y medianas empresas, entre
otras iniciativas. Por su parte, desde el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se destaca el Programa de Recuperacién
Productiva (REPRO) como una herramienta para el sostenimiento del empleo en sectores con dificultades econdmicas, mediante
la cobertura de una parte de las remuneraciones de los trabajadores y trabajadoras.
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Tabla 8.3 Gasto primario total por meta del ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico. En millones de pesos.

Ejecutado  Ejecutado
Meta 2020 2021

Meta 8.1. Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en $198.207 ¢ 484304
particular, un crecimiento del producto interno bruto en torno del 3% anual en los paises menos adelantados. ’ ’
Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrdndose en los sectores con gran valor $ 5156 $9.799
anadido y un uso intensivo de la mano de obra.
Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion 334 1,091
y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a ’
servicios financieros.
Meta 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, asi como la igualdad de 6322536 $.344.029
remuneracion por trabajo de igual valor. ’ )
Meta 8.6. - Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan 101108 283338
estudios ni reciben capacitacion. ’ )
Meta 8.7. Erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud vy la trata de 6209 337
personas vy eliminar el trabajo infantil en todassus formas.
Meta 8.8. Garantizar los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, enparticular las mujeres migrantes y las personas con $1.105 $1.704
empleos precarios.
Meta 8.9. Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree $9784 ¢ 35383

puestos de trabajo y promueva la cultura y productos locales.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacion de la Cuenta de Inversién 2021. Al respecto de la Meta 810, cabe
mencionar que muchas intervenciones tienen como organismo responsable al BCRA. Al ser un organismo independiente, es decir, por fuera del Presupuesto
dela APN (que es el universo sobre el cual se basa esta vinculacion) no esta incluido en el analisis. En el mismo sentido, tampoco se incluyen los presupuestos
propios de las empresas publicas, fondos fiduciarios y otros entes del sector publico nacional no financiero, como AFIP, por no encontrarse dentro de la

Administracion Publica Nacional.

Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccion Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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Mas de 100 empresas asociadas al Pacto Global reportaron en 2021 su contribucion a los ODS
en Argentina.

El Pacto Global de Naciones Unidas promueve el compromiso de las empresas con la implementacion de diez principios
universalmente reconocidos en materia de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion en su
estrategia y operaciones. Las actividades de las redes locales, como la de Argentina, se focalizan en el desarrollo capacidades en
las empresas para que impulsen negocios responsables y estén preparadas para participar de la Agenda 2030 de forma dptima.

La Red Argentina del Pacto Global impulsa una agenda programatica destinada a sensibilizar y movilizar la accién empresaria
hacia temas clave de la Agenda 2030. En 2021, 81 empresas participaron de 5 grupos de trabajo, organizados en temas como
Derechos Humanos, Cambio Climatico, Transporte Sostenible, Sostenibilidad en Cadena de Valor y Economia Circular. Mas de 35
companias participaron de los programas aceleradores impulsados en 2021, como “Integridad Sostenible: Compliance de Segunda
Generacion” (asociado al ODS 16 "Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas") y el Programa “SDG Ambition” (La Ambicién de los ODS),
que pretende revisar los objetivos corporativos y volverlos mas ambiciosos para acelerar la integracion de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestidn de sus negocios.

En 2021, el Pacto Global Argentina demostrd a través de una encuesta con mas de 500 respuestas que las empresas que incorporan
un enfoque de gestidn de riesgos no financieros tienen mayor resiliencia, es decir, se encuentran en mejores condiciones para
desplegar acciones de respuesta para un mayor nimero de grupos de interés en situaciones de crisis como la generado por la
pandemia del covid-19.

Pacto Global monitorea la contribucién efectiva de las empresas firmantes a los ODS a partir de los reportes de sostenibilidad
que se deben publicar anualmente en su pdgina web. En su informe mas reciente, cubriendo el periodo del 1 de septiembre de
2020 al 31 de agosto de 2021, se comprobé que el 74% de los reportes realizaron una mencién a los ODS (lo que representa un
incremento del 4% respecto al periodo 2019-2020). De los 101informes que realizaron alguna mencién a los ODS, el 33% manifestd
contribuciones al nivel de las metas. En muchas ocasiones, estas contribuciones estaban fundamentadas en la estrategia del
negocio y otras relacionadas a los temas materiales de sostenibilidad.

Se registra un compromiso “estable” del sector empresarial argentino con el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)
y el ODS 4 (Educacién de Calidad), evidenciando areas tematicas donde las empresas encuentran mayores posibilidades de
contribucidn a la Agenda 2030 desde las actividades operacionales que realizan.

Grafico 1: ODS Priorizados (%)

Fuente: Elaboracion propia Pacto Global.

Un andlisis a nivel de metas demuestra que las empresas se vinculan con un ndmero limitado de metas. De 17 empresas que
utilizaron los estdndares internacionales mas elevados de reporte, se identificé que sélo 10 lograron profundizar aiin mas el
andlisis, reportando mediciones e incluyendo informacién con las metas alineadas a indicadores especificos. Vale también destacar
que fueron pocos los casos donde se observé con claridad la vinculacidn entre la meta y los compromisos, programas y/o acciones.
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Cuadro 1: Programas ilustrativos asociados al ODS

oDs

priorizados Programas ilustrativos asociados al ODS

Objetivo 8 Programa de promocién de startups tecnoldgicas, programa de asistencia técnica
para unidades productivas comunitarias, programa de gestion de consumos criticos
y residuos, medicién de huella de carbono, andlisis de riesgo ambiental y social.

Objetivo 4 Programas de becas para acompafar la escolaridad primaria, secundaria o
universitaria, inclusién social y educacién financiera para desarrollo productivo
dirigido a poblaciones vulnerables, programas de voluntariado corporativo e
inversidn social empresaria.

Objetivo 12 Uso de agua de produccion en reemplazo de agua dulce en perforacion,
desarrollo de proyectos de compostaje industrial, desarrollo e implementacién
de la plataforma de pagos digitales, protocolo para descarga de combustible de
cumplimiento obligatorio de los proveedores, personal de seguridad, bomberos y
cualquier personal que intervenga en la tarea, construccién de mapas de proceso
para identificacion de oportunidades de mejora.

Objetivo 13 Optimizaciéon del uso energético e incorporacion de energias renovables en la matriz,
inventario de GEI (gases de efecto invernadero) representativo de las emisiones y
remociones reales, calculo anual de la huella de carbono organizacional, creacién de
un “Punto Verde”, compensacion de la huella de carbono mediante compromisos
de reforestacion en alianza con ONG's.

Objetivo 5 Comité de equidad de género, talleres dirigidos al desarrollo del liderazgo,
especialmente en las mujeres, para su empoderamiento, procesos de seleccién
igualitarios, creacién de protocolo de asistencia a las victimas de violencia de
género, programa de herramientas financieras para el desarrollo de los negocios y
para la igualdad de género, taller de empoderamiento econémico femenino.

Oportunidades, desafios y mecanismos para acelerar la implementacién de los ODS

Las oportunidades para las empresas son mas claras cuando se alinea la estrategia de sustentabilidad
con los objetivos que propone la Agenda 2030. Los ODS se consolidan como un punto de referencia,
ordenadores sobre las prioridades a enfocar en términos de desarrollo, para las empresas.

Los desafios se relacionan con: la construccion de indicadores de impacto para medir la contribucion
a la Agenda 2030; la alineacidn de la cadena de valor; la innovacién y el compromiso de los mandos
medios.

Entre los posibles aceleradores, se considera que la articulacion de areas internas y de los actores de
la cadena de valor, las alianzas y el trabajo en red son las mas oportunas impulsar la aceleracion de la
Agenda 2030.
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El Banco de la Nacion Argentina y la Banca Responsable.

El Banco de la Nacién Argentina (BNA) es una entidad autarquica del Estado creada por Ley N° 2.841 del Congreso Nacional el 16 de octubre de 1891.
Conforme a su naturaleza juridica tiene autonomia presupuestaria y administrativa; se rige por las disposiciones de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526,
su Carta Organica y demds normas legales concordantes. Asimismo, coordina su accién con las politicas econdmico-financieras que establezca el Gobierno
Nacional. Alineado a su esencia de ser un Banco que asiste financieramente a toda la ciudadania argentina, es la entidad con mayor presencia en términos

territoriales en las provincias y regiones econémicas del pafs.

El BNA contribuye al desarrollo de los sectores productivos del pais, prestando asistencia financiera a las micro, pequenas y medianas empresas, cualquiera
fuere la actividad econdmica en la que actden. Pone a disposicién de las empresas productoras de bienes y servicios, créditos para inversion y capital
de trabajo; y crea valor a partir de una cultura socialmente responsable basada en la contribucién, promocién y apoyo al comercio exterior, otorgando
financiamiento y garantias a la actividad. Ademas, orienta la actividad a las personas a través de préstamos personales e hipotecarios para la vivienda y

productos interrelacionados.

Con el objetivo de generar espacios de intercambio de buenas practicas, formacién y actualizacion permanente en materia de sustentabilidad, rendicién de
cuentas, estrategia y operaciones; el Banco adhiere y participa en iniciativas y membresias nacionales e internacionales, tales como el Instituto Argentino de
Responsabilidad Social y Sustentabilidad, el Protocolo de Finanzas Sostenibles de la Industria Bancaria, y los Principios del Pacto Global de Naciones Unidas.
En relacién a éste Ultimo asume la responsabilidad de apoyar y desarrollar dentro del Banco los Diez Principios referentes a derechos humanos, normas

laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcién.

El BNA cuenta con una Politica de Sustentabilidad basada en seis pilares con ejes de accidn trazables a toda la organizacion: Integridad, Inclusién Financiera,
Desarrollo Regional, Finanzas Sostenibles, Cadena de Valor y Gestién Ambiental. Los mismos se encuentran relacionados entre si'y se desarrollan de manera

conjunta; es por esta razén que poseen el mismo nivel de relevancia para la Organizacién y para alcanzar el desarrollo sostenible.

La mencionada politica define los principios generales de actuacién y el Modelo de Gestidn Estratégico de Responsabilidad Social y Sustentabilidad que
orientan al BNA en sus operaciones, y contempla el impacto econémico, social y ambiental. La misma se basa en las mejores practicas recogidas en las
convenciones y protocolos, cédigos de conducta y guias internacionales aplicables en esta materia y en los compromisos a los que, de forma voluntaria, el

Banco adhiere.

llustracion 1. Modelo de Gestion Estratégico de Responsabilidad Social y Sustentabilidad
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Al ser un actor clave del sector financiero del pais, el BNA alinea su gestion y asume el rol de contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
implementando précticas que promuevan una integracion entre los factores econémicos, éticos, sociales y ambientales, tanto en el financiamiento de
actividades y en las inversiones, como hacia el interior de la organizacién; formando parte de espacios de articulacién y comprometiéndose con el logro de
la Agenda 2030.

A partir de ello, el BNA comenzé el proceso de integracion de las finanzas sustentables en el modelo de negocio, en consecuencia, se desarroll6 en el
ano 2020, el Marco para el Desarrollo de Instrumentos Financieros alineados a los ODS (“Marco ODS”), tomando como referencia los principios de ICMA
(The International Capital Market Association) relacionados con los Bonos Verdes, Sociales y Sostenibles, participando a su vez, en la Mesa Técnica de
Finanzas Sostenibles del Ministerio de Economia.

Asimismo, y en la misma linea, desde septiembre del ano 2021 el BNA es miembro de UNEP FI (United Nations Environment Programme Finance Initiative),
- Asociacion global establecida entre el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el Sector Financiero-, y se encuentra en el proceso
implementacién de los Principios de Banca Responsable de las Naciones Unidas, lo que representa el mayor desafio de la entidad en relacién a la Agenda
2030.

La adhesién a los Principios de Banca Responsable tiene como objetivo avanzar en la adopcidn de las mejores practicas internacionales en responsabilidad
bancaria, lo cual responde al compromiso de la Institucidn para alinear las estrategias de negocio con los ODS y el Acuerdo de Paris. Este Marco innovador
permite alinear la estrategia comercial con los objetivos de la sociedad, creando una nueva era de “Banca Responsable”.

En este sentido, con el propésito de alinear la gestion de la Institucidn a las metas e indicadores de ODS nacionales, el BNA realizé el andlisis de su contribucion
utilizando el marco de seguimiento de indicadores nacionales, “Objetivos de Desarrollo Sostenible, Metas priorizadas e Indicadores de seguimiento” en

Agenda 2030 ODS Argentina. Metadata” (CNCPS, 2021).

El resultado obtenido nos impulsa a continuar con nuestro compromiso hacia el logro de los objetivos de la Agenda 2030, enfocados en el desarrollo
sostenible de las generaciones presentes y futuras.

llustracién 2. Contribucién del BNA a ODS, Metas priorizadas e Indicadores de seguimiento de Argentina

El BNA contribuye a12 ODS (1,2, 4,5,7,8,9,11,12,13,16 y 17), 22 metas y 60 indicadores de seguimiento, en relacién a los ODS y las metas priorizadas a nivel

nacional.
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OBJETIVO 9 | Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion

Metas priorizadas

Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible
y equitativo para todos.

Organismo responsable: Ministerio de Obras Publicas.

Meta 9.2. (Adaptada): Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la
contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucidn en los paises menos adelantados.

Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Productivo.

Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracidn en las cadenas de valor y los mercados.
Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Productivo.

Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Productivo.

Meta 9.5. Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacién y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Organismo responsable: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacién nacionales en los paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacién industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre
otras cosas.

Organismo responsable: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Meta 9.c. (Adaptada) Aumentar significativamente el acceso ala tecnologia de lainformacién y las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2025.
Organismo responsable: Jefatura de Gabinete de Ministros.
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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 9.1. ODS 9. Indicadores de seguimiento, lineas de base, metas intermedias y finales

9.1.1.% Kilémetros de
autopistas/autovias
construidas.

9.1.1. 7* Porcentaje de la
red vial en estado bueno o
regular. (+)

9.1.2.* Kilémetros

de vias ferroviarias
mejoradas, renovadas y/o
incorporadas (+) (++).

9.1.2.7* Volumen de carga
transportada por modo de
transporte.

9.2.1.* Producto Bruto
Interno por puesto de
trabajo ocupado.

9.2.2.* Tasa de empleo no
registrado.

9.2.2.7* Tasa de
subocupacion
demandante.

9.2.2.°* Exportaciones de
productos diferenciados
(en millones de délares
corrientes).

9.2.2.“* Exportaciones de
servicios (en millones de
ddlares corrientes).

9.2.2.5% Nimero de
empresas exportadoras.

9.2.2.5* Tasa de creacion
neta de empresas.

9.3.1.* Participacion de
las Pequenas y Medianas
Empresas (PyMEs) en

el crédito bancario (en
porcentaje).

9.3.2.* Costo de
endeudamiento de
Pequenas y Medianas
Empresas.

9.4.1.* Emisiones gases
efecto invernadero en
relacion al PIB (+).

9.5.1.% Inversion

en actividades de
investigacion y desarrollo
en relacion al PBI (en
porcentaje).

9.5.2.% Investigadores/as
en Equivalente a Jornada
Completa cada 1.000
integrantes de la poblacién
econdmicamente activa.

9.b.1.* Financiamiento
publico para la innovacion
en el sector productivo con
relacion al presupuesto
del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
(en porcentaje).

9. c.1.* Porcentaje de

la poblacién, de 4 anos

y mas, residentes en
hogares particulares, que
usan teléfono celular.

2016

2019

2015

2014

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2014

2016

2016

2014

2014

2014

2015

2016

3122 ---

59,3 ---

0 302

Automotor:93% - Aytomotor: 80,4% Automotor: 81,9% Automotor: 83/1%
Ferrocarril 5,3%
Buque 12,8%

Ferrocarril 3%

Ferrocarril 5,4%
Buque 4%

Buque 14,2%
100,0 100,00
33,3 33,3
7,30 7,30
17.060 14.312
13.214 13.425
9.615 9.648
0,40 0,30
43,6 436
599 599
*) (+++)
0,520 0,516
0,59 0,56
3 31
20,0 137
78,9 78,9

239

302

101,73

14.752

9.546

0,10

48,7

624
(+++)

0,56

3,0

14,3

81,2

1579

388

Ferrocarril 6%
Buque 10,9%

101,53

17.388

14717

9.899

-0,08

A

435

(##)

0,46

29

12,9

83,5

0

645

95,30

9,50

18143

726

29

58

0 357,8

1.040 1,649

Ferrocarril
7.8%

9420 -

27,8 ---

790 ---

13132 ---

969 ---

64 -

--- 88,1

2023

2024

2023

2025

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2020
2023

2020
2030

2019

2023

2020

2020

2020

2018

4.022,8 41497
68 80
3.619 9.984

Ferrocarril 9% Ferrocarril 11%

118,60 140,40
28,2 23,4
5,29 3,75

24.648 43.253

20.059 30.341

1.679 14139
1,04 2,48
55,0 58,0
53,0
550 500
550

Se espera que Se espera que
se mantenga se mantenga
latendencia latendencia
decreciente  decreciente del
delindicador indicador

1,00 1,50
3,0 5,0
21,0 23,0
83,5 95,0
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Notas:

(*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.

(+) Los indicadores 9.1.2.* y 9.1.2.2* se encuentran en proceso de revision.

(++) Cada valor informado en este indicador refiere a kilémetros de vias ferroviarias mejoradas, renovadas y/o incorporadas acumulado afo a afo. Reemplaza al anterior indicador
denominado Kilémetros de vias mejoradas.

(+++) Valores modificados por el organismo responsable. Difieren de los presentados en el Segundo Informe Voluntario Nacional Argentina Junio 2020.

(#) Ultimo dato disponible 2018.

(##) Se utilizan los datos del dltimo Inventario de GEI de la Argentina. El mismo estima las emisiones correspondientes a la serie temporal 1990-2016 para todo el pais, reportadas
en el Tercer Reporte Bienal de Actualizacién (BUR 3, por sus siglas en inglés) y disponible en https://unfccc.int/documents/201965. A finales del presente afo 2021, y cumpliendo con
el compromiso del pais de actualizar su Inventario de GEI cada 2 afos -como todos los paises en desarrollo-, se reportara ante la Convencidén Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC) el valor de las emisiones de GEI del pais para la serie 1990-2018. Dicha informacidn, presente en el futuro Cuarto Reporte Bienal de Actualizacion (BUR
4), responde a un recdlculo de la actual serie 1990-2016 mas la estimacién de emisiones de GEl para los anos 2017 y 2018. El pais no cuenta con valores para los afios 2019 ni 2020.
--:sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS por el organismo responsable de la meta.

Fuentes:

Indicador 9.1.1. * Sistema Informético de Gestién de Obras (SIGO), Direccién Nacional de Vialidad. Ministerio de Obras Publicas.

Indicador 9.1.1. ?* Indice de Estado, Direccion Nacional de Vialidad. Ministerio de Obras Publicas.

Indicador 9.1.2.%: Sistema Integral de Seguimiento de Obras (SISO), Sistema Integral de Gestion Administrativa de la Administracién de Infraestructura Ferroviaria SE (SIGA)
Indicador 9.1.2.7*: Carta de Portes perteneciente a la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP); Comision Nacional de Regulacion de Transporte (CNRT), Subsecretaria de
Puertos y Vias Navegables del Ministerio de Transporte de la Nacién (SSPVN), Administracién Nacional de Aviacion Civil (ANAC).

Indicador 9.2.1.* CEP-XXI en base a Cuenta de Generacién del Ingreso del INDEC.

Indicador 9.2.2.* CEP-XXI, sobre datos de la Encuesta Permanente de Hogares.

Indicador 9.2.2.2 * CEP-XXI, sobre datos de la Encuesta Permanente de Hogares.

Indicador 9.2.2.2* CEP-XXI, sobre datos de INDEC.

Indicador 9.2.2.“*CEP-XXI, sobre datos de INDEC.

Indicador 9.2.2.* CEP-XXI sobre la base de Aduana.

Indicador 9.2.2. * Secretaria de Trabajo y Produccién sobre la base del Sistema Integrado Previsional Argentino.

Indicador 9.3.1.* y 9.3.2.* Banco Central de la Republica Argentina.

Indicador 9.4.1.* Direccién Nacional de Cambio Climatico, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; Direccion de Cuentas Nacionales, Estadisticas Sociales y de Poblacion,
INDEC.

Indicadores 9.5.1* y 9.5.2.* Relevamiento anual a instituciones que realizan actividades de ciencia y tecnologia (RACT) y Encuesta sobre Investigacion y Desarrollo en el Sector
Empresario (ESID) de la Direccion Nacional de Informacién Cientifica, Subsecretaria de Estudios y Prospectiva, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva. El dato
sobre Producto Bruto Interno es de Cuentas Nacionales del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

Indicador 9.b.1.* Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnoldgica (ANPCyT) para datos del Fondo Tecnoldgico Argentino (FONTAR), Fondo Argentino Sectorial (FONARSEC)
y Fondo Fiduciario de Promocidn de la Industria del Software (FONSOFT). Oficina Nacional de Presupuesto para datos del MinCyT. Indicador 9. ¢.1.* Mddulo de Acceso y Uso de
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC.

Evolucion de los indicadores

m  Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales
y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

Indicador 9.1.1. Kilémetros de autopistas nacionales construidos.
Indicador 9.1.2.* Kildmetros de mejoramiento de vias ferroviarias.
Indicador 9.1.2.7* Volumen de carga transportada por modo de transporte.

Elindicador 9.1.1.* Km de autopistas/autovias construidas situd la linea de base en el ano 2015. Identificaba que el stock de autopistas
construidas alcanzaba a esa fecha 5.000 km de la red vial nacional. A partir de informacién del relevamiento técnico realizado por
la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones de la Direccion Nacional de Vialidad (DNV), puede confirmarse que en la
actualidad no se alcanzan los 5.000 de stock de ese tipo de camino. Ante la falta de informacién aclaratoria de la metodologia de
construccion del dato, se opta por modificarlo. Teniendo en cuenta que 2016 es el ano de inicio de la Agenda 2030, se optara por
fijar la linea a ese ano (3.122 km) segun los datos relevados por la DNV.

Ante este cambio en la linea de base, se han tenido que modificar las metas ya que el desajuste en el punto de partida las hacia
considerablemente ambiciosas. Para 2020 se habia definido una meta de 7.800 km. Dado el desajuste de la linea de base, se
considera que esta meta no era viable para su cumplimiento. Se propone como nueva meta intermedia alcanzar un stock de
4.022,8 km de autopistas y autovias en la red. El calculo se desprende de adicionar a la linea de base (3122 km) los km finalizados
entre 2017 y 2020 (181,8km) y los km previstos en las obras con fecha de finalizacién en los afios 2021, 2022 y 2023 (719 km).

Para la construccién de la meta 2030 se utilizé como fuente de informacidn las obras a finalizar para el periodo 2024 a 2030 (126,9
km). Los 126,9 km proyectados se adicionan a los fijados para la meta 2023 (4.022,8 km) dando por resultado 4.149,7 km.

La revision de las metas establecidas, tanto intermedias como de largo plazo, fueron alineadas a a partir del enfoque de Brechas de
Inversion en Infraestructura. Las brechas de infraestructura se definen como la distancia entre el stock actual de infraestructuray
un nivel necesario, que permita alcanzar la capacidad prestacional de un bien/servicio que se definié como meta para un momento
determinado. Este enfoque permite considerar: por un lado, métricas alineadas a la realidad y con las posibilidades del ministerio
para ejecutar las obras a realizar; por otro, pueden ser utilizadas paulatinamente como criterio de focalizacién de lainversién en la
obra publica, en sectores que concentran de modo significativo de los recursos de inversién gestionados por el ministerio.




Las metas fueron definidas con el consenso de los integrantes de la Mesa de Vialidad, espacio de trabajo coordinado por la Direccién
Nacional de Transparencia de la Secretaria de Gestion Administrativa del MOP con la Direccién Nacional de Vialidad, Corredores
Viales S.A. y la Secretaria de Obras Publicas.

La meta 2030 definida por el Ministerio, sus empresas y organismos descentralizados consiste en alcanzar un 90% de las rutas
nacionales en estado regular o bueno. El Indicador permite mensurar el estado de la red vial nacional y evaluar la ejecucién de obras
que mejoran la accesibilidad y repercuten en mayores niveles de seguridad vial. Para establecer la meta intermedia al ano 2023,
se realizd una progresion lineal simple en base a la meta 2030 definidas para el cdlculo de Brechas de Inversion en Infraestructura.

A partir de nueva informacidon disponible, se alinea la linea de base de este indicador con el de autopistas y autovias para el ano
2016, con un valor de 67% de la red vial nacional en estado bueno o regular. Este indicador mejord 4 puntos porcentuales para
el ano 2017 y tuvo una nueva mejora de casi 7 puntos porcentuales el afio 2018 con respecto a la linea de base. Estos niveles de
estado de las rutas nacionales se mantuvieron en los mismos guarismos para el afo 2019. Al cierre del informe no se encontraban
publicados los datos referidos a la medicion 2020-2021.

Los compromisos asumidos por nuestro pais en relacién con la Meta 9.1. implican un fuerte compromiso estatal, tal como da
cuenta el indicador 9.1.2.* Kilémetros de vias ferroviarias mejoradas, renovadas y/o incorporadas, entre el ano 2020 y el 2021 se
incrementd la cantidad de kildémetros de vias férreas mejoradas, renovadas y/o incorporadas, pasando de 1.040 km en 2020 a1.649
km en el ano 2021.

La mejora en la calidad de la infraestructura de vias favorece y fomenta el uso del ferrocarril y la transferencia modal de otros
modos hacia el modo ferroviario, mas eficiente, sostenible y seguro, tanto para el transporte de cargas como de pasajeros. A su
vez, avanzar en este sentido fomenta la integracidn territorial gracias a la mejora en la conectividad de las economias regionales y
la reduccién de costos logisticos.

El indicador 91.2* Volumen de carga transportada por modo de transporte fue reelaborado en el afo 2021. Para ello, se decidié
acordar un objetivo comun: elevar la particion modal de cargas del transporte ferroviario con respecto al transporte automotor.

La informacion que se utilizd para realizar esta tarea surge del andlisis de la cantidad de toneladas y de toneladas-kilémetro
que circulan por cada modo de transporte: fluvial y maritimo, ferroviario y carretero. El primero, surge de los registros de
movimientos portuarios de carga contenerizada y no contenerizada informados por la Subsecretaria de Puertos, Vias Navegables
y Marina Mercante (SSPVNyMM); el segundo parte de las toneladas informadas en los datos de explotacion de los ferrocarriles
de carga recopilados y publicados por la Comisién Nacional de Regulacion de Transporte (CNRT). Para el modo carretero no se
posee informacidn sistematizada de sus movimientos, razén por la cual se desarrollaron metodologias para estimar la demanda
interurbana a la que brinda servicio el modo automotor.

Cabe también destacar que para informar los objetivos planteados se tomé la decision de seleccionar el indicador de toneladas-
kilémetro transportadas, dado que brinda la alternativa de reconocer el ahorro estimado en cantidad de combustible y emisiones
de gases de efecto invernadero en funcidn de la distancia recorrida por cada tonelada.

De esa manera, la propuesta de metas es la siguiente:

e Metaintermedia: Para 2025, aumentar la participacion de la carga transportada por el modo ferroviario a 9% de la particién
modal medidas en toneladas-kilémetro

e Meta final: Para 2030, aumentar la participacion de la carga transportada por el modo ferroviario a 11% de la particién modal
medidas en toneladas-kilémetro

Promover un desarrollo productivo inclusivo y sostenible que permita generar empleos de calidad.
Producto Bruto Interno por puesto de trabajo ocupado.
Tasa de empleo no registrado.
Tasa de subocupacién demandante.
Exportaciones de productos diferenciados.



Exportaciones de servicios.
Ndmero de empresas exportadoras.
Tasa de creacién neta de empresas.

Durante 2019y 2020, se observa una disminucién del producto bruto interno por puesto de trabajo, o que, a priori, refleja un rezago
en términos de productividad por trabajador/a. El 2021, en cambio, da cuenta de una recuperacion que se ve reflejada en valores
que son superiores a los informados en 2019. En relacion a la meta intermedia y final, el indice se encuentra significativamente
por debajo de lo proyectado

Por otra parte, puede observarse que, en 2019, el porcentaje de trabajadores no registrados aumentd en relacién a los dos afos
anteriores; mientras que en 2020 este porcentaje disminuye significativamente, pasando de un 34,2% en 2019 a un 27,8% en
2020. Debe tenerse en cuenta que la aparente mejora del aino 2020 obedece a que el empleo no registrado se resintié mucho mas
profundamente que el registrado por efecto de la pandemia. Tal como se esperaba una vez ya atravesada la emergencia sanitaria
atravesada por la pandemia la tendencia continud retomando los valores similares a los reportados en 2019.

A su vez, se puede visualizar un aumento del indicador de la tasa de subocupacion demandante, que pasé de un 7,9 en el ano
2020 a 8,5 durante el 202, auin con esta tendencia no ha llegado a superar el valor reportado en 2019 de 9,5. Respecto de la meta
planteada para 2023, los valores presentes aln se encuentran alejados de la misma.

El valor exportado de productos diferenciados tuvo un salto en el afno 2019 respecto de 2018, pasando de 17.388 millones de
ddlares a 18.143 millones, respectivamente. En 2020, en el marco de la depresion del comercio mundial, dicho monto se redujo
hasta alcanzar los 13132 millones de délares y durante el 2021 volvié a experimentar un salto, pasando a 18.338 millones de
ddlares. Aln asi, las exportaciones se encuentran por debajo de la meta de los 24 mil millones de délares planteada para 2023.

El indicador de exportacion de servicios se mantuvo de manera relativamente estable a partir de 2016, aunque durante los afos
2020 y 2021 se observa un descenso abrupto respecto del ano previo, pasando de 14.134 a 9.359 millones de ddlares corrientes,
principalmente por la contraccion del rubro turismo y viajes. Esta estabilidad en el indice, si bien muestra algunas fortalezas,
también refleja una distancia respecto a las metas intermedias y finales, lo que habla de la necesidad de realizar mayores esfuerzos
para su consecucion.

En comparacidn con anos anteriores, el nimero de empresas exportadoras creadas se mantuvo de manera estable. Durante el
2021 la cantidad de empresas exportadoras de bienes retorné a una tendencia similar a la de 2019.

En cuanto a la tasa de creacién neta de empresas en el 2019 se puede observar una disminucion en la variable pasando de -0,08%
en el 2018 a -1,98% en el 2019. Respecto de la meta planteada para 2023, los valores presentes aun se encuentran alejados de la
misma.

Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracidn en las cadenas de valor y los mercados.
Participacion de las Pequenas y Medianas Empresas en el crédito bancario.
Costo de endeudamiento de Pequenas y Medianas Empresas.

En 2020 aumentd la brecha en el costo de endeudamiento PyME vy el resto de las personas juridicas, pasando de 726 puntos
bdsicos a 969. Durante el 2021 se revirtid esta tendencia considerablemente pasando a 643 puntos basicos debido a la baja de la
tasa de interés a las PyMEs y el aumento a las empresas no PyME.

En 2021 la tasa de adelanto en cuenta corriente para las PyMEs bajé al 45,5%, lo que representa una merma de 1,1 puntos
porcentuales respecto al promedio de 2020 (46,6%). En el caso de las personas juridicas no PyME, |a tasa de adelanto en cuenta
corriente aumentd del 36,9% (en 2020) al 39,0% (en 2021), lo que equivale a una disminucién de aproximadamente 2 puntos
porcentuales. En efecto, la brecha entre ambas tasas disminuyd por ambas vias.
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B  Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Indicador 9.4.1.* Emisiones gases efecto invernadero en relacién al PIB.

De acuerdo a lo informado por la Direccion Nacional de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Nacidn, los valores responden a un recalculo de la actual serie 1990-2016 mas la estimacién de emisiones de GEl para los anos 2017
y 2018. Se puede observar en base a esta informacién que los valores mantienen una tendencia estable.

m  Meta 9.5. Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovaciéon y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacién y desarrollo.

Indicador 9.5.1. Inversién en actividades de investigacién y desarrollo en relacién al PBI.
Indicador 9.5.2.* Investigadores/as en Equivalente a Jornada Completa cada 1.000 integrantes de la poblacién
econdmicamente activa.

El indicador 9.51.* se mantuvo por debajo del valor de la linea de base de 2014 no alcanzando la meta intermedia del 1%. El total
invertido en 1+D en relacién al PBI para 2020 fue del 0,52%. Esta cifra implica un leve repunte luego de la caida de los anos 2018
y 2019 (0,49 y 0,47% respectivamente), aumentando 0.05 puntos porcentuales respecto al 2019. Sin embargo, debe tenerse en
consideracion que el PBI nacional sufrié una caida de casi el 10% en 2020 producto de la pandemia y que esto impacté en el
crecimiento del indicador de inversidn en I+D en relacién al PBI.

El indicador 9.5.2.* se mantuvo estable durante todo el periodo de referencia, superandose la meta intermedia planificada para el
2020 de 3investigadores/as expresados en equivalente ajornada completa cada1.000 integrantes de la poblacién econémicamente
activa. También se debe tener en consideracion que la PEA disminuyd en el 2020 producto de la pandemia de COVID-19 lo cual
provoca un crecimiento del indicador.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacién nacionales en los paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacién industrial y la adicion de valor a los productos basicos, entre
otras cosas.

Indicador 9.b.1.* Financiamiento publico para lainnovacién en el sector productivo conrelacién al presupuesto de la Secretaria
de Gobierno de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.

El indicador 9.b.1.* se mantuvo por debajo del valor de referencia del ano 2015 (20%) desde 2016 al afio 2020. El indicador tuvo
una tendencia decreciente desde 2018 a 2019 con un repunte en 2020 respecto al afo anterior. Cabe destacar una disminucion del
48% en 2019 del financiamiento de la Agencia de I+D+i, Fondo Argentino Sectorial (FONARSEC), Fondo Tecnolégico Argentino
(FONTAR) y Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (FONCyT), recuperdndose en 2020. El indicador 9.b.1. es el cociente
entre el financiamiento de la Agencia de I+D+i (FONARSEC, FONTAR Y FONCyT) y el presupuesto publico del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (crédito inicial). La evolucién del indicador desde 2016 a 2020 fue la siguiente: 13,7%, 14,3%, 12,9%, 5,8%
y 6,4% respectivamente.

B Meta 9.c. (Adaptada) Aumentar de forma significativa el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
esforzarse por facilitar el acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados a mas tardar en 2020.
Indicador 9.c.1.* Porcentaje de la poblacidn, de 4 afios y mas, residentes en hogares particulares, que usan teléfono celular.

La Jefatura de Gabinete, responsable de meta y del desarrollo del indicador, ha fijado para ella un nuevo horizonte temporal a 2025.

La telefonia celular se ha convertido en una herramienta fundamental para comunicar a los Individuos, y de esta forma contribuir

a reducir la brecha digital. El uso del teléfono celular se ha convertido en un indicador clave para los hacedores de politicas al

momento de medir el desarrollo de la sociedad de la informacidn y el acceso que la misma tiene a las comunicaciones.

El seguimiento del indicador permite observar una tendencia creciente a partir de la definicion de su linea de base en 2016. Para ese
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momento, se informd que un 78,9% de la poblacion de 4 anos y mas utilizaba telefonia celular. Para 2018, ese porcentaje se habia
incrementado en 4,6 p.p. (83,5%), cifra cercana al 85% proyectado como meta intermedia a 2020.

En 2019 y 2020 no se informaron datos porque no se realizé la Encuesta Nacional sobre Acceso y Uso de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (ENTIC) por la pandemia mundial de COVID-19. Por esta razdn, no se dispone de datos para este
indicador.

Intervenciones orientadas a las metas

m  Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible
y equitativo para todos.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Ejecucidn de obras de Mantenimiento y Rehabilitacién en Red por Administracion (Programa presupuestario 16).
Ejecucidn de obras de Rehabilitacion y Mantenimiento en Red por Sistema de Gestion Integral (Programa presupuestario
26).
Ejecucidn de obras. Operacion y Mantenimiento en Corredores Viales (Programa presupuestario 40).
Construccién de Autopistas y Autovias (Programa presupuestario 42).
Plan Ferroviario de Cargas
Digitalizacién de toda la red de EAVASs en las cinco Regiones de Informacion de Vuelo (FIR).

Las obras de mantenimiento y rehabilitacién tienen por objetivo proporcionar un adecuado nivel de conservacién de los caminos,
a efectos de mantener las condiciones de seguridad y confort del usuario, impedir el deterioro prematuro de la infraestructura,
diferir inversiones en tareas de rehabilitacién y disminuir la necesidad de inversiones imprevistas. La correcta conservacion de
rutina permite asimismo una mejor y mas precisa programacién en las tareas de mantenimiento preventivo y reposiciones.

El programa de construccién de autopistas y autovias ejecuta obras de ampliacién de capacidad destinadas a incrementar la
fluidez y la velocidad de circulacién, garantizando altos niveles de seguridad y confort para el usuario. Las autopistas conforman
corredores estratégicos para la integracion y para el desarrollo econémico de las regiones, disminuyendo considerablemente los
costos de transporte y los tiempos de viaje.

El plan Ferroviario de Cargas esta a cargo de la Secretaria de Planificacion de Transporte, la Subsecretaria de Transporte Ferroviario,
la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias SE (ADIFSE), la Sociedad Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado (SOFSE),
Belgrano Cargas y Logistica S.A. (BCYL) y la Comisidn Nacional de Regulacién del Transporte (CNRT). El mismo, iniciado en el ano
2020, impulsa la reasuncién -paulatina y por etapas- de la infraestructura ferroviaria por parte del Estado. El objetivo del mismo
apunta a favorecer la competencia y el crecimiento de la carga transportada por FFCC y la participacion del modo en la matriz
nacional de cargas. Este plan permitird reducir los costos logisticos, hacer mas competitivas las economias regionales y dar impulso
a la produccion en todo el territorio nacional.

Por su parte, la Empresa Argentina de Navegacion Aérea (EANA) emprendid en el ano 2021 la Digitalizacion de toda la red de EAVAs
en las cinco Regiones de Informacién de Vuelo (FIR). Esta accidén permitira obtener una mayor seguridad operacional, a la vez que
generara un aumento en la capacidad, disponibilidad, redundancia y confiabilidad de la red de sistemas de comunicaciones por VHF
para control de transito aéreo en ruta Estaciones Remotas de Comunicacidn (EAVAS).

m  Meta 9.2.:Promoverunaindustrializacioninclusivay sostenibley, de aquia2030, aumentar significativamente la contribucion
de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribuciéon
en los paises menos adelantados.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Programa de Apoyo a la Competitividad. Da acceso a servicios profesionales de asistencia técnica y capacitacion en distintas
tematicas gracias al reintegro o anticipo de los costos de implementacidon de los proyectos mediante Asignaciones No




Reembolsables (ANR). En 2020 se lanzé la convocatoria para 6 lineas especificas: Kaizen 4.0, Transformacién digital, Calidad
en alimentos, Diseno e innovacidn, Eficiencia energética, Emprendedores para la Reactivacion Productiva.

Programa Nacional de Desarrollo de Parques Industriales. Otorga ANR para obras y créditos con bonificacion de tasa para
instalacién, ampliacién de capacidad productiva o adquisicién de nuevos terrenos en Parques Industriales inscriptos en el
RENPI. El Programa busca incentivar el ordenamiento territorial, promover la planificacién productiva local, potenciar la
generacion de empleo e impulsar esquemas cooperativos y asociativos.

Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores. A través del mismo, las empresas proveedoras de sectores estratégicos
de la industria podran acceder a: asistencia técnica por parte del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial u otra institucion
con la que el programa mantenga convenio vigente; subsidios de tasa para créditos otorgados por el Banco de Inversion y
Comercio Exterior (BICE) o por el BNA; y ANR para proyectos de inversidn, siempre que representen hasta el 70% del total
de lainversion.

Acciones de promocién de la competitividad, innovacion y desarrollo productivo para PyMES y emprendedores. Incluyen el
Plan de Desarrollo Argentina 4.0, el programa Capacitar, el Plan de Transformacion digital PyME vy la Red para Emprender,
entre otros. Estos programas, a través de capacitaciones, la entrega de aportes no reembolsables, las vinculaciones entre
PyMEs y la asistencia técnica buscan potenciar emprendimientos con soluciones y/o desarrollos tecnolégicos de Industria 4.0,
y las capacidades de los ecosistemas locales/regionales, fomentar la internacionalizacion de emprendedores y promover la
creacién y el crecimiento de emprendimientos que generen valor agregado e innovacidn.

Mesas Sectoriales - Acuerdo Econdmico y Social. Son espacios de articulacidn entre el gobierno, empresas vy sindicatos, que
apuntan a la busqueda de consensos y la generacidon de confianza mutua. Participaron los siguientes sectores: Industria
metalmecanica, naval, automotriz, textil y calzado, equipamiento médico, foresto-industrial y muebles, motos y bicicletas,
industrias culturales y del juguete, petréleo, gas y mineria, quimica, petroquimica y plastica, entre otros. Las mesas son
abiertas con el fin de identificar problemas coyunturales y estructurales de las distintas cadenas productivas, y trabajar
coordinadamente para resolverlos, poniendo particular foco en el impulso de la competitividad, las exportaciones y la mejora
de la calidad del empleo.

Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracién en las cadenas de valor y los mercados.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Créditos con bonificacion de tasas - Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP). La bonificacidén de tasas a través
del FONDEP busca promover el acceso al financiamiento, mediante lineas de créditos destinadas a financiar proyectos de
inversion productiva y capital de trabajo para empresas y cooperativas certificadas como Micro y Pequenas. En algunas
lineas, contemplan un cupo del 20% para MiPyMEs lideradas por mujeres (que posean mas de 50% socias mujeres o que
tienen una mujer en el directorio ademas de un 25% de socias).
Fondo de Garantia Argentino (FOGAr). Prevé otorgar garantias directas e indirectas a través del reafianzamiento de cheques
de pago diferido y préstamos bancarios, garantias totales o parciales, a fin de mejorar las condiciones de acceso al crédito
para MiPyMEs.
Programa Global de Crédito para la Reactivacion del Sector Productivo. Lanzado a fines de 2020, cuenta con cuatro lineas
de financiamiento destinadas a inversidn productiva por un monto total de $57.500 M a ejecutarse a lo largo de 4 afios. Una
delas lineas consta de Créditos Directos otorgados por el Ministerio de Desarrollo Productivo para PyMEs y cooperativas con
dificultades de acceso a financiamiento a través de bancos. La linea de Desarrollo Federal apunta a achicar la brecha territorial
e incentivar la inclusién federal de las PyMEs, a través de bancos publicos provinciales para inversion productiva o capital
de trabajo. Se suman 2 lineas de Inversiéon Productiva: una para PyMEs, a través de 25 bancos publicos y privados de todo el
pais, que cuenta con bonificacién adicional para empresas lideradas por mujeres; y otra para PyMEs y grandes empresas con
proyectos estratégicos a través de bancos publicos. El Programa estd destinado a proyectos a mediano y largo plazo. Las
lineas cuentan con tasas subsidiadas por el FONDEP, contemplan cupos a empresas lideradas por mujeres y estdn dirigidas a
los sectores industrial, agroindustrial y de servicios industriales.
Programa de Competitividad en Economias Regionales. Busca fortalecer el entramado institucional de asistencias a las
MiPyMEsy generar una red federal que promueva sus capacidades exportadoras y cadenas de valor a través de ANR. Incluye
las convocatorias: Fortalecimiento a Instituciones, que ofrece capacitacion, asistencia técnica y financiamiento a través de ANR
para proyectos destinados al fortalecimiento institucional y los servicios de asistencia a MiPyMEs; Centros Universitarios,
cuyos fondos se destinaran al fortalecimiento o creacion de Centros Universitarios PyME (CUP) en universidades publicas



nacionales, que brinden servicios de apoyo y soporte al sector MiPyME de cadenas de valor industriales, agroindustriales
y de servicios; y Financiamiento Empresas, que incluye el financiamiento en apoyo de las MiPyMEs mediante créditos para
proyectos de inversidn, incluyendo la adquisicion de bienes de capital, la compra o refaccion de inmuebles relacionados al uso
de la empresa, capital de trabajo y asistencia técnica.

Programa de Internacionalizacion PyME. Ofrece lineas de créditos a tasa subsidiada destinadas a la financiacion de
exportaciones para exportadores frecuentes, no frecuentes o primeros exportadores, que cuenten con Certificado MiPyME
vigente. Cuenta con bonificacion de tasa FONDEP y respaldo del FOGAR.

De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Programa de Apoyo a la Competitividad. Busca contribuir a aumentar la productividad y competitividad de las MiPyMEs
argentinas. A través de su componente Emprendedores Eficiencia Energética, financia proyectos que tengan como resultado
un ahorro energético en las MiPyMEs.
Programa Nacional para el Desarrollo de Parques Industriales. Su principal objetivo es financiar obras de infraestructura intra
y extramuros, facilitar la radicacién y desarrollo de las Pequenas y Medianas Empresas en Parques Industriales. El Programa
prioriza los parques industriales que incorporen innovaciones a partir de una vinculacién formal con entidades tecnoldgicas
y/o educativas, que desarrollen lineas sustentables y aquellos que incorporen politicas de género e inclusion.
Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores. Busca desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos para
impulsar la industria y diversificar la matriz productiva nacional, a través de la generacién de mayor valor, fortalecer las
capacidades del sector productivo, a través de la promocidn de inversiones, la mejora en la gestion productiva de las empresas,
elincremento de la capacidad innovativa y la modernizacion tecnoldgica, con el propdsito de fomentar la produccién nacional
y promover la generacién de empleo calificado. Uno de los componentes busca diversificar la matriz productiva impulsando
las energias renovables.

Aumentar la investigacidn cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Sancién de la Ley N° 27.614/2021, Ley de Financiamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La misma
tiene como objetivo el incremento progresivo y sostenido del Presupuesto Nacional destinado a la ciencia y la tecnologia
hasta alcanzar, en el ano 2032, el 1% del PBI.

Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030 (iniciado en 2019). El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
tiene por objetivo sentar los ejes prioritarios de la politica publica destinada a orientar al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia Nacional (Decreto PEN N° 7/2019, Articulo 23, incisos 2 y 4).

Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran el Consejo Interinstitucional
de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica Nacional. El cual tiene como objetivo promover
la incorporacion de profesionales altamente calificados para fortalecer las capacidades institucionales de los organismos de
Ciencia y Tecnologia.

Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacién nacionales en los paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacién industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre
otras cosas.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
Programa Especifico de Demandas Federales de Ciencia y Tecnologia. Tiene por objetivo la ejecucion de instrumentos
promocionales del Consejo Federal de Ciencia y Tecnologia (COFECYT) para el financiamiento de proyectos de transferencia
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tecnoldgica, otorgados a instituciones publicas y privadas de la provincia; mediante aval de la maxima autoridad de ciencia y
tecnologia de la provincia. En el marco de las lineas tradicionales de financiamiento. Atencidn especifica de demandas federales
de ciencia y tecnologia, a través del impulso y fortalecimiento de proyectos de transferencia tecnoldgica.

Apoyo al desarrollo tecnoldgico vy social. Tiene por objetivo es el otorgamiento de subsidios para la formacion de recursos
humanos en ciencia, tecnologia e innovacidn, financiamiento de proyectos para generar nuevas modalidades de resolucion de
problematicas sociales o productivas.

m Meta 9.c. (Adaptada) Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2025.

Esta Meta fue vinculada a dos ejes del Plan de Modernizacion del Estado, el Plan de Tecnologia y Gobierno Digital y la Estrategia
Pais Digital, cuyo principal objetivo era mejorar la calidad de los servicios, promover la transparencia y facilitar la inclusion digital
de los ciudadanos. Actualmente, se encuentra asociada al Plan Nacional de Conectividad Conectar por el periodo 2020-2023. Este
Plan se desarrollard en cuatro ejes: Sistema Satelital Argentino, Red Federal de Fibra Optica (REFEFQ), Televisién Digital Abierta
y Centro Nacional de Datos.

Recursos presupuestarios movilizados para el ODS 9

El gasto destinado a la atencién del ODS 9 - Industria, Innovacion e Infraestructura muestra un incremento del 73,3% en el afno
2021 con respecto a 2020 ($ 265.500 millones adicionales). Asimismo, en 2021 la participacién sobre el Gasto Primario Total de la
Administracién Publica Nacional ascendié a 6,3%, incrementandose en 0,6 p.p. respecto al 5,7% alcanzado el afo anterior. Por
su parte, la participacion sobre el Producto Bruto Interno del gasto vinculado a este Objetivo fue del 1,3% y se mantuvo estable
respecto al ano anterior.

Grafico 9.1 Gasto primario ejecutado 2020 - 2021 vinculado al ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura. En millones de
pesos, en porcentaje del Gasto Primario y en porcentaje del PIB.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacion de la Cuenta de Inversién 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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En 2020y 2021 se observé que el gasto primario vinculado al ODS 9 estuvo destinado, principalmente, al cumplimiento de la Meta
9.3 Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios
financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracidn en las cadenas de valor y los mercados, con una participacién sobre el
gasto vinculado a este objetivo entorno al 56% para todo el periodo bajo andlisis.

Se destacan las acciones llevadas a cabo por el Programa Potenciar Trabajo, que buscan promover la inclusién socioproductiva y
el desarrollo local para personas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social y econdmica. Por su parte, dentro de la
orbita del Ministerio de Desarrollo Productivo, se destaca el programa de Financiamiento a la Produccion, el cual busca asistir al
proceso de reconversidn productiva, a través de créditos asequibles para las MiPyMEs y mediante el otorgamiento de garantias
totales o parciales en respaldo de los créditos otorgados por entidades financieras.

Tabla 9.2. Gasto primario total por meta del ODS 9 - Infraestructura, Innovacion e Infraestructura. En millones de pesos.

Ejecutado Ejecutado
Meta 2020 2021

Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial ~ $104.923 $225.030
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

Meta 9.2. Promover un desarrollo productivo inclusivo y sostenible que permita generar empleos de $ 135798 S 116.455
calidad. ) ’
Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particularmente en los paises

en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de  $ 214134 $330.410

valory los mercados.

Meta 9.4. Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios
- . , - $6.039 $1.808
y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

Meta 9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores

industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la

innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en  $31.806 $49.202
investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en

investigacion y desarrollo.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacién nacionales en los paises en
desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicionde  $ 4109 $1.266
valor a los productos bésicos, entre otras cosas.

Meta 9.c. Aumentar de forma significativa el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
y esforzarse por facilitar el acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados a mas $1.641 $2.74
tardar en 2020.

Nota: Fecha de corte Ejecutado 2021: 25/02/2022. Datos provisorios hasta la publicacién de la Cuenta de Inversién 2021.
Fuente: Jefatura de Gabinete de Ministros - Direccién Nacional de Coordinacién del Presupuesto Nacional, en base a datos del E-Sidif e INDEC.
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Compromiso Industrial con la Agenda 2030

La Agenda 2030 ciertamente requiere del compromiso, la responsabilidad, la cooperacidn y la participacion activa de la sociedad civil y el sector privado
empresarial. Las alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil, resultan claves para alcanzar un desarrollo sostenible, de cardcter inclusivo.

Es en ese marco, en noviembre de 2020, el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales (CNCPS), como organismo responsable de la coordinacién
para laimplementacién y seguimiento de la Agenda 2030 en nuestro pais, y la Unién Industrial de la Provincia de Buenos Aires (UIPBA), suscribieron un acta
de compromiso para trabajar conjuntamente en acciones pertinentes para la promocién y la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
las Pequenas y Medianas Empresas (PyME) de la Provincia de Buenos Aires.

Dos encuentros de sensibilizacidn fueron realizados en forma conjunta, titulados: “El rol de las empresas en la Agenda 2030: la importancia de la articulacién
publico-privada”, para visibilizar las oportunidades que genera la adopcién de los ODS por parte del sector PyME, y reflexionar sobre el impacto de su
contribucidn al proceso de desarrollo econémico, social y ambiental en nuestro pais.

A lo largo de las actividades de sensibilizacion, se puso énfasis en dimensionar la importancia de las PyME en la matriz productiva del pafs, entendidas como
actores fundamentales del crecimiento econdémico, la generacién de puestos de trabajo y las posibilidades de innovacién para lograr el desarrollo sostenible.
Estas actividades también permitieron acercar a los/as empresarios/as las herramientas institucionales, tanto del ambito publico como de representacion
gremial empresarial, para integrar de manera concreta los ODS a su dinamica productiva y organizativa.

El desarrollo de estas actividades permitié consolidar un valioso espacio de articulacion y colaboracién reciproca entre el CNCPCy la UIPBA, a fin de avanzar
de modo efectivo en las metas de la Agenda 2030 vinculados a la proteccién ambiental, la innovacién productiva, la generacién de puestos de trabajo, la
economia circular y la igualdad de género, entre otras; y potenciar el Programa UIPBA-ODS 2021-2023, a desarrollarse mediante una serie de capacitaciones
y asesoramiento a empresas.

El Programa UIPBA-0ODS 2021-2023, definié como prioritarios ODS y dreas temdticas relevantes.

Cuadro 1: ODS y temas relevantes

oDS Areas tematicas relevantes

- El futuro del trabajo.

- Diversidad y género.

- Promocion al acceso al financiamiento.

- El rol de la mujer en el desarrollo de la industria.

- Generacién de empleo genuino y de calidad.
- Garantizar una transicion justa y empleos verdes.

- Promocién de la mejora de los procesos productivos y la adopcién  de tecnologia limpia.
- Aumento de la eficiencia energética.

- Apoyo a la investigacion y desarrollo. Industria 4.0.

- Desarrollo de parques industriales sostenibles.

- Lograr una gestion ambiental sostenible.

= Utilizar materias primas sostenibles para lograr procesos circulares.

= Fomentar el ecodiseno para disminuir la generacion de residuos.

= Asegurar la gestién racional de productos quimicos y sustancias peligrosas.

- Desarrollo del Centro Tecnoldgico de Economia Circular y Produccién Sostenible.

- Promover la educacion ambiental.

- Disminuir la intensidad de las emisiones de didxido de carbono.

- Aumentar la eficiencia energética.

- Aumentar el abastecimiento de energia de fuentes renovables.

- Disminuir el uso de combustible y emisiones de proceso por recuperacién de materiales (chatarra, neumaticos, aluminio,
cobre, papel, entre otros).

- Fomento de la implementacion de las finanzas sostenibles para la reconversion industrial.

- Generar alianzas estratégicas para el cumplimiento de las metas de los ODS.

- Promover la cooperacion internacional y el comercio exterior.

- Cooperar con el Estado en el diseno y aplicacién de politicas publicas.

- Fomentar la mejora normativa para las politicas de industrializacidn sostenible.
- Promover la educacion empresaria para el desarrollo sostenible.

- Promover las compras sostenibles en las relaciones con la cadena de valor.

Fuente : Elabboracion propia.

La UIPBA estd comprometida con la construccion de un futuro sostenible de la provincia de Buenos Aires. La implementacion de los ODS son la mejor
herramienta para lograrlo.

Atal efecto, desarrollé una encuesta con el objetivo de analizar la contribucidn del sector industrial bonaerense con los objetivos y metas, a fin de comprender
hacia dénde van los esfuerzos en la construccién de la agenda provincial camino al 2030, y potenciar el Programa UIPBA-ODS 2021-2023.
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OBJETIVO 10 | Reducir las desigualdades
en y entre paises

Metas priorizadas

Meta 10.1. De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la
poblacién a una tasa superior a la media nacional.
Organismo responsable: Ministerio de Economia.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situaciéon econémica u otra condicion.
Organismo responsable: Ministerio de Desarrollo Social.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
Organismo responsable: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.
Organismo responsable: Ministerio de Economia.

Meta 10.5. Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales y fortalecer la
aplicaciéon de esos reglamentos. Nueva.
Organismo responsable: Ministerio de Economia.

Meta10.7. Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas. Nueva.
Organismo responsable: Ministerio del Interior.




OoDS 10

SEGUIMIENTO DE LOS PROGRESOS

Tabla 10.1. ODS 10. Indicadores de seguimiento, lineas de base y metas intermedias y finales

10441, Brecha de inaresos 2016 106 10,6 10,0 101 1,0 11 10,2 2023 9,6 8,0
11, g . #) (**) #) (#) #)
10.2.1. indice de Gini de la distribucién del 2016 0,4395 0,4395 0,4272 04300 04423 04433 04333 2023 0,4222 0,3940

ingreso per capita familiar. (+)(¥) #) (#) (#)
10.3.1.* Porcentaje de la poblacién que

declara haberse sentido personalmente 2013 33 45 --- 2023 53 62
victima de discriminacion.

10.4.1. indice de Gini de la distribucién del 2016 0,4395 0,4395 04272 04300 04423 04433 04333 2023 0,4222 0,3940
ingreso per capita familiar. (¥) (#) (#) #) (#)
Notas:

(*) Identifica indicadores desagregados de los internacionalmente convenidos y adicionales propuestos por la Argentina.

(#) Segundo semestre.

(+) Indicador 10.21.* Proporcién de personas viviendo debajo del 50% de la mediana de ingresos por sexo, edad y personas con discapacidad fue discontinuado y
reemplazado por el presente.

(¥) 10.21*/10.41.* indicador de usos mdltiples.

--- sin datos disponibles o sin datos reportados al CNCPS por el organismo responsable de la meta.

Para el seguimiento de la Meta 10.7. se prevé el desarrollo de indicadores para los globales 10.7.1,,10.7.2. y el 10.7.4.

Fuentes:

Indicador 1011 INDEC- EPH.

Indicador 10.31* Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Instituto contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI), Mapa de la Discriminacion.
Indicador 10.2.1./10.4.17* INDEC- EPH.

Evolucion de los indicadores

m Meta10.1. De aqui a 2030, lograr el crecimiento progresivo y sostenido de los ingresos del 40% mds pobre de la poblacién
a una tasa superior a la media nacional.
Indicador 10.1.1. Brecha de ingresos.

En el periodo 2016-2019, la actividad econdmica solo crecié en el ano 2017. La inestabilidad cambiaria, los problemas en el sector
externo vy la aceleracién inflacionaria tuvieron como consecuencia el incremento del desempleo, junto con una mayor proporcion
de ocupaciones por cuenta propia en detrimento de las ocupaciones en relacién de dependencia asalariadas y, dentro de los
asalariados, se incrementd la proporcion de los no registrados. Este aumento de la precarizacion laboral se dio junto con una
pérdida de su poder adquisitivo en un contexto de alta inflacién y tuvo como consecuencia un aumento en los niveles de pobreza
e indigencia y un crecimiento de la desigualdad.

La brecha de ingresos, la relacion entre el ingreso del quintil mas rico (Q5) y el ingreso del quintil mas pobre (Q1), crecié durante el
periodo de andlisis. Los ingresos del quinto quintil en 2017 eran 10 veces superiores a los del primer quintil; en 2019 esta proporcién
seincrementd a 11.

En el ano 2020, con la irrupcién de la pandemia COVID-19, el Gobierno Nacional tomd medidas orientadas a proteger el
aparato productivo, asistir a las empresas, sostener los ingresos y el empleo de las trabajadoras y los trabajadores y sus
familias, especialmente de los grupos de poblacién mds vulnerables (nifez, adolescencia, juventud y vejez) y, asimismo, asistir
financieramente a las administraciones provinciales.

El mercado de trabajo se vio afectado porque ante la necesidad del aislamiento social muchas personas no pudieron salir a trabajar
debido a la suspensién o cierre de muchas actividades, ni tampoco pudieron salir a buscar trabajo, porque habia expectativa
de retornar a las actividades; o bien, por las restricciones de circulaciéon. El Estado Nacional cred el programa Asistencia de
Emergencia al Trabajo y la Produccidn (ATP) mediante el cual implementé un salario complementario que consistié en el 50% del
salario mensual por empleado (entre 1,25 y 2 Salarios Minimos, Vitales y Méviles (SMVM) a las empresas pertenecientes a sectores
criticos. Asimismo, estos empleadores pudieron acceder a una reduccion de hasta un 95% de las contribuciones patronales de sus
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trabajadores. El programa también otorgé créditos para monotributistas (categoria C o superior) o auténomos a tasa 0%.

Otras medidas tomadas para los asalariados registrados fueron la prohibicion de los despidos sin justa causa y por causales de
falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor por el plazo de sesenta dias, y se establecié la doble indemnizacidn.

Para los trabajadores no registrados y desempleados se implementdé el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE), un programa sin
antecedentes histdricos en el pais que otorgd un ingreso extraordinario de $10.000 con 3 rondas anuales destinado a las y los
titulares de AUH/AUE, a las trabajadoras y los trabajadores de casas particulares, titulares de las becas Progresar y a las y los
monotributistas de las categorias mas bajas (A y B). También se otorgd un pago extra a las y los titulares de la Asignacién Universal
por Hijo (AUH) y Asignacion Universal por Embarazo (AUE), un refuerzo de $3.000 a jubilados/as y pensionados/as, duplicacién en
el monto de la Tarjeta Alimentar, refuerzo a comedores, entre otros.

Como impacto de las medidas implementadas, la brecha de ingresos entre el quinto quintil y el primer quintil de ingresos se
mantuvo casi en los mismos niveles de 2019.

Durante 2021, el Gobierno Nacional profundizé las lineas de accién para proteger el empleo, promover la inclusién social y sostener
el ingreso de los hogares mas vulnerables, por medio de ayudas extraordinarias a trabajadores de distintos sectores y a grupos
poblacionales especialmente afectados por la pandemia COVID-19.

En relacion a la proteccion del empleo, continud la asistencia del Estado a los sectores productivos mas afectados por la pandemia
COVID-19 para afrontar el pago de salarios. Con el fin del programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion (ATP),
a partir de enero de 2021 el programa REPRO Il se constituye como la herramienta de atencién a los trabajadores en relacion de
dependencia, a través del pago de una suma fija mensual por trabajador.

Con el objetivo de seguir acompanando a las familias que mas lo necesitan y garantizar el acceso a una alimentacion saludable, en
febrero de 2021 se incrementaron 50% los montos de la Tarjeta Alimentar, beneficiando a mas de 1,5 millones de titulares de AUH
con menores de hasta 6 afos a cargo. En el marco de la segunda ola de COVID-19, en abril se anuncié la ampliacién del programa
a ninas y ninos de hasta 14 anos y el aumento del monto para el caso de tres 0 mds menores. La cobertura se extiende también a
300 mil madres de 7 0 mas hijos que reciben Pensiones No Contributivas (PNC). La medida permitié fortalecer los ingresos de 2,5
millones de familias y beneficiar a 4 millones de menores de 14 anos.

El paquete de medidas en respuesta a la segunda ola COVID-19 también incluyd ayudas extraordinarias a trabajadores de distintos
sectores afectados. En este sentido, en abril se anuncid la ampliacién de la asignacién estimulo por tres periodos consecutivos
a los trabajadores y las trabajadoras de los establecimientos de Salud. También, se dispuso una ayuda extraordinaria a 56.000
trabajadores y trabajadoras de la cultura en el marco del programa Cultura Solidaria, asi como una ayuda de emergencia por
cinco meses (junio-octubre) a 30.000 beneficiarios del programa de empleo Trabajo Autogestionado y una suma extraordinaria
en el mes de julio a los beneficiarios del Potenciar Trabajo. Adicionalmente, a mediados de afo se lanzaron las ediciones VI y VI
del Fondo de Auxilio para Prestadores Turisticos (APTur), orientadas a apoyar econdmicamente a distintos actores de la cadena
turistica a través de un aporte no reembolsable por trabajador durante los meses de agosto a diciembre de 2021.

Por su parte, la ANSES abond por nica vez en abril un refuerzo de $15.000 a los titulares de AUH y AUE, y a los monotributistas
de las categorias Ay B que perciben Asignaciones Familiares residentes en AMBA. Con el fin de sostener el poder adquisitivo de
los adultos mayores mas vulnerables, la ANSES también aprobd el pago en abril y mayo de una suma extraordinaria de $1.500 a
mas de 4 millones de jubilados y pensionados con haberes de hasta 1,5 haberes minimos. En agosto se dispuso una nueva suma
extraordinaria de $5.000, extendiendo el alcance de la medida a beneficiarios con hasta 2 haberes minimos. Un nuevo bono de
$8.000 fue otorgado en diciembre a beneficiarios con hasta 1,5 haberes minimos. Cabe destacar que estos refuerzos se suman a
los aumentos recibidos por la actualizacién de las prestaciones en marzo, junio y septiembre por movilidad.

Asimismo, el programa Potenciar Trabajo continda siendo una de las herramientas para promover la inclusién social y productiva
de trabajadores vulnerables, alcanzando a 1 millén de beneficiarios que perciben una asignacion mensual equivalente al 50% del
Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM). Las Becas Progresar destinadas a las y los jévenes para que terminen sus estudios, tuvieron
un fuerte impulso a partir de la ampliacién de la coberturay el incremento de los montos.

Estas medidas, unidas al crecimiento de la economia y la recuperacion del empleo observado durante 2021 permitieron que la
brecha entre el quinto quintil y el primer quintil de ingresos disminuyera de 11,1a 10,2 veces respecto a igual periodo de 2020.
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m Meta10.2.Para2030, potenciary promoverlainclusidén social, econémicay politica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicion.
Indicador 10.2.1. indice de Gini de la distribucién del ingreso per capita familiar.

Se toma el indicador indice de Gini de la distribucién del ingreso per capita familiar. Las metas son propuestas para el mismo por el
Ministerio de Economia. El coeficiente de Gini es una medida de la desigualdad que puede utilizarse para medir cualquier forma de
distribucion desigual, y que en este caso es utilizada para medir la desigualdad en los ingresos per capita familiar de las personas.

Grafico 10.1. Coeficiente de Gini del ingreso per capita familiar de las personas. Total 31 aglomerados urbanos. Primer trimestre 2019-
primer trimestre 2021

Fuente: Fuente: Informes Técnicos Vol. 6, n°® 3. Trabajo e ingresos. Evolucion de la distribucion del ingreso (EPH). Cuarto trimestre de 2021, INDEC.

A pesar de las dificultades impuestas por la pandemia el afo 2020 finalizé con un indice de Gini de 0,435, algo por debajo del
registrado en el dltimo trimestre del afo anterior (0,439). En el primer trimestre de 2021, si bien fue similar al nivel de desigualdad
del mismo trimestre de 2020 (0,445 vs. 0,444), el coeficiente de Gini mostré cierto incremento con respecto al trimestre anterior.
Es posible que la reactivacién econdmica, evidenciada a partir del primer trimestre del afio 2021, produjera un crecimiento desigual
que, junto al cobro del aguinaldo de los trabajadores registrados, hayan impulsado nuevamente al indice de Gini a valores mas
altos.

Debido a la incorporacién a la dinamica del crecimiento de otros sectores de la economia, junto a las medidas adoptadas por el
gobierno para estimular mayores ingresos en todos los sectores, en el segundo trimestre de 2021 el indice de Gini volvid a bajar al
nivel del segundo trimestre de 2019, que era el mas bajo de la serie analizada. Para el tercer trimestre de 2021 el Gini fue de 0,441
mientras que, en el mismo trimestre de 2020 fue de 0,443, lo que muestra una leve disminucion interanual de la desigualdad.
Finalmente, el cuarto trimestre de 2021 muestra un indice de Gini muy por debajo de los niveles prepandemia.

La evolucién de la dindmica de la economia también se puede apreciar en el incremento de los niveles de la participacion de los
ingresos laborales en los ingresos totales. En efecto, la proporcién del ingreso laboral sobre el total de los ingresos se incrementd
en 2021 por encima de los niveles prepandemia.
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Tabla 10.2. Participacién de los ingresos laborales y no laborales en el ingreso total de las personas. Total 31 aglomerados
urbanos. Primer trimestre 2019- cuarto trimestre 2021.

Porcentaje del

2019 2020 2021
Ingreso . . N
Trimestre Trimestre Trimestre
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Ingreso laboral 73,2 73,5 72,7 72,8 70,8 69,0 68,7 72,0 75,3 76,5 76,5 77,0
Ingreso no laboral 26,8 26,5 273 27,2 29,2 31,0 31,3 28,0 24,7 23,5 23,5 23,0
Ingreso Total 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 1000 100,0 100,0 |100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente : Informes Técnicos Vol. 6, n° 3. Trabajo e ingresos. Evolucién de la distribucidn del ingreso (EPH). Cuarto trimestre de 2021, INDEC.primer trimestre
2019- cuarto trimestre 2021.

La brecha de ingresos de las medianas de los deciles 10 y 1 disminuyé de manera consistente a partir del primer trimestre de 2021,
alcanzado en el cuarto trimestre el nivel mas bajo de la serie analizada. También el promedio del decil 10 sobre el primero es el
mas bajo del periodo.

Tabla 10.3. Brecha de ingresos por medianas y promedios del ingreso per capita familiar de la poblacién. Total 31 aglomerados
urbanos. Primer trimestre 2019- cuarto trimestre 2021.

2019 2020 2021
Trimestre Trimestre Trimestre
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Mediana decil 10/decil 1 17 16 18 16 17 19 17 18 17 16 15 13
Promedio decil 10/decilt 21 20 23 21 23 25 22 21 23 20 20 17

Fuente : Informes Técnicos Vol. 6, n° 3. Trabajo e ingresos. Evolucién de la distribucion del ingreso (EPH). Cuarto trimestre de 2021, INDEC.

En el Ultimo trimestre de 2021 la brecha de género entre las perceptoras mujeres y los perceptores varones se redujo en 2021ya
que el ingreso femenino pasé de representar el 74% al 75% del ingreso masculino.

Tabla 10.4. Ingreso individual de perceptores y razén del ingreso de las mujeres sobre el ingreso de los varones en porcentajes.
Total 31 aglomerados urbanos. Primer trimestre - cuarto trimestre 2021.

Perceptores 2021
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Ingreso Razén 2/1 Ingreso Razén 2/1 Ingreso Razén 2/1 Ingreso Razén 2/1
Varones (1) $48.570 $51.916 $60.348 $60132
Mujeres (2) $36123 744 $36.025 69,4 $ 43183 7,6 $ 45154 751

Fuente : Informes Técnicos Vol. 6, n° 3. Trabajo e ingresos. Evolucién de la distribucidn del ingreso (EPH). Cuarto trimestre de 2021, INDEC.
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m Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades vy reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
Indicador 10.3.1.* Porcentaje de la poblacion que declara haberse sentido personalmente victima de discriminacion.

El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) senala que, en el afo 2019 (actualizacion del
Mapa de la Discriminacién) el porcentaje de la poblacion que declara haberse sentido personalmente victima de discriminacion
fue de 44%. Este punto indica un crecimiento esperable en el nivel de reconocimiento de situaciones de discriminacién por parte
de la poblacién. Considerando que no se propone medir "discriminacién" sino "auto percepcion de discriminacion" se indica que
es esperable que, a mayor difusion, sensibilizacién y capacitacién, mayores niveles de "auto percepcién de discriminacién". Tal es
el enfoque interpretativo del Mapa de la Discriminacidn; de la misma forma que las metas fisicas comprometidas dentro de las
politicas presupuestarias del INADI establecen metas en este mismo sentido (crecimiento del reconocimiento) atendiendo al rol de
difusion que se encomienda al INADI como organismo técnico especializado (Ley Misiones y Funciones N°24.515/1995 art. b, c y j).

B Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccidn social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.
Indicador 10.4.1. indice de Gini de la distribucidn del ingreso per capita familiar.

En el periodo 2016-2019, la actividad econdmica solo crecié en el afo 2017. La inestabilidad cambiaria, los problemas en el sector
externo y la aceleracién inflacionaria tuvieron como consecuencia el incremento del desempleo, junto con una mayor proporcién
de ocupaciones por cuenta propia en detrimento de las ocupaciones en relacion de dependencia asalariadas vy, dentro de los
asalariados, se incrementd la proporcién de los no registrados. Este aumento de la precarizacién laboral se dio junto con una
pérdida de su poder adquisitivo en un contexto de alta inflacién y tuvo como consecuencia un aumento en los niveles de pobreza e
indigencia y un crecimiento de la desigualdad.

El coeficiente de Gini del ingreso per capita familiar, que expresa el grado de concentracién del ingreso aumenté desde 0,4272
registrado en 2017 hasta 0,4423 observado en el afio 2019.

En el ano 2020 con la irrupcion de la pandemia COVID-19, el Gobierno Nacional tomdé medidas orientadas a proteger el aparato
productivo, asistiralasempresas, sostenerlosingresosy elempleode lastrabajadorasylos trabajadoresy susfamilias, especialmente
de los grupos de poblacién mas vulnerables (ninez, adolescencia, juventud y vejez) y, asimismo, asistir financieramente a las
administraciones provinciales.

El mercado de trabajo se vio afectado porque ante la necesidad del aislamiento social muchas personas no pudieron salir a trabajar
debido a la suspensidn o cierre de muchas actividades, ni tampoco pudieron salir a buscar trabajo, porque habia expectativa de
retornar a las actividades; o bien, por las restricciones de circulacién. El Estado Nacional cred el programa Asistencia de Emergencia
al Trabajo y la Produccidon (ATP) mediante el cual implementd un salario complementario que consistié en el 50% del salario
mensual por empleado (entre 1,25 y 2 Salarios Minimos, Vitales y Mdviles (SMVM) a las empresas pertenecientes a sectores
criticos. Asimismo, estos empleadores pudieron acceder a una reduccidn de hasta un 95% de las contribuciones patronales de sus
trabajadores. El programa también otorgé créditos para monotributistas (categoria C o superior) o auténomos a tasa 0%.

Otras medidas tomadas para los asalariados registrados fueron la prohibicién de los despidos sin justa causa y por causales de falta
o disminucidn de trabajo y fuerza mayor por el plazo de sesenta dias, y se establecid la doble indemnizacion.

Para los trabajadores no registrados y desempleados se implementd el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE), un programa sin
antecedentes histéricos en el pais que otorgd un ingreso extraordinario de $10.000 con 3 rondas anuales destinado a las vy los
titulares de AUH/AUE, a las trabajadoras y los trabajadores de casas particulares, titulares de las becas Progresar y a las y los
monotributistas de las categorias mas bajas (A y B). También se otorgé un pago extra a las y los titulares de la Asignacién Universal
por Hijo (AUH) y Asignacién Universal por Embarazo (AUE), un refuerzo de $3.000 a jubilados/as y pensionados/as, duplicacién en
el monto de la Tarjeta Alimentar, refuerzo a comedores, entre otros.

El valor del Coeficiente de Gini en el cuarto trimestre de 2020 se ubicé en 0,435; registrando una disminucién de la desigualdad
respecto al mismo periodo de 2019 cuando su valor ascendié a 0,439.

Durante 2021, el Gobierno Nacional profundizé las lineas de accién para proteger el empleo, promover la inclusidn social y sostener
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el ingreso de los hogares mas vulnerables, por medio de ayudas extraordinarias a trabajadores de distintos sectores y a grupos
poblacionales especialmente afectados por la pandemia COVID-19.

En relacion a la proteccién del empleo, continué la asistencia del Estado a los sectores productivos mas afectados por la pandemia
COVID-19 para afrontar el pago de salarios. Con el fin del programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccién (ATP),
a partir de enero de 2021 el programa REPRO I se constituye como la herramienta de atencién a los trabajadores en relacién de
dependencia, a través del pago de una suma fija mensual por trabajador.

Con el objetivo de seguir acompafnando a las familias que mas lo necesitan y garantizar el acceso a una alimentacién saludable, en
febrero de 2021 se incrementaron 50% los montos de la Tarjeta Alimentar, beneficiando a mas de 1,5 millones de titulares de AUH
con menores de hasta 6 anos a cargo. En el marco de la segunda ola de COVID-19, en abril se anuncié la ampliacién del programa
a ninas y ninos de hasta 14 afos y el aumento del monto para el caso de tres o mas menores. La cobertura se extiende también a
300 mil madres de 7 o mas hijos que reciben Pensiones No Contributivas (PNC). La medida permiti6 fortalecer los ingresos de 2,5
millones de familias y beneficiar a 4 millones de menores de 14 anos.

El paquete de medidas en respuesta a la segunda ola COVID-19 también incluye ayudas extraordinarias a trabajadores de distintos
sectores afectados. En este sentido, en abril se anuncié la ampliacién de la asignacién estimulo por tres periodos consecutivos
a los trabajadores y las trabajadoras de los establecimientos de Salud. También, se dispuso una ayuda extraordinaria a 56.000
trabajadores y trabajadoras de la cultura en el marco del programa Cultura Solidaria, asi como una ayuda de emergencia por
cinco meses (junio-octubre) a 30.000 beneficiarios del programa de empleo Trabajo Autogestionado y una suma extraordinaria
en el mes de julio a los beneficiarios del Potenciar Trabajo. Adicionalmente, a mediados de ano se lanzaron las ediciones VI y VI
del Fondo de Auxilio para Prestadores Turisticos (APTur), orientadas a apoyar econdmicamente a distintos actores de la cadena
turistica a través de un aporte no reembolsable por trabajador durante los meses de agosto a diciembre de 2021.

Por su parte, la ANSES abond por Unica vez en abril un refuerzo de $15.000 a los titulares de AUH y AUE, y a los monotributistas
de las categorias Ay B que perciben Asignaciones Familiares residentes en AMBA. Con el fin de sostener el poder adquisitivo de
los adultos mayores mas vulnerables, la ANSES también aprobd el pago en abril y mayo de una suma extraordinaria de $1.500 a
mas de 4 millones de jubilados y pensionados con haberes de hasta 1,5 haberes minimos. En agosto se dispuso una nueva suma
extraordinaria de $5.000, extendiendo el alcance de la medida a beneficiarios con hasta 2 haberes minimos. Un nuevo bono de
$8.000 fue otorgado en diciembre a beneficiarios con hasta 1,5 haberes minimos Cabe destacar que estos refuerzos se suman a
los aumentos recibidos por la actualizacidn de las prestaciones en marzo, junio y septiembre por movilidad.

Asimismo, el programa Potenciar Trabajo continda siendo una de las herramientas para promover la inclusién social y productiva
de trabajadores vulnerables, alcanzando a 1 millén de beneficiarios que perciben una asignacién mensual equivalente al 50% del
Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM). Las Becas Progresar destinadas a las y los jévenes para que terminen sus estudios, tuvieron
un fuerte impulso a partir de la ampliacion de la cobertura y el incremento de los montos.

Estas medidas, unidas al crecimiento de la economia, la recuperacién del empleo, el descenso de la tasa de desocupacion y el
sostenimiento del poder de compra de las asignaciones familiares y de las jubilaciones, observados durante 2021 permitieron que
la distribucion del ingreso, medida a través del Coeficiente de Gini, experimentara una mejora durante 2021 (0,4433 en 2020 y
0,4333 en 2021).

m Meta 10.5. Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales y fortalecer la
aplicacion de esos reglamentos.

Esta meta fue incorporada durante el proceso de adaptacién al contexto y prioridades nacionales de politica realizado en 2020-
2021. El indicador se encuentra en desarrollo por lo que no se realiza este andlisis.

B Meta10.7. Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

Esta meta fue incorporada durante el proceso de adaptacién al contexto y prioridades nacionales de politica realizado en 2020-
2021. Elindicador se haya en desarrollo por lo que no se realiza este andlisis.




ODS 10

Intervenciones orientadas a las metas

m Meta 10.1. De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la
poblacién a una tasa superior a la media nacional.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
El programa Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccién (ATP) - MTEySS y ANSES tuvo el fin de sostener el
trabajo del sector privado a través de tres instrumentos: salario complementario que consistié en el 50% del salario
mensual por empleado a las empresas pertenecientes a sectores criticos y cuya facturacion se haya disminuido, créditos
a tasa O para monotributistas de categorias C o mas y reduccidon de hasta un 95% de las contribuciones patronales para
los trabajadores de las empresas inscriptas en el programa. Esta politica llegé a asistir a 2,3 millones de trabajadoras y
trabajadores en la primera ronda del mes de abril 2020 y se extendid por 9 rondas durante el periodo abril - diciembre 2020.

Ingreso Familiar de Emergencia (IFE) - ANSES, destinado a beneficiarios de la AUH, AUE y Progresar, trabajadores
de casas particulares o que desarrollan su labor en sectores informales y monotributistas de categorias inferiores. El
programa consistié en una transferencia monetaria de $10.000 para paliar la falta de ingresos. Se implementaron 3
pagos en 2020. La cobertura ascendié a 8,9 millones de hogares que representa 32% de la poblacién entre 18 y 65 afos.

Programa de Recuperacion Productiva Repro Il - MTEyYSS. Implementado en noviembre de 2020 se constituye
como la herramienta para atender primero a empresas de sectores no criticos, y desde 2021 también a empresas de
sectores criticos, con un tratamiento diferencial para el sector de la Salud. El beneficio consiste en una suma fija por
trabajador, diferencial segin sector no critico y critico y, las empresas deben inscribirse cada mes. Adicionalmente,
a través del Programa de Asistencia de emergencia a trabajadores independientes del sector gastrondmico se
extendid la ayuda estatal al universo de trabajadores monotributistas y auténomos afectados por las nuevas medidas
de restriccion a la circulacién introducidas en abril de este ano. El monto del beneficio asciende a $22.000 para
sectores criticos y monotributistas y auténomos, el correspondiente a los sectores no criticos asciende a $9.000.

Prestacién Alimentar - Ministerio de Desarrollo Social. En el marco del Plan Argentina contra el Hambre, tiene por objetivo
implementar un sistema que complemente los ingresos de los hogares mds vulnerables para la compra de alimentos,
priorizando a hogares con menores a cargo de hasta 14 anos inclusive (sin limite de edad en caso de discapacidad) y mujeres
embarazadas a partir de los 3 meses. Si bien originalmente la poblacién destinataria estuvo circunscripta a titulares de AUH
con menores de hasta 6 anos inclusive vy titulares de AUE, en mayo de 2021 se amplié el rango de edad a 14 anos inclusive y
se extendid la cobertura a madres de 7 o mas hijos titulares de Pensiones no Contributivas, aumentando de 1,6 millones a 2,4
millones la cantidad de prestaciones (3,9 millones de destinatarios). También se reforzé el monto mensual de la prestacion,
de $4.000/56.000 segun 1/2 o mas hijos o hijas, a $6.000/$9.000/$12.000 segtin 1/2/3 o mds hijos o hijas. Por otra parte,
a partir de noviembre de 2021, se reemplaza la Tarjeta Alimentar, de uso exclusivo para la compra de alimentos, por una
prestacién monetaria de libre disponibilidad que se deposita en la cuenta del beneficiario junto con la asignacién/pension.

Potenciar Trabajo - Ministerio de Desarrollo Social. El programa esta dirigido a personas que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad social y econdmica y tiene como objetivo contribuir a mejorar el empleo y generar nuevas propuestas
productivas a través del desarrollo de proyectos socio-productivos, socio-comunitarios, socio-laborales y la terminalidad
educativa. El Potenciar Trabajo cubre actualmente a casi 1 millén de beneficiarios que perciben una asignacién monetaria
mensual equivalente al 50% del Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM), el cual durante 2021 acumuld un aumento de 55,4%.

Becas Progresar. El programa brinda asistencia econdmica y pedagdgica a los y las jovenes para que finalicen la
educacion obligatoria y/o contintien estudios de educaciéon superior. Durante 2021 recibié un fuerte impulso en
2021 gracias a la asignacion del 20% de los recursos recaudados a través del Aporte Solidario y Extraordinario a
las Grandes Fortunas (Ley N° 27.605), que permitié ampliar la cobertura, extender de 10 a 12 meses la asignacién
mensual e incrementar los montos. En diciembre de 2021 se anuncié la constitucién del Fondo Fiduciario Publico
“PROGRESAR” que permitira adecuar la inversion de los fondos recaudados por el Aporte. También, se anuncié la
ampliacién del programa a jévenes de 16 a 17 afios que, hasta ese momento estaba limitado al grupo de 18 a 24 anos.

Programa Alimentario - PAMI o INJP. El programa consiste en la entrega mensual de un bolsén de alimentos a los jubilados
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y pensionados afiliados en situacion vulnerable, que lo recibian a través de algin centro de jubilados y pensionados
cercano a su domicilio. Debido a la suspensién de actividades relacionadas con la pandemia, en mayo de 2020 la entrega
del bolsén de alimentos fue reemplazada de manera extraordinaria por el pago de un monto incorporado al cobro de
haberes de los titulares de la prestacién. EI monto varia segin la modalidad del bolsén y la zona de geografica del afiliado
que lo recibe. Por otra parte, en octubre de 2021 se extendid el alcance del programa al incorporar a todas las personas
mayores de 85 anos que perciben un haber minimo, pasando de 600.000 a 700.000 beneficiarios. Entre mayo de
2020 vy diciembre 2021, se abonaron ocho pagos extraordinarios: tres pagos en 2020 por montos desde $1.600 mas
un bono navideno en diciembre, y los cinco restantes en 2021 por montos desde $1.700 y $1.900 junto con los haberes
correspondientes a febrero y mayo, y desde $3.000 con los haberes correspondientes a agosto, octubre y diciembre.
Adicionalmente, junto con estas dos Ultimas entregas se pagaron bonos extras de $3.000 y $2.000, respectivamente.

Ampliacién de la cobertura del Régimen de Asignaciones Familiares — ANSES. Las modificaciones introducidas a fines de
2020 a través del Decreto 840/20 permitieron ampliar la cobertura del régimen de asignaciones familiares contributivas y no
contributivas al flexibilizar los requisitos de acceso: se elimina el tope maximo de hijos e hijas y se reduce a 2 anos el requisito de
residencialegal en el pais para el cobro de la AUH, y se elimina el minimo de ingresos, se suprime el control de aportes patronales
y el requisito de pago al dia de monotributo para el cobro de asignaciones familiares, entre otros cambios. Gracias a la medida,
aproximadamente 286.000 menores de 18 anos se incorporaron al sistema en 2021 (29.000 a la AUH y 256.000 al régimen
contributivo). Adicionalmente, durante 2021 a falta de acreditacion de los controles sanitarios, de vacunacion y de escolaridad
afecto sdlo al cobro del complemento del 20% de la AUH, pero no al cobro el 80% del monto mensual de la prestacion.

Bonos a jubilados y pensionados y a destinatarios de asignaciones familiares - ANSES. Con el fin de sostener los ingresos
de los sectores mas vulnerables, durante 2021, al igual que en 2020 se otorgaron sumas extras a jubilados y pensionados
con menores haberes: $1500 en abril y mayo (titulares con haberes hasta 1,5 haberes minimos); $5.000 en agosto
(titulares con haberes equivalentes hasta 2 haberes minimos) y $8.000 en diciembre (titulares con hasta 1,5 haberes
minimos). La medida alcanzd a mas de 4,5 millones de jubilados y pensionados (aproximadamente dos tercios del total).
Con similar objetivo, en abril de 2021 se otorgd una suma extraordinaria de $15.000 por hogar a titulares de AUH, AUE y
a trabajadores monotributistas de las categorias A, B, Cy D titulares de asignaciones familiares residentes en el AMBA. La
medida beneficié a mas de 900 mil hogares. Cabe destacar que estos refuerzos monetarios se suman a las actualizaciones
trimestrales de las prestaciones por la férmula de movilidad previsional, que en 2021 acumulé un aumento de 52,67%.

Reconocimiento de Aportes de Tareas de Cuidado - ANSES. La medida dispuesta en julio de 2021 a través del Decreto 475/2021
modifica la ley previsional facilitando el acceso a una jubilacién a mujeres que tengan mas de 60 afos y que sean madres,
pero que no cuenten con los 30 anos de aportes necesarios. A partir de esta modificacion, las mujeres y/o personas gestantes
podrdn computar 1 ano de servicio por cada hijo o hija que haya nacido con vida (2 afos en cada de adopcion y 3 en caso
de discapacidad). Quienes hayan accedido a la AUH por el periodo de al menos 12 meses continuos o discontinuos podran
computar, ademas, otros 2 anos adicionales de servicio por cada hijo. También contardn como tiempo de servicio los plazos de
licencia por maternidad y de estado de excedencia. Entre julio y diciembre de 2021, 50.000 mujeres accedieron a la jubilacion
por esta via.

Prestacion Anticipada - ANSES. La medida dispuesta en octubre de 2021 a través del Decreto 674/2021 tiempo por objetivo
que hombres de entre 60 y 64 anos y mujeres de entre 55 y 59 anos, desocupados al 30 de junio de 2021y con 30 anos de
aportes registrados, puedan jubilarse. Entre octubre y diciembre de 2021, 2.000 personas accedieron a la jubilacién por esta
via.

B Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicién.

Para esta meta se destacan las siguientes intervenciones:
En el marco del Componente de Seguridad Alimentaria del Plan Argentina contra el Hambre (PACH) se implementa la prestacion
Alimentar cuyo objetivo es complementar los ingresos del hogar para la compra de alimentos, priorizando a madres con ninas
y ninos de hasta 14 anos, mujeres embarazadas a partir de los 3 meses y personas con discapacidad que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad social. Si bien hasta abril de 2021 estaba destinado a nifas y nifos hasta 6 anos, a partir de mayo
esa poblacién se extendié hasta los 14 anos y se aplicé un aumento del monto para las familias con 3 0 mas hijos, a las que se
les comenzo a depositar $12.000 por mes. También se incorpord a las titulares de Pensién no Contributiva para Madres de
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siete 0 mas hijos, por lo cual, en el mes de agosto 2021, se incorporaron casi 100.000 titulares. En el mes de diciembre de 2021,
el nimero de titulares de la Prestacion Alimentar fue de 2.422.274, lo cual representd una inversién de 18.972.927.000 pesos. El
numero de destinatarios fue de 4.082.796 personas, entre las cuales 3.932.986 son hijos menores (hasta 14 afnos), 60.154 hijos
con discapacidad, y 89.656 embarazadas. A partir de la ampliacion de la cobertura dispuesta en mayo 2021, el incremento entre
abril y diciembre fue de 55% respecto de los titulares, 100% en la cantidad de destinatarios y de 79% en la inversién mensual.
Actualmente, alrededor del 55% de los titulares perciben la prestacion basica (un hijo), mientras el 28% recibe el beneficio para
familias con dos hijos y el restante 17% la correspondiente a 3 hijos o mas.

Sembrar Soberania Alimentaria. Tiene el objetivo de apoyar la produccién, elaboracién y distribucion de alimentos
de la agricultura familiar; potenciando las redes locales de abastecimiento en todo el pais, en articulacion con las
provincias, municipios, las organizaciones sociales y populares, en pos de la soberania alimentaria. A la vez, el programa
propicia el fortalecimiento de los procesos organizacionales y de gestion de las unidades productivas vinculadas al
sector alimenticio, asi como la consolidacion del entramado territorial de productores a partir de redes de produccidn,
elaboracion y distribucién de alimentos para el abastecimiento local y regional. Se realizaron 28 convenios con municipios
y organizaciones de 12 provincias, los que alcanzan a 301 unidades productivas y una transferencia de $200.985.965.

El programa PROHUERTA, que se implementa junto con el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), promueve las
practicas productivas agroecoldgicas para el autoabastecimiento, la educacién alimentaria, la promocién de ferias y mercados
alternativos conunamiradainclusivadelasfamilias productoras. Mediante el componente Granja se promueve lacriade animales
con fines productivos en pequena escala, asociado a la agricultura familiar de subsistencia. La propuesta general se centra en
el dictado de capacitaciones, la asistencia técnica y la entrega de animales de granja para promover la autoproduccion avicola,
con el fin de mejorar la situacion nutricional de las personas involucradas. Para el ano 2021 se establecié como meta alcanzar la
concrecion de 6.545 huertas comunitarias, 13.000 huertas escolares y mas de 588.000 huertas familiares. Desde marzo de 2020
a diciembre de 2021 se invirtieron en estas acciones de los Prohuerta 994 millones de pesos. En la temporada otono/invierno
2021, se han entregado 676.508 kits y bolsones de semillas entre las organizaciones y familias en situacion de vulnerabilidad.

El Programa Nacional de Inclusion Socio-Productiva y Desarrollo Local Potenciar Trabajo tiene por objetivo contribuir al
mejoramiento de la empleabilidad y la generacidn de nuevas propuestas productivas, a través de la terminalidad educativa,
la formacion laboral, la certificacion de competencias, asi como también la creacidn, promocién y fortalecimiento de unidades
productivas gestionadas por personas fisicas que se encuentren en situacion de alta vulnerabilidad social y econdémica, con la
finalidaddepromoversuinclusidénsocialplenaymejoramientoprogresivodeingresosconvistasaalcanzarlaautonomiaecondmica.

Lainversion en el mes de diciembre de 2021 fue de 38.855 millones de pesos y la acumulada entre diciembre de 2019 y el mismo
mes de 2021es de 299.227 millones. Al mismo mes de diciembre de 2021, el programa contaba con 1.271.209 titulares distribuidos
en las veinticuatro provincias del pais. A diciembre 2021, se encontraban formalizadas con convenios 134 Unidades de Gestién de
Organizaciones No Gubernamentales con una inversion total de $12.556 millones de pesos, de los cuales ya se pagaron $6.784
millones. Acumulados a octubre 2021, se encuentran en ejecucion 91 convenios con Unidades de Gestidon Gubernamentales. El
monto total conveniado (no todas cuentan con financiamiento) es de $7.705 millones, de los cuales ya se pagaron $4.134 millones.

El Programa de Banco de Maquinarias, Herramientas y Materiales tiene como objetivo atender a las personas en situacion
de alta vulnerabilidad social y econdmica, mediante la entrega de insumos, herramientas y/o equipamiento, permitiéndoles
generar una fuente de ingresos genuinos y mitigando, de tal modo, los factores de riesgo y exclusién provocados por el
contexto de la emergencia social. Acumulados a diciembre 2021, se financiaron 250 convenios en 24 provincias, por un monto
de $2.499 millones de pesos, llevados adelante por 145 organizaciones gubernamentales y 105 organizaciones sociales.

A través del Programa de Microcréditos se promueve el acceso al crédito de unidades productivas de la economia
popular y solidaria, el autoempleo, monotributistas y trabajadores auténomos, cooperativas de trabajo autogestivas
y trabajadores asociados de la economia popular social y solidaria. Para todo el periodo 2020-2021, se llevan
otorgados un total de 33.320 microcréditos, y 85 convenios firmados, por un monto de 493,63 millones de pesos.

Programa de Integracidn Socio Urbana (PISU - BID). Tiene por objetivo general promover la integracidn social y urbana de
los barrios vulnerables del pais, priorizando aquellos comprendidos dentro del RENABAP. El financiamiento del proyecto
consta de un monto de hasta délares cincuenta millones de délares (Decreto N° 674/2019). El programa estd integrado por 5
componentes y subcomponentes:
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Componente 1- Ordenamiento territorial y sequridad en la tenencia: tiene el objetivo de incorporar los poligonos de los
Barrios Populares a los procesos de ordenamiento territorial para su inclusién en la planificacién urbana, garantizando
la seguridad en la tenencia y promoviendo la regularizacién dominial.
Componente 2 - Desarrollo humano y productivo: orientado a mejorar las condiciones socioecondmicas de los habitantes
de los Barrios Populares. A estos fines, se divide en dos subcomponentes estratégicos:

Subcomponente 2.1. Desarrollo humano: busca mejorar la presencia de las areas de gobierno y organizaciones de

la sociedad civil en el barrio, ampliando la cobertura y la participacién en los programas sociales por parte de la

comunidad.

Subcomponente 2.2. Desarrollo productivo: busca promover el desarrollo humano y de actividades econdmicas de

los barrios.
Componente 3 - Infraestructura urbana: tiene por objetivo promover la conexion de las familias a los servicios publicos
formales; mejorar la accesibilidad y conectividad de las redes urbanas viales y peatonales y fortalecer el capital social a
través de equipamiento comunitario y espacios publicos que garanticen la insercidn de los barrios en las estructuras de
sus ciudades.
Componente 4 - Fortalecimiento institucional, gubernamental y comunitario: orientado a promover mayor eficiencia en
laimplementacién de los Proyectos de integracién barrial, mejorando las capacidades institucionales y los vinculos entre
los actores gubernamentales y de la sociedad civil.
Componente 5 - Respuesta al COVID-19 en Barrios Populares: su objetivo es asegurar la calidad de vida de los residentes
de los barrios populares en respuesta al COVID-19 mediante acciones que promuevan su integracién socio urbana. Este
Gltimo componente fue presentado publicamente en elmes de mayo de 2021 con el nombre Integrar es Salud, un programa
surgido a partir de la emergencia sanitaria provocada por la pandemia COVID-19 que tiene como objetivo garantizar la
calidad de vida de quienes viven en barrios populares. A través de este programa se acondicionaron y equiparon espacios
comunitarios, se financiaron cuadrillas sanitariasy de trabajo social, y se acompana a nifos, ninasy jovenes en edad escolar
con materiales didacticos y nuevos puntos de acceso a internet y telefonia. Al mes de diciembre de 2021 este programa
se esta ejecutando a nivel nacional a través de organizaciones no gubernamentales con un alcance estimado de 32.006
familiasy unainversion de $614.220.000. Por otra parte, en el marco de este componentey a partir del mes de noviembre,
se ejecutaron obras que mejoraron las condiciones sanitarias de las viviendas para la gestion de la pandemia por COVID
19. Se priorizaron aquellas viviendas donde la condicién de hacinamiento impidid realizar el aislamiento sanitario. Estas
acciones de mejoramiento de viviendas en barrios populares se llevan adelante a través de organizaciones sociales y
contemplan la ejecucién de obras, la asistencia técnica y la provisidn de materiales. Al mes de diciembre de 2021 se
invirtieron 558 millones de pesos. El monto total conveniado para el mismo periodo asciende a 1.016 millones de pesos.

El Programa Mi Pieza tiene como objetivo brindar financiamiento para la compra de materiales y contratacion de
mano de obra a mujeres residentes en Barrios Populares identificados en el Registro Nacional de Barrios Populares
(RENABAP), para realizar refacciones, mejoras, y/o ampliaciones de su vivienda. El monto del subsidio a otorgar es
de 100 mil o 240 mil pesos, dependiendo de las obras a realizar declaradas por las destinatarias. Al mes de diciembre
de 2021 se realizaron dos sorteos (el primero en octubre y el sequndo en diciembre), del que resultaron seleccionadas
105.024 mujeres de todo el pais. El monto total de inversion del Programa es de $24.800 millones de pesos.

El Registro Nacional de Barrios Populares se crea mediante los Decretos N° 358/2017 y N° 789/2019 con la funcién de registrar
los bienes inmuebles ya sean de propiedad fiscal o de particulares donde se asientan los barrios populares, las construcciones
existentes en dichos barrios y los datos de las personas que habitan en ellas, al 31 de diciembre de 2016. En abril de 2021, el
Ministerio de Desarrollo Social inicid la reapertura del RENABAP con el objetivo de actualizar la informacidn sobre los barrios
existentes en el pais, incluir aquellos constituidos entre 2016 y 2018, y contemplar asimismo los asentamientos rurales que
habian quedado excluidos del Registro de 2016. En el mes de mayo comenzd la actualizacién del RENABAP en dos niveles. Por
un lado, se estd realizando a nivel nacional la actualizacidn de los poligonos de los barrios populares, con una inversién al mes
de diciembre de $11 millones. También, se estd realizando el relevamiento de las familias residentes con una inversién de 127
millones de pesos al mes de diciembre de 2021, lo que permite entregarles el Certificado de Vivienda Familiar a las familias que
aun no lo hayan obtenido. En diciembre 2021 se actualizd formalmente la base de datos del RENABAP (Decreto 880/2021)
para que se incluya el conjunto de barrios populares constituidos entre 2016 y 2018. De esta manera, el actual Registro cuenta
con 4.561 barrios populares. Esta actualizacién amplia las garantias de seguridad en la tenencia de quienes habitan en los
barrios populares constituidos en el periodo mencionado, ya que habilita la emision de los Certificados de Vivienda Familiar.

En el marco de la creacion del RENABAP, se establece que el Ministerio de Desarrollo Social serd el organismo
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responsable de emitir un Certificado de Vivienda Familiar o Certificado de Organizaciéon Comunitaria, para ser entregado
por la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) segun corresponda a los responsables de vivienda o
responsables de las organizaciones comunitarias incluidos en el RENABAP. El certificado se considera un documento
suficiente para acreditar la existencia y veracidad del domicilio, a los efectos de solicitar la conexidén de servicios tal
como agua corriente, energia eléctrica, gas y cloacas; solicitar la clave Unica de identificacion tributaria (CUIT) y/o la
clave Unica de identificacion laboral (CUIL), realizar peticiones ante los organismos publicos; solicitar prestaciones
de salud, previsionales y educativas. De acuerdo con la Ultima informacién disponible, se encuestaron 100.615
viviendas, lo que permitié la emisién de 71149 Certificados de Vivienda Familiar a hogares de los barrios populares.

El Plan Nacional de Primera Infancia (PNPI) tiene como objetivo garantizar una nutricién adecuada y saludable en este periodo
de vida de la poblacién. Ademas, busca promover la estimulacién tempranay la promocién de la salud de las nifas y ninos de 0 a
4 anos mas vulnerables de la Argentina. Para ello, se prevé el fortalecimiento o la apertura de Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
que asisten a ninas y ninos de 45 dias a 4 ainos en todo el pais. En los CDI se brinda asistencia nutricional, estimulacion temprana
y psicomotricidad, prevencion y promocion de la salud y talleres y capacitaciones destinadas a las familias y al personal de los
espacios orientadas a promover practicas de crianza que procuren un adecuado desarrollo infantil. En diciembre de 2021, el Plan
alcanzé a 2.359 Centros de Desarrollo Infantil en las 24 jurisdicciones del pais, a los que se estima, asisten 155.367 nifnas y nifos.

EnelmarcodelProgramadeApoyoal PlanNacionaldePrimeralnfancia,sebuscaampliarlacobertura, mejorarelaccesoylacalidad
deserviciospublicosdestinadosaldesarrollodelaprimerainfancia,comoasitambiénfortalecerlashabilidadesdelostrabajadores
vinculados alatematica. Ademas, se realizan acciones de construccion y remodelacion de los CDI, y se entrega material lidico y
pedagdgico.Entreenerode2020ydiciembrede2021se presentaron286 proyectospararemodelacidny construcciénde Centros
de Desarrollo Infantil en 20 provincias, a los que asistiran 15.534 nifas y nifios, y cuya inversion ascenderd a $ 9.968 millones.
Entre dichos proyectos, 110 se encuentran en ejecucion y 176 se encuentran en proceso de contratacion y gestion de convenio.

En articulacion con el Ministerio de Obras Publicas se puso en marcha la Red de Infraestructura del Cuidado, la cual tiene
como objetivo la construccién de 300 nuevos Centros de Desarrollo Infantil (CDI) para ninos y nifas de 45 dias a 4 anos
de edad, en el periodo 2021-2022 (primera etapa). Se contempla incluir a 28.800 ninos y ninas en espacios de educacion,
cuidado y promocién de derechos. El Ministerio de Obras Publicas desarrolla el diseno, la evaluacién y la politica de
suelo. Ademas, definird la localizacion y financiara $7.500 millones para la construccién de los espacios. Por su parte, el
Ministerio de Desarrollo Social realizard una inversion inicial de $600.000 por centro para equipamiento e insumos,
ascendiendo a una inversién total de $180 millones. Asimismo, llevard a cabo un acompanamiento econdmico por
cantidad de ninos y nifas para solventar los gastos de funcionamiento basico, asistencia técnica y formacion del personal.

Por medio del Programa Primeros Anos se brinda acompanamiento a familias en situacion de vulnerabilidad social a través de
practicas de crianza, procesos de estimulacién y educacion de los ninas y nifos en el hogar; educacién comunitaria y fortalec-
imiento de redes de facilitadores. Los facilitadores realizan visitas domiciliarias a familias para 